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Этапы реформы
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1. этап: Введение новых учебных курсов

2. этап: Создание „Болонского сервисного бюро“

Конференции ректоров вузов Германии (HRK)

3. этап: Продолжение работы группы по Болонскому процессу при 

HRK 



Эксперты Болонского процесса
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1. Конценпция предложения учебных курсов 

2. Внутривузовские консультации 

3. Смена парадигм в процессе обучнения

4. Разработка системы аккредитации и обеспечения 

качества



Bachelor и Master – тенденции развития
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Студенты в Германии: 

Общее количество - 2.757.799
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Немецкие и иностранные студенты по видам вузов в 2015/16

Количество всех студентов  в %

  Universitäten 
  

Hochschulen 
  

Studierende Anzahl Anteil in % Anzahl Anteil in % 

Deutsche 1.527.389 87 890.105 88,9 

Ausländer 229.063 13 111.242 11,1 
 



Немецкие студенты за рубежом
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Иностранные ученые в немецких вузах.

Доля иностранного персонала - 10,6%
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Quelle: Statistisches Bundesamt, 

DZHW-Berechnungen

 

Wissenschaftliches  
Personal 

insgesamt 
Professoren 

  Anteil in % 

Osteuropa 25,9 15,5 

Westeuropa insg. 
ohne Deutschland 

34,7 64,1 

Amerika 10,8 12,1 

Afrika 3,3 0,4 

Asien 24,5 6,6 

Australien und 
Ozeanien 

0,7 1,2 

 



Цели и задачи DAAD
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ЗНАНИЯ ДЛЯ 

НАУЧНОЙ 

КООПЕРАЦИИ

ПРОЗРАЧНЫЕ 

СТРУКТУРЫ

СТИПЕНДИИ ДЛЯ 

ТАЛАНТЛИВЫХ

Три стратегических направления 

деятельности

Стипендии для талантливых,

 чтобы будущие специалисты и 

руководители получали образование в 

лучших вузах, были готовы принимать 

отвественные решения и создавать 

устойчивые связи во всем мире.

Создавать прозрачные 

структуры,

 чтобы вузы сотрудничали для 

улучшения качаства 

образования и научных 

исследований и, имея сильных 

партнеров, смело могли 

смотреть в будущее. 

 чтобы все большее 

количество людей могло 

выехать за границу для учебы 

или научных исследований.

 чтобы немецкий язык 

оставался важным языком 

культурного и научного обмена. 

 чтобы вузы вносили свой 

вклад в развитие и 

способствовали наведению 

мостов через границы и линии 

конфликтов. 

Знания для научной кооперации, 

 чтобы наука и политика могли 

принимать взвешенные решения для 

дальнейшего созидания.



Стипендии DAAD
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Стипендии DAAD для студентов, ученых и 

соискателей творческих специальностей в 2015 г.

75.412
стипендиатов из Германии 

посмотрели мир

51.627
иностранных стипендиатов 

познакомились с Германией

(1950 – 2014)
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Благодарю за внимание!


