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ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

23 декабря 2022 г. N 485 
 

О ВОПРОСАХ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ВЗРОСЛЫХ 

 

  (в ред. постановлений Минобразования от 12.06.2023 N 174, 
от 25.04.2024 N 48, от 09.09.2024 N 113, от 09.06.2025 N 99) 

 

 
На основании части второй пункта 4 статьи 84, частей пятой и седьмой пункта 2, пункта 13 статьи 260 

Кодекса Республики Беларусь об образовании Министерство образования Республики Беларусь 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Установить: 

форму (макет) примерного учебного плана по специальности переподготовки согласно приложению 1; 

перечень государственных органов, подчиненных и (или) подотчетных Президенту Республики 
Беларусь, республиканских органов государственного управления, иных государственных организаций, 
подчиненных Правительству Республики Беларусь, организующих разработку и утверждение примерных 
учебных планов по специальностям, а также специальностей, по которым они организуют разработку и 
осуществляют утверждение примерных учебных планов по специальностям переподготовки, согласно 
приложению 2. 

2. Утвердить: 

Инструкцию об особенностях разработки, согласования и утверждения образовательных стандартов 
переподготовки руководящих работников и специалистов (прилагается); 

Правила разработки и применения учебно-программной документации образовательных программ 
дополнительного образования взрослых (прилагаются). 

3. Признать утратившим силу постановление Министерства образования Республики Беларусь от 9 
ноября 2009 г. N 70 "Об утверждении Инструкции об общих требованиях к учебным планам, учебным 
программам, учебно-тематическим планам, на основании которых осуществляются повышение 
квалификации и переподготовка руководителей и специалистов, о порядке их разработки и утверждения". 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
 
Министр А.И.Иванец 
 
СОГЛАСОВАНО 

Министерство архитектуры 

и строительства Республики Беларусь 

 

Министерство внутренних дел 

Республики Беларусь 

 

Министерство жилищно- 

коммунального хозяйства 

Республики Беларусь 

 

Министерство здравоохранения 



Республики Беларусь 

 

Министерство культуры 

Республики Беларусь 

 

Министерство лесного хозяйства 

Республики Беларусь 

 

Министерство по налогам и сборам 

Республики Беларусь 

 

Министерство по чрезвычайным ситуациям 

Республики Беларусь 

 

Министерство промышленности 

Республики Беларусь 

 

Министерство связи 

и информатизации 

Республики Беларусь 

 

Министерство сельского 

хозяйства и продовольствия 

Республики Беларусь 

 

Министерство спорта и туризма 

Республики Беларусь 

 

Министерство труда 

и социальной защиты 

Республики Беларусь 

 

Министерство энергетики 

Республики Беларусь 

 

Министерство транспорта 

и коммуникаций 

Республики Беларусь 

 

Государственный комитет 

по науке и технологиям 

Республики Беларусь 

 

Государственный комитет 

по стандартизации 

Республики Беларусь 

 

Государственный комитет 

судебных экспертиз 

Республики Беларусь 

 

Государственный пограничный комитет 

Республики Беларусь 

 

Государственный таможенный комитет 

Республики Беларусь 

 

Следственный комитет 

Республики Беларусь 

 

Белорусский производственно-торговый 



концерн лесной, деревообрабатывающей 

и целлюлозно-бумажной промышленности 

 
 
 
 
 

Приложение 1 
к постановлению 

Министерства образования 
Республики Беларусь 

23.12.2022 N 485 
 

Форма (макет) 
 
СОГЛАСОВАНО                               УТВЕРЖДАЮ 

Первый заместитель                        ____________ ____________________ 

Министра образования                      ______ __________________ 20__ г. 

____________ ____________________ 

______ __________________ 20__ г. 

 

          ПРИМЕРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

 

     Специальность: 9-ХХ-ХХХХ-ХХ __________________________________________ 

                                     (код и наименование специальности) 

     Квалификация: ________________________________________________________ 

                                (наименование квалификации) 

 



ФОРМА ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 
ОЧНАЯ 

(ДНЕВНАЯ) 
ОЧНАЯ 

(ВЕЧЕРНЯЯ) 
ЗАОЧНАЯ ДИСТАНЦИОННАЯ 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ОБУЧЕНИЯ (МЕСЯЦЫ), в том числе:     

аудиторные занятия (недели)     

самостоятельная работа (недели)     

промежуточная аттестация (недели)     

стажировка (недели)     

дипломное проектирование (недели)     

итоговая аттестация (недели)     

N 
п/п 

Название компонента, 
учебной дисциплины, 

модуля 

Код 
компетенции 

Форма 
промежуточной 

аттестации 

Всего 
зачетных 
единиц 

(кредитов) 

Всего 
учебных 

часов 

Распределение количества учебных часов 

А/з С/р А/з С/р А/з С/р А/з С/р 

1 ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
КОМПОНЕНТ 

            

1.1              

1.2              

1.3              

1.4              

2 КОМПОНЕНТ 
УЧРЕЖДЕНИЯ 
ОБРАЗОВАНИЯ 

            

2.1              

2.1.1              

2.1.2              

2.2              

2.2.1              

2.2.2              

ВСЕГО             

 

Количество зачетных единиц (кредитов) 

Стажировка Дипломное проектирование и защита дипломной работы 
(проекта) 

Государственный экзамен Всего по плану 

    

 

Код компетенции Наименование компетенции Код учебной дисциплины, модуля 

БП 1   

БП 2   

БП 3   

БП 4   

БП 5   

БП 6   



БП 7   

СП 1   

СП 2   

СП 3   

СП 4   

....   



 
Примечание. При заполнении применяются следующие условные обозначения: А/з - аудиторные 

занятия, С/р - самостоятельная работа, э - экзамен, з - зачет, дз - дифференцированный зачет, к - 
контрольная работа, р - реферат, кр - курсовая работа, кп - курсовой проект, с - собеседование 
(указываются формы промежуточной аттестации, используемые в примерном учебном плане по 
специальности переподготовки). 
 
Начальник главного управления 

профессионального образования 

Министерства образования          ______________   ________________________ 

                                    (подпись)         (фамилия, инициалы) 

Начальник отдела дополнительного 

образования взрослых главного 

управления профессионального 

образования                       ______________   ________________________ 

                                    (подпись)         (фамилия, инициалы) 

Ректор государственного учреждения 

образования "Республиканский 

институт высшей школы"            ______________   ________________________ 

                                    (подпись)         (фамилия, инициалы) 

 
 
 
 
 

Приложение 2 
к постановлению 

Министерства образования 
Республики Беларусь 

23.12.2022 N 485 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ, ПОДЧИНЕННЫХ И (ИЛИ) ПОДОТЧЕТНЫХ ПРЕЗИДЕНТУ РЕСПУБЛИКИ 

БЕЛАРУСЬ, РЕСПУБЛИКАНСКИХ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ, ИНЫХ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПОДЧИНЕННЫХ ПРАВИТЕЛЬСТВУ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ, 

ОРГАНИЗУЮЩИХ РАЗРАБОТКУ И УТВЕРЖДЕНИЕ ПРИМЕРНЫХ УЧЕБНЫХ ПЛАНОВ ПО 
СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ, А ТАКЖЕ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ, ПО КОТОРЫМ ОНИ ОРГАНИЗУЮТ РАЗРАБОТКУ И 

ОСУЩЕСТВЛЯЮТ УТВЕРЖДЕНИЕ ПРИМЕРНЫХ УЧЕБНЫХ ПЛАНОВ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ 
ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

 

  (в ред. постановлений Минобразования от 12.06.2023 N 174, 
от 25.04.2024 N 48, от 09.09.2024 N 113, от 09.06.2025 N 99) 

 

 

N 
п/п 

Государственный орган, 
государственная 

организация 

Код 
специальности 

<*> 

Наименование 
специальности <*> 

1 Министерство 
образования 

9-08-0112-01 Дошкольное образование 

9-08-0113-01 Обучение управлению 
механическим 
транспортным средством 

9-08-0114-01 Профессиональное 
обучение 

9-08-0322-02 Организация 
документационного 
обеспечения управления 

9-08-0411-01 Бухгалтерский учет и 
контроль 

9-08-0714-01 Техническая эксплуатация 
оборудования пищевых 



производств 

9-08-0724-01 Разработка месторождений 
полезных ископаемых 
подземным способом 

9-09-0112-01 Дошкольное образование 

9-09-0112-02 Начальное образование 

9-09-0113-01 Преподавание 
иностранного языка (с 
указанием языка) 

9-09-0113-02 Преподавание 
белорусского языка и 
литературы 

9-09-0113-03 Преподавание русского 
языка и литературы 

9-09-0113-04 Преподавание биологии 

9-09-0113-05 Преподавание географии 

9-09-0113-06 Преподавание 
информатики 

9-09-0113-07 Преподавание математики 

9-09-0113-08 Трудовое обучение 

9-09-0113-09 Художественное 
образование 

9-09-0113-10 Музыкальное образование 

9-09-0113-11 Преподавание русского 
языка как иностранного 

9-09-0113-13 Преподавание 
экономических дисциплин 

9-09-0114-01 Психолого-педагогическое 
сопровождение развития 
ребенка на дому 

9-09-0114-02 Логопедия 

9-09-0114-03 Сурдопедагогика 

9-09-0114-04 Тифлопедагогика 

9-09-0114-05 Олигофренопедагогика 

9-09-0114-06 Интегрированное обучение 
и воспитание в дошкольном 
образовании 

9-09-0114-07 Интегрированное обучение 
и воспитание в школьном 
образовании 

9-09-0114-08 Обучение жестовому языку 

9-09-0114-09 Социальная педагогика 

9-09-0114-10 Психологическое 
сопровождение 
педагогической 
деятельности 

9-09-0114-12 Дополнительное 
образование детей и 
молодежи 

9-09-0114-13 Педагогическая 
деятельность специалистов 

9-09-0114-14 Профессиональное 
обучение 

9-09-0114-15 Педагогическая 
деятельность на 
английском языке 

9-09-0114-16 Технологии 
университетского 
образования 



9-09-0114-17 Технологии цифрового 
образования 

9-09-0114-18 Управление в системе 
высшего образования 

9-09-0114-19 Менеджмент учреждений 
профессионального 
образования 

9-09-0114-20 Менеджмент учреждений 
дошкольного, общего 
среднего образования, 
дополнительного 
образования детей и 
молодежи 

9-09-0114-21 Управление качеством 
образования 

9-09-0114-22 Организация работы с 
молодежью 

9-09-0114-23 Информационно-идеологич
еская и воспитательная 
работа в учреждениях 
образования 

9-09-0114-24 Образование взрослых 

9-09-0114-25 Экскурсионная 
деятельность в 
учреждениях образования 

9-09-0231-01 Переводческая 
деятельность (с указанием 
языка) 

9-09-0232-01 Китайская филология 

9-09-0311-01 Экономика труда 

9-09-0311-02 Экономика и управление на 
предприятиях торговли 

9-09-0311-03 Экономика и управление на 
предприятии 
потребительской 
кооперации 

9-09-0311-04 Экономика во 
внешнеэкономической 
деятельности 

9-09-0311-05 Экономика и управление на 
предприятии 
промышленности 

9-09-0311-06 Экономика и управление на 
предприятии гостиничного 
и ресторанного хозяйства 

9-09-0311-07 Экономика и управление на 
малых и средних 
предприятиях 

9-09-0311-08 Экономика в туристической 
отрасли 

9-09-0311-09 Экономика и управление в 
предпринимательской 
деятельности 

9-09-0311-10 Экономика и управление на 
предприятии транспорта 

9-09-0311-11 Экономика и управление на 
предприятии строительства 

9-09-0312-01 Международные отношения 

9-09-0313-01 Психология 



9-09-0313-02 Психология семейных 
отношений 

9-09-0313-03 Психология 
предпринимательской 
деятельности 

9-09-0313-04 Психология управления 

9-09-0313-06 Веб-психология 

9-09-0321-01 Медиатворчество 

9-09-0321-02 Коммуникация в сфере 
общественных связей 

9-09-0411-01 Бухгалтерский учет и 
анализ 

9-09-0411-03 Финансы и кредит 

9-09-0411-04 Банковское дело 

9-09-0411-06 Операции на рынке ценных 
бумаг и криптовалют 

9-09-0411-10 Оценка стоимости объектов 
гражданских прав 

9-09-0412-01 Инновационный 
менеджмент 

9-09-0412-02 Деловое 
администрирование 

9-09-0412-03 Рекламный менеджмент 

9-09-0412-05 Инвестиционный 
менеджмент 

9-09-0412-07 Экологический менеджмент 

9-09-0412-10 Маркетинг 

9-09-0412-11 Международный маркетинг 

9-09-0412-12 Логистика 

9-09-0412-13 Рекламная информация и 
коммуникация 

9-09-0412-14 Международные 
бизнес-коммуникации 

9-09-0412-15 Информационное и 
правовое обеспечение 
бизнеса 

9-09-0412-16 Интернет-маркетинг 

9-09-0412-17 Бизнес-информатика 

9-09-0412-18 Бизнес-анализ 

9-09-0412-19 Корпоративное управление 

9-09-0413-02 Экспертиза 
потребительских товаров 

9-09-0413-03 Международное торговое 
сотрудничество 

9-09-0413-04 Коммерческая 
деятельность на рынке 
товаров потребительского 
спроса 

9-09-0413-06 Коммерческая 
деятельность в 
строительстве 

9-09-0414-01 Государственное и местное 
управление 

9-09-0414-02 Государственное 
управление национальной 
экономикой 

9-09-0414-03 Государственное 
управление и идеология 

9-09-0414-04 Государственное 



управление социальной 
сферой 

9-09-0414-05 Информационно-аналитиче
ская работа в системе 
органов государственного 
управления 

9-09-0414-06 Управление 
государственными 
информационными 
ресурсами 

9-09-0414-07 Управление персоналом 

9-09-0414-08 Антикризисное управление 
предприятием 

9-09-0414-09 Государственная кадровая 
политика 

9-09-0414-10 Организация 
государственных закупок 

9-09-0421-01 Правоведение 

9-09-0421-02 Экономическое право 

9-09-0421-03 Спортивное право 

9-09-0421-04 Международное право 

9-09-0421-05 Социальное партнерство и 
право 

9-09-0521-01 Радиационная защита и 
обеспечение безопасности 
источников ионизирующего 
излучения 

9-09-0533-01 Экономическая 
кибернетика 

9-09-0533-03 Социальные системы и 
анализ больших данных 

9-09-0611-01 Прикладная информатика 

9-09-0611-03 Математическое 
обеспечение компьютерной 
безопасности 

9-09-0611-05 Защита персональных 
данных 

9-09-0711-01 Технология неорганических 
веществ 

9-09-0711-02 Переработка нефти и газа 

9-09-0711-03 Производство волокно- и 
пленкообразующих 
полимеров и материалов 
на их основе 

9-09-0711-04 Производство и 
переработка полимерных 
материалов 

9-09-0711-05 Трубопроводный 
транспорт, хранение и 
реализация 
нефтегазопродуктов 

9-09-0711-06 Оборудование 
нефтеперерабатывающих и 
нефтехимических 
производств 

9-09-0711-08 Инженерная экология 

9-09-0714-05 Технологическое 
оборудование пищевых 
производств 



9-09-0716-02 Сертификация и 
управление качеством 

9-09-0716-03 Неразрушающий контроль 
материалов и изделий 

9-09-0724-01 Разработка и эксплуатация 
нефтяных и газовых 
месторождений 

9-09-0724-02 Разработка месторождений 
полезных ископаемых 
подземным способом 

9-09-0731-01 Геодезия 
(в ред. постановлений Минобразования от 12.06.2023 N 174, от 25.04.2024 
N 48, от 09.09.2024 N 113) 

2 Министерство 
архитектуры и 
строительства 

9-08-0711-01 Магистральные 
газопроводы и 
нефтепроводы 

9-08-0732-01 Строительство зданий и 
сооружений 

9-09-0413-01 Экспертиза и управление 
недвижимостью 

9-09-0711-07 Магистральные 
нефтепроводы, 
газопроводы и 
газонефтехранилища 

9-09-0713-02 Автоматизация 
проектирования и 
управления в 
строительстве 

9-09-0722-02 Производство 
строительных материалов 
на основе вяжущих 
веществ 

9-09-0732-01 Управление проектами в 
строительстве 

9-09-0732-02 Промышленное и 
гражданское строительство 

9-09-0732-03 Теплогазоснабжение, 
вентиляция и охрана 
воздушного бассейна 

9-09-0732-04 Водоснабжение, 
водоотведение и охрана 
водных ресурсов 

3 Министерство 
здравоохранения 

9-08-0911-01 Амбулаторно-поликлиничес
кая помощь 

9-08-0911-02 Анестезиология 

9-08-0911-03 Валеология 

9-08-0911-04 Диетология 

9-08-0911-05 Косметология 

9-08-0911-06 Лечебная физкультура 

9-08-0911-07 Лечебный массаж 

9-08-0911-08 Рентгенология 

9-08-0911-09 Физиотерапия 

9-08-0911-10 Функциональная 
диагностика 

9-08-0911-11 Хирургия 

9-08-0911-12 Медицинское обеспечение 
воинской деятельности 

9-09-0313-05 Медицинская психология 

9-09-0911-01 Акушерство и гинекология 



9-09-0911-02 Аллергология и 
иммунология 

9-09-0911-03 Анестезиология и 
реаниматология 

9-09-0911-04 Валеология 

9-09-0911-05 Гастроэнтерология 

9-09-0911-06 Гематология 

9-09-0911-07 Гериатрия 

9-09-0911-08 Дерматовенерология 

9-09-0911-09 Детская хирургия 

9-09-0911-10 Диетология 

9-09-0911-11 Инфекционные болезни 

9-09-0911-12 Кардиология 

9-09-0911-14 Клиническая лабораторная 
диагностика 

9-09-0911-15 Клиническая фармакология 

9-09-0911-16 Комбустиология 

9-09-0911-17 Косметология 

9-09-0911-18 Лечебная физкультура 

9-09-0911-19 Лучевая диагностика 

9-09-0911-20 Мануальная терапия 

9-09-0911-21 Медицинская экспертиза 

9-09-0911-22 Неврология 

9-09-0911-24 Неонатология 

9-09-0911-25 Нефрология 

9-09-0911-26 Общая врачебная практика 

9-09-0911-27 Онкология 

9-09-0911-28 Онкохирургия 

9-09-0911-29 Организация 
здравоохранения 

9-09-0911-30 Оториноларингология 

9-09-0911-31 Офтальмология 

9-09-0911-32 Патологическая анатомия 

9-09-0911-33 Педиатрия 

9-09-0911-34 Пластическая хирургия 

9-09-0911-35 Проктология 

9-09-0911-36 Профпатология 

9-09-0911-37 Психиатрия и наркология 

9-09-0911-38 Психотерапия 

9-09-0911-39 Пульмонология 

9-09-0911-40 Радиология 

9-09-0911-41 Реабилитология 

9-09-0911-42 Ревматология 

9-09-0911-43 Рентгено-эндоваскулярная 
хирургия 

9-09-0911-44 Рефлексотерапия 

9-09-0911-45 Скорая медицинская 
помощь 

9-09-0911-46 Сосудистая хирургия 

9-09-0911-47 Спортивная медицина 

9-09-0911-48 Стоматология детская 

9-09-0911-49 Стоматология 
ортопедическая 

9-09-0911-50 Стоматология 
терапевтическая 

9-09-0911-51 Стоматология 
хирургическая 

9-09-0911-52 Ортодонтия 



9-09-0911-53 Терапия 

9-09-0911-54 Токсикология 

9-09-0911-55 Торакальная хирургия 

9-09-0911-56 Травматология и ортопедия 

9-09-0911-57 Трансфузиология 

9-09-0911-58 Ультразвуковая 
диагностика 

9-09-0911-59 Урология 

9-09-0911-60 Физиотерапия 

9-09-0911-61 Фтизиатрия 

9-09-0911-62 Функциональная 
диагностика 

9-09-0911-63 Хирургия 

9-09-0911-64 Челюстно-лицевая 
хирургия 

9-09-0911-65 Эндокринология 

9-09-0911-66 Эндоскопия 

9-09-0912-01 Управление и экономика в 
фармации 

(в ред. постановления Минобразования от 25.04.2024 N 48) 

4 Министерство культуры 9-08-0215-01 Инструментальная музыка 
(с указанием музыкального 
инструмента) 

9-08-0322-01 Библиотековедение и 
библиография 

9-08-1013-01 Культурно-досуговая 
деятельность 

9-09-0211-01 Режиссура видеофильма 

9-09-0211-02 Звуковое оформление 
аудиовизуальной 
продукции 

9-09-0211-03 Продюсирование в сфере 
кинотелеискусства 

9-09-0212-02 Дизайн 
рекламно-информационной 
продукции 

9-09-0212-03 Стилизация и 
декорирование предметной 
среды 

9-09-0213-01 Сценический и экранный 
грим 

9-09-0213-02 Световое оформление 
культурно-зрелищных 
мероприятий 

9-09-0215-01 Концертмейстерское 
мастерство 

9-09-0215-02 Оркестровое 
дирижирование 

9-09-0215-03 Интерпретация старинной 
музыки 

9-09-0215-04 Пение академическое 

9-09-0215-05 Эстрадный вокал 

9-09-0215-06 Инструментальная 
эстрадная музыка (с 
указанием музыкального 
инструмента) 

9-09-0215-07 Режиссура праздников 

9-09-0215-08 Инструментальная 
народная музыка (с 



указанием музыкального 
инструмента) 

9-09-0215-09 Хореографическое 
искусство 

9-09-0322-01 Библиотековедение и 
библиография 

9-09-0322-02 Коммуникация в сфере 
музейной деятельности 

9-09-0412-20 Менеджмент в сфере 
культуры 

5 Министерство сельского 
хозяйства и 
продовольствия 

9-08-0811-01 Кадровая работа на 
предприятиях 
агропромышленного 
комплекса 

9-09-0721-01 Производство 
хлебобулочных, 
кондитерских, макаронных 
изделий и 
пищеконцентратов 

9-09-0721-02 Производство продуктов 
питания из молочного 
сырья 

9-09-0721-03 Производство продуктов 
питания из мясного сырья 

9-09-0721-04 Производство пищевых 
продуктов и биологически 
активных веществ 

9-09-0721-05 Переработка и хранение 
зерна и хлебопродуктов 

9-09-0811-01 Информационно-консульта
тивная деятельность в 
агропромышленном 
комплексе 

9-09-0811-02 Управление организациями 
и подразделениями 
агропромышленного 
комплекса 

9-09-0811-03 Агробизнес 

9-09-0812-01 Эксплуатация 
автоматизированных 
систем в 
агропромышленном 
комплексе 

9-09-0841-01 Ветеринарная 
эпизоотология 

9-09-0841-02 Ветеринарная фармация 

9-09-0841-03 Ветеринарная санитария и 
экспертиза 

9-09-0841-04 Организация 
ветеринарного надзора на 
государственной границе и 
транспорте 

9-09-0841-05 Ветеринарная хирургия 

9-09-0841-06 Ветеринарная 
патологическая анатомия 

9-09-0841-07 Ветеринарная 
паразитология 

9-09-0841-08 Ветеринарная биохимия 

9-09-0841-09 Ветеринарная терапия 



(в ред. постановления Минобразования от 12.06.2023 N 174) 

6 Министерство энергетики 9-09-0712-01 Техническая эксплуатация 
теплоэнергетических 
установок и систем 
теплоснабжения 

9-09-0712-02 Техническая эксплуатация 
объектов 
газораспределительной 
системы и газопотребления 

9-09-0712-03 Энергоэффективные 
технологии в энергетике 

9-09-0712-04 Диагностика и техническое 
обслуживание 
энергооборудования 
организаций 

9-09-0712-05 Эксплуатация атомных 
электрических станций 

7 Министерство 
промышленности 

9-09-0714-01 Сварочное производство 

9-09-0714-02 Техническая эксплуатация 
горных машин и 
оборудования для 
открытых горных работ 

9-09-0714-03 Металлургическое 
производство и 
материалообработка 

9-09-0714-04 Литейное производство 

9-09-0722-03 Производство изделий из 
композиционных 
материалов 

(в ред. постановлений Минобразования от 12.06.2023 N 174, от 25.04.2024 
N 48, от 09.09.2024 N 113) 

8 Министерство труда и 
социальной защиты 

9-08-0921-01 Социальная работа 

9-09-0411-07 Пенсионное обеспечение 

9-09-0921-01 Социальная работа 

9-09-1021-01 Охрана труда в 
машиностроении и 
приборостроении 

9-09-1021-02 Охрана труда в энергетике 

9-09-1021-03 Охрана труда на 
нефтехимических и 
нефтеперерабатывающих 
предприятиях 

9-09-1021-04 Охрана труда в 
строительстве 

9-09-1021-05 Охрана труда в сельском 
хозяйстве 

9-09-1021-06 Охрана труда в отраслях 
непроизводственной сферы 

9-09-1021-07 Охрана труда на 
железнодорожном 
транспорте 

9-09-1021-08 Охрана труда в лесном 
хозяйстве и производстве 
изделий из древесины 

9-09-1021-09 Охрана труда в пищевой 
промышленности 

(в ред. постановления Минобразования от 12.06.2023 N 174) 

9 Министерство спорта и 
туризма 

9-08-0115-01 Физическая культура в 
учреждениях образования 



9-08-1012-01 Спортивная хореография 

9-09-0115-01 Физкультурно-оздоровител
ьная работа в учреждениях 
образования 

9-09-0115-02 Дошкольное физическое 
воспитание 

9-09-1012-01 Оздоровительная 
физическая культура 

9-09-1012-02 Тренерская работа (с 
указанием вида спорта) 

9-09-1012-03 Менеджмент организации 
физической культуры и 
спорта 

9-09-1012-04 Спортивная хореография 

9-09-1013-01 Менеджмент туристической 
индустрии 

9-09-1013-02 Менеджмент туристической 
организации 

9-09-1013-03 Туроператорская и 
турагентская деятельность 

9-09-1013-04 Туристско-экскурсионная 
деятельность (с указанием 
языка) 

(в ред. постановления Минобразования от 25.04.2024 N 48) 

10 Министерство связи и 
информатизации 

9-08-0612-01 Тестирование 
программного обеспечения 

9-08-0612-02 Разработка и 
сопровождение 
программного обеспечения 
информационных систем 

9-08-1043-01 Почтовая связь 

9-09-0611-02 Веб-дизайн и 
компьютерная графика 

9-09-0611-04 Электронный бизнес 

9-09-0612-01 Тестирование 
программного обеспечения 

9-09-0612-02 Программное обеспечение 
информационных систем 

9-09-0612-03 Проектирование 
программного обеспечения 
информационных систем 

(в ред. постановления Минобразования от 12.06.2023 N 174) 

11 Министерство транспорта 
и коммуникаций 

9-09-0313-07 Авиационная психология 

9-09-1041-01 Организация и выполнение 
автомобильных перевозок 

9-09-1041-02 Обслуживание воздушных 
перевозок 

12 Министерство лесного 
хозяйства 

9-08-0821-01 Лесное хозяйство 

9-09-0821-02 Охотоведение и охотничье 
хозяйство 

13 Исключен   
(п. 13 исключен. - Постановление Минобразования от 12.06.2023 N 174) 

14 Министерство 
жилищно-коммунального 
хозяйства 

9-09-0311-12 Экономика и управление на 
предприятиях 
жилищно-коммунального 
хозяйства 

15 Министерство внутренних 
дел 

9-08-1032-01 Охрана общественного 
порядка и профилактика 
правонарушений 



9-09-1032-01 Управление органами 
внутренних дел 

9-09-1032-02 Идеологическая и кадровая 
работа в органах 
внутренних дел 

9-09-1032-03 Практическая психология в 
сфере правоохранительной 
деятельности 

9-09-1032-04 Психофизиологические 
исследования с 
применением полиграфа 

9-09-1032-05 Оперативно-розыскная 
деятельность 

9-09-1032-06 Оперативно-розыскное 
обеспечение 
экономической 
безопасности 

9-09-1032-07 Обеспечение 
общественного порядка и 
безопасности 

9-09-1032-08 Воспитательная работа с 
осужденными 

9-09-1032-09 Организационно-правовое 
обеспечение безопасности 
дорожного движения 

16 Министерство по 
чрезвычайным ситуациям 

9-09-1033-01 Предупреждение и 
ликвидация чрезвычайных 
ситуаций 

9-09-1033-02 Инжиниринг безопасности 
объектов строительства 

9-09-1033-03 Промышленная 
безопасность 

9-09-1033-04 Ликвидация чрезвычайных 
ситуаций и гражданская 
оборона 

9-09-1033-05 Идеологическая работа и 
кадровая политика в 
органах и подразделениях 
по чрезвычайным 
ситуациям 

(в ред. постановления Минобразования от 09.09.2024 N 113) 

17 Государственный комитет 
по науке и технологиям 

9-09-0412-08 Управление 
интеллектуальной 
собственностью 

18 Государственный комитет 
по стандартизации 

9-09-0716-01 Метрология и 
метрологическое 
обеспечение 

9-09-0716-04 Стандартизация, 
сертификация и 
управление качеством 

19 Белорусский 
производственно-торговы
й концерн лесной, 
деревообрабатывающей 
и целлюлозно-бумажной 
промышленности 

9-08-0722-01 Производство деревянных 
строительных изделий 

9-09-0212-01 Дизайн мебели 

9-09-0722-01 Производство деревянных 
строительных изделий и 
мебели 

20 Государственный комитет 
судебных экспертиз 

9-09-1037-01 Судебная медицинская 
экспертиза 

9-09-1037-02 Судебная медицинская 



психиатрическая 
экспертиза 

9-09-1037-03 Судебная медицинская 
психологическая 
экспертиза 

9-09-1037-04 Судебная медицинская 
сексологическая экспертиза 

9-09-1037-05 Судебная медицинская 
химическая экспертиза 

9-09-1037-06 Судебная медицинская 
биологическая экспертиза 

9-09-1037-07 Судебная 
дактилоскопическая и 
трасологическая 
экспертиза 

9-09-1037-08 Судебная баллистическая 
экспертиза, экспертиза 
холодного и метательного 
оружия 

9-09-1037-09 Судебная портретная и 
фототехническая 
экспертиза 

9-09-1037-10 Судебная биологическая и 
одорологическая 
экспертиза 

9-09-1037-11 Судебная товароведческая 
экспертиза 
непродовольственных 
товаров 

9-09-1037-12 Судебная экономическая 
экспертиза 

9-09-1037-13 Судебная фоноскопическая 
экспертиза 
(лингвистический анализ) и 
судебная лингвистическая 
экспертиза 

9-09-1037-14 Судебная экспертиза 
материалов, веществ и 
изделий 

9-09-1037-15 Судебная 
искусствоведческая и 
культурологическая 
экспертиза 

9-09-1037-16 Судебная экспертиза 
компьютерных средств и 
технологий, 
радиоэлектронных 
устройств 

9-09-1037-17 Судебная автотехническая 
и автодорожная экспертиза 

9-09-1037-18 Судебная экспертиза 
идентификационных 
маркировочных 
обозначений транспортных 
средств 

9-09-1037-19 Судебная 
строительно-техническая 
экспертиза 

9-09-1037-20 Судебная 



взрывотехническая и 
пожарно-техническая 
экспертиза 

9-09-1037-21 Судебная 
почерковедческая 
экспертиза и техническая 
экспертиза реквизитов 
документов 

9-09-1037-22 Судебная техническая 
экспертиза материалов 
документов 

9-09-1037-23 Судебная 
автотовароведческая 
экспертиза 

9-09-1037-24 Судебная фоноскопическая 
экспертиза (акустический 
анализ) 

(в ред. постановления Минобразования от 09.06.2025 N 99) 

21 Государственный 
пограничный комитет 

9-09-1034-01 Закрытая специальность 

9-09-1034-02 Закрытая специальность 

22 Государственный 
таможенный комитет 

9-09-1036-01 Таможенное дело 

9-09-1036-02 Закрытая специальность 

23 Следственный комитет 9-09-1038-01 Организация досудебного 
уголовного производства 

9-09-1038-02 Управление органами 
предварительного 
следствия 

9-09-1038-03 Производство по 
уголовным делам и 
материалам проверок 

9-09-1038-04 Расследование 
преступлений в 
информационной сфере 

(в ред. постановления Минобразования от 09.06.2025 N 99) 

24 Министерство финансов 9-09-0411-02 Налоги и налогообложение 

9-09-0411-05 Страхование 

9-09-0411-08 Бухгалтерский учет, анализ 
и аудит в бюджетных 
организациях 

9-09-0411-09 Национальная экономика и 
управление 
государственными 
финансами 

(п. 24 введен постановлением Минобразования от 12.06.2023 N 174) 

 
-------------------------------- 

<*> В соответствии с Общегосударственным классификатором Республики Беларусь ОКРБ 011-2022 
"Специальности и квалификации", утвержденным постановлением Министерства образования Республики 
Беларусь от 24 марта 2022 г. N 54. 
 
 
 
 
 
                                                   УТВЕРЖДЕНО 

                                                   Постановление 

                                                   Министерства образования 

                                                   Республики Беларусь 

                                                   23.12.2022 N 485 



 
ИНСТРУКЦИЯ 

ОБ ОСОБЕННОСТЯХ РАЗРАБОТКИ, СОГЛАСОВАНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
СТАНДАРТОВ ПЕРЕПОДГОТОВКИ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ И СПЕЦИАЛИСТОВ 

 
1. Настоящей Инструкцией устанавливается порядок разработки, согласования и утверждения 

образовательных стандартов переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее 
образование, руководящих работников и специалистов, имеющих среднее специальное образование 
(далее, если не установлено иное, - образовательные стандарты). 

2. Образовательные стандарты разрабатываются по каждой специальности переподготовки в 
соответствии с Общегосударственным классификатором Республики Беларусь ОКРБ 011-2022 
"Специальности и квалификации", утвержденным постановлением Министерства образования Республики 
Беларусь от 24 марта 2022 г. N 54. 

3. Образовательный стандарт устанавливает требования к: 

результатам освоения содержания образовательной программы переподготовки руководящих 
работников и специалистов, имеющих высшее образование, образовательной программы переподготовки 
руководящих работников и специалистов, имеющих среднее специальное образование (далее, если не 
установлено иное, - образовательная программа); 

содержанию учебно-программной документации образовательной программы; 

формам и срокам получения дополнительного образования взрослых; 

уровню основного образования лиц, поступающих для получения дополнительного образования 
взрослых; 

организации образовательного процесса; 

максимальному допустимому объему учебной нагрузки слушателей; 

итоговой аттестации. 

Образовательный стандарт применяется при разработке учебно-программной документации 
образовательной программы, оценке качества подготовленности специалиста к профессиональной 
деятельности по специальности и обязателен для применения во всех учреждениях образования, которым 
в соответствии с законодательством предоставлено право осуществлять образовательную деятельность 
при реализации образовательной программы, обеспечивающей получение квалификации специалиста. 

4. Образовательные стандарты разрабатываются по формам (макетам) согласно приложениям 1 и 2 с 
учетом требований, указанных в пункте 3 настоящей Инструкции, и особенностей реализации 
образовательной программы по конкретной специальности. 

5. Разработка образовательных стандартов осуществляется во взаимодействии государственных 
органов, иных государственных организаций, подчиненных и (или) подотчетных Президенту Республики 
Беларусь, республиканских органов государственного управления, иных государственных организаций, 
подчиненных Правительству Республики Беларусь, которые законодательством определены как 
разработчики образовательных стандартов (далее - государственный орган, иная государственная 
организация), с государственным учреждением образования "Республиканский институт высшей школы" 
(далее - РИВШ), учебно-методическими объединениями в сфере дополнительного образования взрослых, 
учреждениями образования. 

6. Государственные органы, иные государственные организации: 

организуют разработку образовательных стандартов; 

актуализируют содержание образовательных стандартов; 

согласовывают в установленном порядке образовательные стандарты, изменения в них; 



утверждают образовательные стандарты, изменения в них. 

7. РИВШ: 

осуществляет научно-методическое обеспечение и организационное сопровождение разработки 
образовательных стандартов; 

определяет соответствие структуры и содержания образовательного стандарта утвержденной форме 
(макету) образовательного стандарта; 

оказывает организационно-методическую поддержку в подготовке проектов образовательных 
стандартов; 

осуществляет учет утвержденных образовательных стандартов, изменений образовательных 
стандартов; 

информацию об утвержденных образовательных стандартах размещает на официальном сайте 
РИВШ. 

8. Проект разработанного образовательного стандарта (на бумажном носителе и в электронном виде) 
направляется в адрес РИВШ. 

9. При наличии замечаний по проекту образовательного стандарта РИВШ устраняет их по 
согласованию с соответствующим государственным органом, иной государственной организацией и (или) 
учебно-методическим объединением, учреждением образования. 

10. Проект образовательного стандарта, структура и содержание которого соответствует 
утвержденной форме (макету) образовательного стандарта, заверяется подписью ректора РИВШ и 
направляется (на бумажном носителе и в электронном виде) с сопроводительным письмом в 
государственный орган, иную государственную организацию, разработавшую проект образовательного 
стандарта, для утверждения. 
 
 
 
 
 

Приложение 1 
к Инструкции об особенностях разработки, 

согласования и утверждения образовательных 
стандартов переподготовки руководящих 

работников и специалистов 
 

Форма (макет) 
 
            ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ПЕРЕПОДГОТОВКИ РУКОВОДЯЩИХ 

                         РАБОТНИКОВ И СПЕЦИАЛИСТОВ 

                            (ОСРБ 9-09-ХХХХ-ХХ) 

 

     ПЕРЕПОДГОТОВКА РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ 

     И СПЕЦИАЛИСТОВ, ИМЕЮЩИХ ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

     Специальность: _______________________________________________________ 

                         (указываются код и наименование специальности) 

     Квалификация: ________________________________________________________ 

                            (указывается наименование квалификации) 

 

     ПЕРАПАДРЫХТОЎКА КIРУЮЧЫХ РАБОТНIКАЎ 

     I СПЕЦЫЯЛIСТАЎ, ЯКIЯ МАЮЦЬ ВЫШЭЙШУЮ АДУКАЦЫЮ 

     Спецыяльнасць: _______________________________________________________ 

                             (указваюцца код i назва спецыяльнасцi) 

     Квалiфiкацыя: ________________________________________________________ 

                                (указваецца назва квалiфакацыi) 

 



     RETRAINING OF EXECUTIVES AND SPECIALISTS 

     HAVING HIGHER EDUCATION 

     Speciality: __________________________________________________________ 

                                (code and name of speciality) 

     Qualification: _______________________________________________________ 

                                   (name of qualification) 

 

                                  ГЛАВА 1 

                              ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

     1. Настоящий образовательный стандарт разрабатывается по специальности 

___________________________________________________________________________ 

       (указываются код и наименование специальности переподготовки) 

___________________________________________________________________________ 

                  (указывается квалификация специалиста) 

     2.    Настоящий    образовательный   стандарт   может   использоваться 

нанимателями    при    решении   вопросов   трудоустройства   специалистов, 

предъявляющих  дипломы  о  переподготовке  на  уровне  высшего  образования 

установленного образца. 

     3.  В  соответствии  с  Общегосударственным классификатором Республики 

Беларусь ОКРБ 011-2022 "Специальности и квалификации" специальность _______ 

___________________________________________________________________________ 

       (указываются код и наименование специальности переподготовки) 

(далее  -  специальность  переподготовки)  относится  к профилю образования 

___________________________________________________________________________ 

           (указываются код и наименование профиля образования) 

направлению образования ___________________________________________________ 

                            (указываются код и наименование направления 

                                             образования) 

к группе специальностей ___________________________________________________ 

                              (указываются код и наименование группы 

                                         специальностей) 

     4.  В  настоящем  образовательном  стандарте  использованы  ссылки  на 

следующие акты законодательства: 

     Кодекс Республики Беларусь об образовании; 

     Общегосударственный  классификатор  Республики  Беларусь ОКРБ 011-2022 

"Специальности и квалификации"; 

     ______________________________________________________________________ 

     (указываются иные акты законодательства, знание которых необходимо для 

     ______________________________________________________________________ 

      формирования профессиональных компетенций слушателей по специальности 

                                переподготовки) 

     5.  В   настоящем   образовательном   стандарте  применяются  термины, 

установленные  в  Кодексе  Республики  Беларусь  об  образовании,  а  также 

следующие термины с соответствующими определениями: 

     _________________________________ - __________________________________ 

       (указывается название термина)      (приводится толкование термина) 

     _________________________________ - __________________________________ 

       (указывается название термина)      (приводится толкование термина) 

     _________________________________ - __________________________________ 

       (указывается название термина)      (приводится толкование термина) 

 

                                  ГЛАВА 2 

               ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ 

                         ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

     6. Видами профессиональной деятельности специалиста являются: 

     ______________________________________________________________________ 

                (указываются виды профессиональной деятельности) 

     7. Объектами профессиональной деятельности специалиста являются: 

     ______________________________________________________________________ 



               (указываются объекты профессиональной деятельности 

     8. Функциями профессиональной деятельности специалиста являются: 

     ______________________________________________________________________ 

              (перечисляются конкретные функциональные обязанности, 

     ______________________________________________________________________ 

          раскрывающие виды профессиональной деятельности специалиста) 

     9.   Задачами,   решаемыми   специалистом   при   выполнении   функций 

профессиональной деятельности, являются: 

     ______________________________________________________________________ 

        (перечисляются задачи, конкретизирующие функции профессиональной 

                               деятельности) 

     10.   Переподготовка   специалиста  должна  обеспечивать  формирование 

следующих групп компетенций: базовых профессиональных и специализированных. 

     11.  Слушатель, освоивший содержание образовательной программы, должен 

обладать следующими базовыми профессиональными компетенциями: 

     ______________________________________________________________________ 

               (указываются базовые профессиональные компетенции, 

     ______________________________________________________________________ 

          которыми должен обладать слушатель после освоения содержания 

                        образовательной программы) 

     12.  Слушатель, освоивший содержание образовательной программы, должен 

обладать следующими специализированными компетенциями: 

     ______________________________________________________________________ 

                  (указываются специализированные компетенции, 

     ______________________________________________________________________ 

         которыми должен обладать слушатель после освоения содержания 

                        образовательной программы) 

     13.  При  разработке  образовательной  программы  на основе настоящего 

образовательного  стандарта  базовые  профессиональные и специализированные 

компетенции  включаются  в  набор требуемых результатов освоения содержания 

образовательной программы по специальности переподготовки. 

 
ГЛАВА 3 

ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ УЧЕБНО-ПРОГРАММНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
14. Трудоемкость образовательной программы составляет _______ учебных часов, _______ зачетных 

единиц (кредитов). 

15. Устанавливаются следующие соотношения количества учебных часов аудиторных занятий и 
количества учебных часов самостоятельной работы слушателей: 

в очной (дневной) форме получения образования - от 70:30 до 80:20; 

в очной (вечерней) форме получения образования - от 60:40 до 70:30; 

в заочной форме получения образования - от 50:50 до 60:40; 

в дистанционной форме получения образования - от 35:65 до 40:60. 

В часы, отводимые на самостоятельную работу по учебной дисциплине, модулю, включается время, 
предусмотренное на подготовку к промежуточной и итоговой аттестации. 

16. Продолжительность промежуточной аттестации в очной (дневной), заочной и дистанционной 
формах получения образования составляет ______ недель, в очной (вечерней) форме получения 
образования - ______ недель. Продолжительность дипломного проектирования - ____ недель в очной 
(дневной), ____ недель в очной (вечерней), заочной и дистанционной формах получения образования. 
Продолжительность итоговой аттестации - _____ неделя для всех форм получения образования, 
трудоемкость итоговой аттестации - ______ зачетных единиц (кредитов). 

Порядок проведения промежуточной и итоговой аттестации слушателей при освоении содержания 
образовательной программы определяется правилами проведения аттестации слушателей, стажеров при 



освоении содержания образовательных программ дополнительного образования взрослых, 
утверждаемыми в соответствии с пунктом 3 статьи 85 Кодекса Республики Беларусь об образовании. 

17. Примерный учебный план по специальности переподготовки разрабатывается в качестве примера 
реализации образовательных стандартов переподготовки по форме (макету) согласно приложению 1 к 
постановлению Министерства образования Республики Беларусь от 23 декабря 2022 г. N 485 "О вопросах 
реализации образовательных программ дополнительного образования взрослых". 

В примерном учебном плане по специальности переподготовки предусмотрены следующие 
компоненты: 

государственный компонент; 

компонент учреждения образования. 

Трудоемкость государственного компонента составляет __ учебных часов, 2 зачетные единицы 
(кредита). 

Государственный компонент в структуре примерного учебного плана по специальности 
переподготовки составляет ____ процентов, компонент учреждения образования ____ процентов, 
соотношение государственного компонента и компонента учреждения образования ___:___ 

На компонент учреждения образования отводится _____ учебных часов, трудоемкость составляет ___ 
зачетных единиц (кредитов). 

18. Устанавливаются следующие требования к содержанию учебных дисциплин, модулей по 
специальности переподготовки в рамках: 

18.1. государственного компонента (прописывается содержание каждой учебной дисциплины, модуля 
государственного компонента); 

18.2. компонента учреждения образования (прописывается содержание каждой учебной дисциплины, 
модуля компонента учреждения образования, каждой учебной дисциплины, модуля профилизации). 

19. В случае, если в примерном учебном плане по специальности переподготовки предусмотрена 
стажировка, то: 

продолжительность стажировки составляет ___ недель, трудоемкость ___ зачетных единиц 
(кредитов); 

стажировка слушателей образовательной программы проводится с целью закрепления и углубления 
теоретических знаний, полученных при обучении, получения практических навыков и умений, а также с 
целью их подготовки к самостоятельной профессиональной деятельности по специальности; 

за время прохождения стажировки слушатели должны ознакомиться с 
___________________________________________________ 

в процессе стажировки слушатели должны приобрести профессиональные навыки, практический опыт 
по __________________ 

по результатам стажировки слушатели защищают отчет о стажировке. 
 

ГЛАВА 4 
ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ОСНОВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛИЦ, ПОСТУПАЮЩИХ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВЗРОСЛЫХ, ФОРМАМ И СРОКАМ ПОЛУЧЕНИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВЗРОСЛЫХ 

 
20. К приему (зачислению) по специальности переподготовки с присвоением квалификации 

___________________ допускаются лица, имеющие высшее образование, а также студенты, курсанты, 
слушатели последних двух курсов, получающие в очной форме первое общее высшее образование или 
специальное высшее образование по специальностям, указанным в приложении 1 к постановлению Совета 
Министров Республики Беларусь от 1 сентября 2022 г. N 574 "О вопросах организации образовательного 



процесса". 

Лица, поступающие для освоения содержания образовательной программы переподготовки 
руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование, реализуемой в учреждении 
образования, подчиненном Государственному комитету судебных экспертиз, с 1 сентября 2023 г. должны 
иметь высшее образование, определенное в постановлении Государственного комитета судебных 
экспертиз Республики Беларусь от 20 февраля 2023 г. N 1 "О перечне специальностей высшего 
образования". 

21. Для получения дополнительного образования взрослых по специальности переподготовки 
предусматриваются очная (дневная), очная (вечерняя), заочная и дистанционная формы получения 
образования. 

22. При освоении содержания образовательной программы устанавливаются следующие сроки 
получения образования: 

_____ месяцев в очной (дневной) форме получения образования; 

_____ месяцев в очной (вечерней) форме получения образования; 

_____ месяцев в дистанционной форме получения образования; 

_____ месяцев в заочной форме получения образования. 
 

ГЛАВА 5 
ТРЕБОВАНИЯ К МАКСИМАЛЬНОМУ ОБЪЕМУ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ СЛУШАТЕЛЕЙ, ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА И ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

23. Максимальный объем учебной нагрузки слушателей не должен превышать: 

12 учебных часов в день в очной (дневной) или заочной форме получения образования, если 
совмещаются в этот день аудиторные занятия и самостоятельная работа слушателей; 

10 учебных часов аудиторных занятий в день в очной (дневной) или заочной форме получения 
образования без совмещения с самостоятельной работой в этот день; 

10 учебных часов самостоятельной работы слушателей в день в очной (дневной) форме получения 
образования без совмещения с аудиторными занятиями в этот день; 

6 учебных часов аудиторных занятий в день в очной (вечерней) форме получения образования без 
совмещения с самостоятельной работой в этот день; 

6 учебных часов самостоятельной работы слушателей в день в очной (вечерней) или заочной форме 
получения образования без совмещения с аудиторными занятиями в этот день; 

6 учебных часов аудиторных занятий, самостоятельной работы или совмещения аудиторной и 
самостоятельной работы в день в дистанционной форме получения образования. 

     24. Формой итоговой аттестации является _____________________________, 

                                              (указывается форма итоговой 

                                                      аттестации) 

трудоемкость которой составляет ____ зачетных единиц (кредитов). 

 
 
 
 
 

Приложение 2 
к Инструкции об особенностях разработки, 

согласования и утверждения образовательных 
стандартов переподготовки руководящих 

работников и специалистов 



 
Форма (макет) 

 
            ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ПЕРЕПОДГОТОВКИ РУКОВОДЯЩИХ 

                         РАБОТНИКОВ И СПЕЦИАЛИСТОВ 

                            (ОСРБ 9-08-ХХХХ-ХХ) 

 

     ПЕРЕПОДГОТОВКА РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ 

     И СПЕЦИАЛИСТОВ, ИМЕЮЩИХ СРЕДНЕЕ СПЕЦИАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

     Специальность: _______________________________________________________ 

                        (указываются код и наименование специальности) 

     Квалификация: ________________________________________________________ 

                            (указывается наименование квалификации) 

 

     ПЕРАПАДРЫХТОЎКА КIРУЮЧЫХ РАБОТНIКАЎ 

     I СПЕЦЫЯЛIСТАЎ, ЯКIЯ МАЮЦЬ СЯРЭДНЮЮ СПЕЦЫЯЛЬНУЮ АДУКАЦЫЮ 

     Спецыяльнасць: _______________________________________________________ 

                            (указваюцца код i назва спецыяльнасцi) 

     Квалiфiкацыя: ________________________________________________________ 

                               (указваецца назва квалiфакацыi) 

 

     RETRAINING OF EXECUTIVES AND SPECIALISTS 

     HAVING SPECIAL SECONDARY EDUCATION 

     Speciality: __________________________________________________________ 

                              (code and name of speciality) 

     Qualification: _______________________________________________________ 

                                 (name of qualification) 

 

                                  ГЛАВА 1 

                              ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

     1. Настоящий образовательный стандарт разрабатывается по специальности 

___________________________________________________________________________ 

       (указываются код и наименование специальности переподготовки) 

___________________________________________________________________________ 

                  (указывается квалификация специалиста) 

     2.    Настоящий    образовательный   стандарт   может   использоваться 

нанимателями    при    решении   вопросов   трудоустройства   специалистов, 

предъявляющих  дипломы  о  переподготовке  на  уровне среднего специального 

образования установленного образца. 

     3.  В  соответствии  с  Общегосударственным классификатором Республики 

Беларусь ОКРБ 011-2022 "Специальности и квалификации" специальность _______ 

___________________________________________________________________________ 

       (указываются код и наименование специальности переподготовки) 

(далее  -  специальность  переподготовки)  относится  к профилю образования 

___________________________________________________________________________ 

           (указываются код и наименование профиля образования) 

направлению образования ___________________________________________________ 

                            (указываются код и наименование направления 

                                           образования) 

к группе специальностей ___________________________________________________ 

                              (указываются код и наименование группы 

                                          специальностей) 

     4.  В  настоящем  образовательном  стандарте  использованы  ссылки  на 

следующие акты законодательства: 

     Кодекс Республики Беларусь об образовании; 

     Общегосударственный  классификатор  Республики  Беларусь ОКРБ 011-2022 

"Специальности и квалификации"; 

     ______________________________________________________________________ 

           (указываются иные акты законодательства, необходимые для 

     ______________________________________________________________________ 



       формирования профессиональных компетенций слушателей по указанной 

                           специальности переподготовки) 

     5.   В   настоящем   образовательном  стандарте  применяются  термины, 

установленные  в  Кодексе  Республики  Беларусь  об  образовании,  а  также 

следующие термины с соответствующими определениями: 

     _________________________________ - __________________________________ 

       (указывается название термина)      (приводится толкование термина) 

     _________________________________ - __________________________________ 

       (указывается название термина)      (приводится толкование термина) 

     _________________________________ - __________________________________ 

       (указывается название термина)      (приводится толкование термина) 

 

                                  ГЛАВА 2 

               ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ 

                         ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

     6. Видами профессиональной деятельности специалиста являются: 

     ______________________________________________________________________ 

                 (указываются виды профессиональной деятельности) 

     7. Объектами профессиональной деятельности специалиста являются: 

     ______________________________________________________________________ 

            (указываются объекты профессиональной деятельности 

     8. Функциями профессиональной деятельности специалиста являются: 

     ______________________________________________________________________ 

              (перечисляются конкретные функциональные обязанности, 

     ______________________________________________________________________ 

          раскрывающие виды профессиональной деятельности специалиста) 

     9.   Задачами,   решаемыми   специалистом   при   выполнении   функций 

профессиональной деятельности, являются: 

     ______________________________________________________________________ 

        (перечисляются задачи, конкретизирующие функции профессиональной 

                               деятельности) 

     10.   Переподготовка   специалиста  должна  обеспечивать  формирование 

следующих групп компетенций: базовых профессиональных и специализированных. 

     11.  Слушатель, освоивший содержание образовательной программы, должен 

обладать следующими базовыми профессиональными компетенциями: 

     ______________________________________________________________________ 

               (указываются базовые профессиональные компетенции, 

     ______________________________________________________________________ 

         которыми должен обладать слушатель после освоения содержания 

                        образовательной программы) 

     12.  Слушатель, освоивший содержание образовательной программы, должен 

обладать следующими специализированными компетенциями: 

     ______________________________________________________________________ 

                  (указываются специализированные компетенции, 

     ______________________________________________________________________ 

         которыми должен обладать слушатель после освоения содержания 

                        образовательной программы) 

     13.  При  разработке  образовательной  программы  на основе настоящего 

образовательного  стандарта  базовые  профессиональные и специализированные 

компетенции  включаются  в  набор требуемых результатов освоения содержания 

образовательной программы по специальности переподготовки. 

 
ГЛАВА 3 

ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ УЧЕБНО-ПРОГРАММНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
14. Трудоемкость образовательной программы составляет _______ учебных часов, _______ зачетных 

единиц (кредитов). 

15. Устанавливаются следующие соотношения количества учебных часов аудиторных занятий и 



количества учебных часов самостоятельной работы слушателей: 

в очной (дневной) форме получения образования - от 70:30 до 80:20; 

в очной (вечерней) форме получения образования - от 60:40 до 70:30; 

в заочной форме получения образования - от 50:50 до 60:40; 

в дистанционной форме получения образования - от 35:65 до 40:60. 

В часы, отводимые на самостоятельную работу по учебной дисциплине, модулю, включается время, 
предусмотренное на подготовку к промежуточной и итоговой аттестации. 

16. Продолжительность промежуточной аттестации в очной (дневной), заочной и дистанционной 
формах получения образования составляет ______ недель, в очной (вечерней) форме получения 
образования - ______ недель. Продолжительность дипломного проектирования - ____ недель в очной 
(дневной), ____ недель в очной (вечерней), заочной и дистанционной формах получения образования. 
Продолжительность итоговой аттестации - _____ неделя для всех форм получения образования. 

Порядок проведения промежуточной и итоговой аттестации слушателей при освоении содержания 
образовательной программы определяется правилами проведения аттестации слушателей, стажеров при 
освоении содержания образовательных программ дополнительного образования взрослых, 
утверждаемыми в соответствии с пунктом 3 статьи 85 Кодекса Республики Беларусь об образовании. 

17. Примерный учебный план по специальности переподготовки разрабатывается в качестве примера 
реализации образовательных стандартов переподготовки по форме (макету) согласно приложению 1 к 
постановлению Министерства образования Республики Беларусь от 23 декабря 2022 г. N 485 "О вопросах 
реализации образовательных программ дополнительного образования взрослых". 

В примерном учебном плане по специальности переподготовки предусмотрены следующие 
компоненты: 

государственный компонент; 

компонент учреждения образования. 

Государственный компонент в структуре примерного учебного плана по специальности 
переподготовки составляет ____ процентов, компонент учреждения образования ____ процентов, 
соотношение государственного компонента и компонента учреждения образования ___:___ 

Трудоемкость государственного компонента составляет __ учебных часов, 1,5 зачетной единицы 
(кредита). 

18. Устанавливаются следующие требования к содержанию учебных дисциплин, модулей по 
специальности переподготовки в рамках: 

18.1. государственного компонента (прописывается содержание каждой учебной дисциплины, модуля 
государственного компонента); 

18.2. компонента учреждения образования (прописывается содержание каждой учебной дисциплины, 
модуля компонента учреждения образования, каждой учебной дисциплины, модуля профилизации). 

19. В случае, если в примерном учебном плане по специальности переподготовки предусмотрена 
стажировка, то: 

продолжительность стажировки составляет ___ недель, трудоемкость ___ зачетных единиц 
(кредитов); 

стажировка слушателей образовательной программы проводится с целью закрепления и углубления 
теоретических знаний, полученных при обучении, получения практических навыков и умений, а также с 
целью их подготовки к самостоятельной профессиональной деятельности по специальности; 

за время прохождения стажировки слушатели должны ознакомиться с 



___________________________________________________ 

в процессе стажировки слушатели должны приобрести профессиональные навыки, практический опыт 
по __________________ 

по результатам стажировки слушатели защищают отчет о стажировке. 
 

ГЛАВА 4 
ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ОСНОВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛИЦ, ПОСТУПАЮЩИХ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВЗРОСЛЫХ, ФОРМАМ И СРОКАМ ПОЛУЧЕНИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВЗРОСЛЫХ 

 
20. К приему (зачислению) по специальности переподготовки с присвоением квалификации 

___________________ допускаются лица, имеющие среднее специальное образование, а также учащиеся, 
курсанты очной формы получения образования последнего курса, осваивающие содержание 
образовательной программы среднего специального образования по специальностям, указанным в 
приложении 2 к постановлению Совета Министров Республики Беларусь от 1 сентября 2022 г. N 574 "О 
вопросах организации образовательного процесса". 

21. Для получения дополнительного образования взрослых по специальности переподготовки 
предусматриваются очная (дневная), очная (вечерняя), заочная и дистанционная формы получения 
образования. 

22. При освоении содержания образовательной программы устанавливаются следующие сроки 
получения образования: 

_____ месяцев в очной (дневной) форме получения образования; 

_____ месяцев в очной (вечерней) форме получения образования; 

_____ месяцев в дистанционной форме получения образования; 

_____ месяцев в заочной форме получения образования. 
 

ГЛАВА 5 
ТРЕБОВАНИЯ К МАКСИМАЛЬНОМУ ОБЪЕМУ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ СЛУШАТЕЛЕЙ, ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА И ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

23. Максимальный объем учебной нагрузки слушателей не должен превышать: 

12 учебных часов в день в очной (дневной) или заочной форме получения образования, если 
совмещаются в этот день аудиторные занятия и самостоятельная работа слушателей; 

10 учебных часов аудиторных занятий в день в очной (дневной) или заочной форме получения 
образования без совмещения с самостоятельной работой в этот день; 

10 учебных часов самостоятельной работы слушателей в день в очной (дневной) форме получения 
образования без совмещения с аудиторными занятиями в этот день; 

6 учебных часов аудиторных занятий в день в очной (вечерней) форме получения образования без 
совмещения с самостоятельной работой в этот день; 

6 учебных часов самостоятельной работы слушателей в день в очной (вечерней) или заочной форме 
получения образования без совмещения с аудиторными занятиями в этот день; 

6 учебных часов аудиторных занятий, самостоятельной работы или совмещения аудиторной и 
самостоятельной работы в день в дистанционной форме получения образования. 

     24. Формой итоговой аттестации является _____________________________, 

                                              (указывается форма итоговой 

                                                      аттестации) 

трудоемкость которой составляет ____ зачетных единиц (кредитов). 



 
 
 
 
 
                                                   УТВЕРЖДЕНО 

                                                   Постановление 

                                                   Министерства образования 

                                                   Республики Беларусь 

                                                   23.12.2022 N 485 

 
ПРАВИЛА 

РАЗРАБОТКИ И ПРИМЕНЕНИЯ УЧЕБНО-ПРОГРАММНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ПРОГРАММ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВЗРОСЛЫХ 

 
ГЛАВА 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1. Настоящие Правила устанавливают общие требования к учебно-программной документации, на 
основании которой осуществляются повышение квалификации и переподготовка руководящих работников и 
специалистов, рабочих (служащих), профессиональная подготовка рабочих (служащих), в том числе к 
структуре, содержанию, оформлению этой учебно-программной документации, определяют порядок ее 
разработки и применения учреждениями образования, иными организациями, которым в соответствии с 
законодательством предоставлено право осуществлять образовательную деятельность (далее - иная 
организация, осуществляющая образовательную деятельность), реализующих образовательную программу 
повышения квалификации руководящих работников и специалистов, образовательную программу 
переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование, образовательную 
программу переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих среднее специальное 
образование, образовательную программу повышения квалификации рабочих (служащих), 
образовательную программу переподготовки рабочих (служащих), образовательную программу 
профессиональной подготовки рабочих (служащих). 

2. При реализации образовательных программ повышения квалификации руководящих работников и 
специалистов, переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование, 
переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих среднее специальное образование, 
профессиональной подготовки рабочих (служащих), переподготовки рабочих (служащих), повышения 
квалификации рабочих (служащих) может применяться модульный принцип представления содержания 
образовательной программы в учебно-программной документации. 

3. Учебно-программной документацией предусматривается проведение учреждениями образования, 
иными организациями, осуществляющими образовательную деятельность, аудиторных занятий, 
аудиторных занятий в сочетании с самостоятельной работой слушателей, самостоятельной работы, 
проведение аудиторных занятий и (или) самостоятельной работы, проведение производственных практик, 
стажировок. 

4. Планирование аудиторных занятий необходимо осуществлять из расчета: 

6 - 10 учебных часов в день при очной (дневной) и заочной формах получения образования; 

4 - 6 учебных часов в день при очной (вечерней) форме получения образования, до 6 учебных часов 
при дистанционной форме получения образования. 

Планирование самостоятельной работы обучающегося необходимо осуществлять из расчета: 

6 - 10 учебных часов в день при очной (дневной) форме получения образования без совмещения с 
аудиторными занятиями в этот день; 

2 - 4 учебных часа в день при очной (дневной, заочной и дистанционной формах получения 
образования) при совмещении с аудиторными занятиями в этот день. При этом общее количество учебных 
часов аудиторных занятий и самостоятельной работы обучающихся должно составлять не более 12 
учебных часов в день; 



4 - 6 учебных часов в день при очной (вечерней), заочной формах получения образования, не более 6 
учебных часов в день при дистанционной форме получения образования без совмещения с аудиторными 
занятиями в этот день. 

Норма недельной нагрузки слушателя при реализации образовательной программы переподготовки 
руководящих работников и специалистов, программы повышения квалификации руководящих работников и 
специалистов в дистанционной форме получения образования не должна превышать 40 учебных часов в 
неделю, для других форм получения образования - не более 56 учебных часов. 

Норма недельной нагрузки слушателя при реализации образовательной программы повышения 
квалификации рабочих (служащих), образовательной программы переподготовки рабочих (служащих), 
образовательной программы профессиональной подготовки рабочих (служащих) не должна превышать 40 
учебных часов в неделю, а при обучении несовершеннолетних - 36 учебных часов в неделю. 

 
ГЛАВА 2 

УЧЕБНО-ПРОГРАММНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ И СПЕЦИАЛИСТОВ 

 
5. Учебно-программная документация образовательной программы повышения квалификации 

руководящих работников и специалистов включает в себя: 

учебно-тематический план повышения квалификации по форме согласно приложению 1; 

учебную программу повышения квалификации. 

6. Учебно-тематический план и учебная программа повышения квалификации разрабатываются и 
утверждаются учреждением образования, иной организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность, в рамках профиля и (или) направления образования, установленных Общегосударственным 
классификатором Республики Беларусь ОКРБ 011-2022 "Специальности и квалификации", утвержденным 
постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 24 марта 2022 г. N 54 (далее - ОКРБ 
011-2022 "Специальности и квалификации"). 

7. Учебная программа повышения квалификации устанавливает цели, задачи, основные требования к 
содержанию каждого раздела, модуля учебно-тематического плана повышения квалификации, время на 
изучение отдельных тем, виды учебных занятий, основные требования к результатам учебной 
деятельности слушателей, формируемые компетенции. 

8. Учебная программа повышения квалификации включает титульный лист по форме согласно 
приложению 2, введение, основные требования к результатам учебной деятельности слушателей, 
формируемые компетенции, содержание программы, материалы для текущей аттестации (при 
необходимости), итоговой аттестации слушателей, список литературы. При использовании дистанционных 
образовательных технологий каждые изучаемые раздел, тема, вопрос и выполняемое задание должны 
иметь ссылку на источники литературы с конкретным указанием объемов изучаемого материала. 

9. При оформлении учебной программы повышения квалификации учитываются следующие 
требования: 

титульный лист содержит наименование учебной программы повышения квалификации, 
наименования категорий работников, для которых она предназначена, сведения о разработчике(ах), 
рекомендациях к утверждению, грифы согласования (при необходимости) и утверждения учебной 
программы повышения квалификации; 

во введении указываются цели, задачи, методы и средства повышения квалификации, категория 
слушателей, продолжительность обучения, форма получения образования; 

в основных требованиях к результатам учебной деятельности слушателей указываются 
профессиональные компетенции, которые приобретаются или совершенствуются в ходе реализации 
учебной программы повышения квалификации, вид(ы) профессиональной деятельности, в рамках 
которого(ых) осуществляется повышение квалификации, функции и задачи профессиональной 
деятельности; 

в разделе "Формируемые компетенции" указываются приобретаемые в ходе реализации учебной 



программы повышения квалификации способности, необходимые для эффективного решения задач в 
сфере профессиональной деятельности; 

содержание учебной программы повышения квалификации должно быть направлено на 
формирование компетенций, указанных в абзацах четвертом и пятом настоящего пункта. В нем 
представляется реферативное описание каждой темы, изложенное в определенной последовательности. 
По каждой теме указываются виды учебных занятий и раскрываются основные вопросы, выносимые на 
лекции, практические занятия, вопросы круглых столов, тематических дискуссий, сценарии деловых игр, 
тренингов, самостоятельной работы. При использовании дистанционных образовательных технологий, а 
также при описании самостоятельной работы каждая тема и выполняемое задание должны иметь ссылку 
на объем изучаемого материала по конкретному источнику литературы с конкретным указанием объемов 
изучаемого материала или на разработанный в рамках содержания учебной программы повышения 
квалификации учебно-методический комплекс; 

в материалах для текущей аттестации слушателей (при необходимости) указывается форма текущего 
контроля, а также в зависимости от формы текущей аттестации перечень вопросов или заданий для ее 
проведения; 

в материалах для итоговой аттестации слушателей указывается форма итогового контроля, а также в 
зависимости от формы итоговой аттестации либо полный перечень вопросов или заданий для проведения 
зачета, экзамена, собеседования, либо примерная тематика выпускных работ или рефератов; 

в список рекомендуемой литературы включаются источники информации, рекомендуемые 
слушателям, с указанием объемов для самостоятельного изучения по каждой теме (при заочной и 
дистанционной формах получения образования). 

10. Учебная программа повышения квалификации рассматривается и рекомендуется к утверждению: 

в учреждении образования - кафедрой (цикловой комиссией), ответственной за повышение 
квалификации (при наличии), а также органом самоуправления факультета (отделения) или учреждения 
образования, к компетенции которого относится рассмотрение и рекомендация к утверждению 
учебно-программной документации; 

в иной организации, осуществляющей образовательную деятельность, - органом самоуправления, к 
компетенции которого относится рассмотрение и рекомендация к утверждению учебно-программной 
документации (при наличии), либо рецензентом учебной программы повышения квалификации. 

11. При необходимости учреждение образования, иная организация, осуществляющая 
образовательную деятельность, могут осуществлять согласование учебной программы повышения 
квалификации с организациями, заинтересованными в повышении квалификации своих работников. 

12. Учебная программа повышения квалификации утверждается не позднее чем за 2 недели до 
начала учебных занятий, пересматривается по мере необходимости, но не реже 1 раза в 2 года. 

13. Учебно-тематический план разрабатывается в соответствии с учебной программой повышения 
квалификации. В нем указывается наименование учебной программы повышения квалификации, 
продолжительность обучения в неделях и часах, форма получения образования. 

Учебно-тематический план устанавливает последовательность освоения содержания 
образовательной программы повышения квалификации руководящих работников и специалистов, формы, 
виды и сроки проведения учебных занятий, итоговой аттестации. 

14. Стажировка может быть частью образовательной программы повышения квалификации 
руководящих работников и специалистов. 

15. В учебно-тематическом плане повышения квалификации руководящих работников и специалистов 
в зависимости от формы получения образования необходимо учитывать соотношение количества учебных 
часов аудиторных занятий к количеству учебных часов самостоятельной работы слушателей в интервалах: 

при заочной форме получения образования - от 50:50 до 60:40; 

при дистанционной форме получения образования - от 30:70 до 20:80. 



 
ГЛАВА 3 

УЧЕБНО-ПРОГРАММНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 
РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ И СПЕЦИАЛИСТОВ, ИМЕЮЩИХ ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ, 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПЕРЕПОДГОТОВКИ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ И 

СПЕЦИАЛИСТОВ, ИМЕЮЩИХ СРЕДНЕЕ СПЕЦИАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
 

16. Учебно-программная документация образовательной программы переподготовки руководящих 
работников и специалистов, имеющих высшее образование, образовательной программы переподготовки 
руководящих работников и специалистов, имеющих среднее специальное образование, включает в себя: 

примерные учебные планы по специальностям переподготовки по форме (макету) согласно 
приложению 1 к постановлению, утвердившему настоящие Правила; 

учебные планы по специальностям переподготовки по форме согласно приложению 3; 

экспериментальные учебные планы по специальностям переподготовки; 

учебные программы по учебным дисциплинам, модулям. 

17. Примерный учебный план по специальности переподготовки, учебный план по специальности 
переподготовки разрабатываются по каждой специальности переподготовки ОКРБ 011-2022 
"Специальности и квалификации". 

18. Цели и содержание образовательной программы переподготовки руководящих работников и 
специалистов, имеющих высшее образование, образовательной программы переподготовки руководящих 
работников и специалистов, имеющих среднее специальное образование, по специальности 
переподготовки должны соответствовать квалификации, установленной ОКРБ 011-2022 "Специальности и 
квалификации", а также формированию у них компетенций, необходимых для осуществления 
профессиональной деятельности. 

19. Разработку примерного учебного плана по специальности переподготовки, учебного плана по 
специальности переподготовки, экспериментального учебного плана по специальности переподготовки, 
учебной программы по учебной дисциплине, модулю необходимо осуществлять с учетом требований: 

актов законодательства, определяющих особенности профессиональной деятельности в рамках 
специальности переподготовки и присваиваемой квалификации; 

образовательного стандарта переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих 
высшее образование, образовательной программы переподготовки руководящих работников и 
специалистов, имеющих среднее специальное образование; 

квалификационных характеристик должностей служащих, соответствующих присваиваемой 
квалификации и возможности занятия определенных должностей служащих согласно квалификационным 
требованиям, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей служащих. 

 
ГЛАВА 4 

РАЗРАБОТКА, СОГЛАСОВАНИЕ И УТВЕРЖДЕНИЕ ПРИМЕРНОГО УЧЕБНОГО ПЛАНА ПО 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

 
20. Примерный учебный план по специальности переподготовки разрабатывается по форме (макету) 

согласно приложению 1 к постановлению, утвердившему настоящие Правила, на основе образовательного 
стандарта переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование, 
руководящих работников и специалистов, имеющих среднее специальное образование, по 
соответствующей специальности. 

21. Примерный учебный план по специальности переподготовки разрабатывается в качестве примера 
реализации образовательных стандартов переподготовки руководящих работников и специалистов, 
имеющих высшее образование, руководящих работников и специалистов, имеющих среднее специальное 
образование. 

22. Примерный учебный план по специальности переподготовки устанавливает формы получения 



образования, продолжительность получения дополнительного образования (в количестве недель 
аудиторных занятий, самостоятельной работы, промежуточной и итоговой аттестации, при необходимости - 
стажировки и дипломного проектирования), перечень и объем учебных дисциплин, модулей, обязательных 
для изучения, с распределением количества учебных часов на аудиторные занятия и самостоятельную 
работу и указанием формы промежуточной аттестации, количество учебных часов, отводимых на 
компонент учреждения образования, иной организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
реализующей образовательную программу переподготовки руководящих работников и специалистов, 
имеющих высшее образование, форму итоговой аттестации. 

23. Примерный учебный план по специальности переподготовки включает пример реализации 
государственного компонента и компонента учреждения образования в соответствии с образовательным 
стандартом по специальности переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее 
образование, руководящих работников и специалистов, имеющих среднее специальное образование. 

Государственный компонент - компонент примерного учебного плана по специальности 
переподготовки, включающий дисциплины, модули, необходимые для приобретения слушателями базовых 
профессиональных компетенций. 

Компонент учреждения образования - компонент примерного учебного плана по специальности 
переподготовки, включающий дисциплины, модули, необходимые для приобретения слушателями 
специализированных компетенций, которые определяются конкретным видом профессиональной 
деятельности и формируются в ходе изучения этих учебных дисциплин, модулей. Компонент учреждения 
образования может носить вариативный характер. В этом случае он включает набор учебных дисциплин, 
модулей, из которых учреждение образования самостоятельно осуществляет их выбор для включения в 
учебный план по специальности переподготовки, разрабатываемый учреждением образования. 

При наличии профилизации в рамках реализации соответствующей образовательной программы 
переподготовки по специальности, обусловленной особенностями профессиональной деятельности 
специалиста, в примерный учебный план по специальности переподготовки включаются дисциплины 
профилизации, удельный вес которых не должен превышать 40 процентов от общего количества учебных 
часов компонента учреждения образования. 

В примерный учебный план по специальности переподготовки могут включаться учебная(ые) 
дисциплина(ы), модуль(и) по выбору учреждения образования с суммарной трудоемкостью, не 
превышающей 108 учебных часов, 3 зачетных единиц (кредита), с указанием формы промежуточной 
аттестации и соотношения количества учебных часов аудиторных занятий к количеству учебных часов 
самостоятельной работы слушателей. 

24. Требования к содержанию и реализации компонентов примерного учебного плана по 
специальности переподготовки, а также их соотношение отражается в соответствующих образовательных 
стандартах переподготовки. 

25. В примерном учебном плане по специальности переподготовки прописываются базовые 
профессиональные и специализированные компетенции, каждая из которых соотносится с порядковым 
номером учебной(ых) дисциплины, модуля(ей), при изучении которой(ых) происходит их формирование. 

26. В примерном учебном плане по специальности переподготовки в зависимости от формы 
получения образования необходимо учитывать соотношение количества учебных часов аудиторных 
занятий к количеству учебных часов самостоятельной работы слушателей в интервалах: 

при очной (дневной) форме получения образования - от 70:30 до 80:20; 

при очной (вечерней) форме получения образования - от 60:40 до 70:30; 

при заочной форме получения образования - от 50:50 до 60:40; 

при дистанционной форме получения образования - от 35:65 до 40:60. 

27. По каждой специальности утверждается один примерный учебный план по специальности 
переподготовки, в котором общее количество учебных часов определяется в соответствии с требованиями 
частей первой - третьей пункта 23 Положения о непрерывном профессиональном образовании 
руководящих работников и специалистов, утвержденного постановлением Совета Министров Республики 



Беларусь от 1 сентября 2022 г. N 574. 

В случаях уменьшения в примерном учебном плане по специальности переподготовки общего 
количества часов, предусмотренных частями четвертой и пятой пункта 23 и пунктом 24 Положения о 
непрерывном профессиональном образовании руководящих работников и специалистов, может 
дополнительно утверждаться примерный учебный план по специальности переподготовки для каждого из 
таких случаев. 

28. Примерные учебные планы по специальностям переподготовки разрабатываются 
государственными органами, подчиненными и (или) подотчетными Президенту Республики Беларусь, 
республиканскими органами государственного управления, иными государственными организациями, 
подчиненными Правительству Республики Беларусь, и (или) Министерством образования и утверждаются 
ими по согласованию с иными заинтересованными республиканскими органами государственного 
управления, иными государственными организациями, подчиненными Правительству Республики Беларусь 
(далее, если не установлено иное, - государственный орган, иная государственная организация). 

Перечень государственных органов, подчиненных и (или) подотчетных Президенту Республики 
Беларусь, республиканских органов государственного управления, иных государственных организаций, 
подчиненных Правительству Республики Беларусь, организующих разработку и утверждение примерных 
учебных планов по специальностям, а также специальностей, по которым они организуют разработку и 
осуществляют утверждение примерных учебных планов по специальностям переподготовки (далее - 
Перечень государственных органов, иных государственных организаций), определен согласно приложению 
2 к постановлению, утвердившему настоящие Правила. 

29. Научно-методическое обеспечение и организационное сопровождение работ по подготовке к 
утверждению проектов примерных учебных планов по специальности переподготовки осуществляется 
государственным учреждением образования "Республиканский институт высшей школы" (далее - РИВШ). 

РИВШ определяет соответствие структуры и содержания примерного учебного плана по 
специальности переподготовки форме (макету) примерного учебного плана по специальности 
переподготовки, установленной приложением 1 к постановлению, утвердившему настоящие Правила. 

В случае, если в соответствии с Перечнем государственных органов, иных государственных 
организаций специальность переподготовки закреплена за Министерством образования, РИВШ направляет 
проект примерного учебного плана по специальности переподготовки с сопроводительным письмом в 
Министерство образования для дальнейшего утверждения. 

В случае, если согласно Перечню государственных органов, иных государственных организаций 
специальность переподготовки закреплена за государственным органом, иной государственной 
организацией, проект примерного учебного плана по специальности переподготовки направляется 
государственному органу, иной государственной организации для дальнейшего согласования с 
Министерством образования и утверждения государственным органом, иной государственной 
организацией. 

30. Один экземпляр утвержденного примерного учебного плана по специальности переподготовки 
Министерство образования или государственный орган, иная государственная организация направляет в 
РИВШ для регистрации и хранения. 

Утвержденный и зарегистрированный примерный учебный план по специальности переподготовки 
размещается на сайте РИВШ. 

 
ГЛАВА 5 

РАЗРАБОТКА, СОГЛАСОВАНИЕ И УТВЕРЖДЕНИЕ УЧЕБНОГО ПЛАНА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

 
31. Учебный план по специальности переподготовки разрабатывается по определенной форме 

получения образования на основе образовательного стандарта переподготовки руководящих работников и 
специалистов, имеющих высшее образование, руководящих работников и специалистов, имеющих среднее 
специальное образование, и примерного учебного плана по соответствующей специальности 
переподготовки. 



Учебный план по специальности переподготовки устанавливает содержание образования по 
конкретной специальности переподготовки и распределение суммарного количества учебных часов по 
видам занятий и этапам обучения. 

32. При наличии в примерном учебном плане по специальности переподготовки профилизации(й) 
учебный план по специальности переподготовки разрабатывается с учетом указанной(ых) 
профилизации(й). 

33. Требования к содержанию и реализации компонентов учебного плана, а также их соотношение 
отражается в соответствующих образовательных стандартах переподготовки руководящих работников и 
специалистов. 

34. Учебный план по специальности переподготовки включает структуру образовательного процесса с 
распределением аудиторных занятий, самостоятельной работы, промежуточной аттестации, стажировки, 
дипломного проектирования и график образовательного процесса. В учебный план по специальности 
переподготовки могут быть включены каникулы. 

Последовательность и продолжительность составляющих образовательного процесса в учебном 
плане по специальности переподготовки определяется учреждением образования на основе примерного 
учебного плана по специальности переподготовки на весь период обучения. 

График образовательного процесса отражает формы промежуточной аттестации по учебным 
дисциплинам, модулям (с указанием ее форм), распределение учебных часов по видам учебных занятий (с 
указанием их видов) и этапам обучения в пределах каждого учебного года, устанавливает форму (формы) 
итоговой аттестации и общее количество форм промежуточной аттестации по этапам обучения в пределах 
каждого учебного года. 

Этапы обучения вводятся при сквозной их нумерации в учебном плане по специальности 
переподготовки, если это необходимо для организации образовательного процесса. Принцип деления 
образовательного процесса на этапы, количество этапов обучения (их отсутствие) определяются 
учреждением образования. 

35. Количество учебных часов лекционных занятий в учебном плане по специальности 
переподготовки должно находиться в пределах от 15 до 50% от общего количества учебных часов учебного 
плана. 

36. Учебный план по специальности переподготовки включает государственный компонент и 
компонент учреждения образования. 

Учебные планы по специальностям переподготовки разрабатываются учреждениями образования, 
иными организациями, осуществляющими образовательную деятельность, реализующими 
образовательную программу переподготовки руководящих работников и специалистов, и утверждаются их 
руководителями. 

37. Учебный план по специальности переподготовки разрабатывается для каждой группы 
слушателей. 

38. Учебный план по специальности переподготовки рассматривается и рекомендуется к 
утверждению научно-методическим (методическим) советом учреждения образования или советом 
учреждения образования, иной организации, реализующей образовательную деятельность. 

 
ГЛАВА 6 

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫЕ УЧЕБНЫЕ ПЛАНЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 
 

39. Экспериментальный учебный план по специальности переподготовки разрабатывается по 
определенной форме получения образования. 

Экспериментальный учебный план по специальности переподготовки устанавливает содержание 
образования по конкретной специальности переподготовки и распределение суммарного количества 
учебных часов по видам занятий и этапам обучения. 

40. Экспериментальный учебный план по специальности переподготовки может разрабатываться в 



рамках профилизации. В этом случае после наименования специальности переподготовки указывается 
профилизация. 

Экспериментальные учебные планы по специальностям переподготовки могут разрабатываться для 
каждой формы получения образования. 

41. Экспериментальный учебный план по специальности переподготовки включает структуру учебного 
процесса и график учебного процесса. 

Экспериментальный учебный план по специальности переподготовки включает государственный 
компонент и компонент учреждения образования. 

42. Экспериментальные учебные планы по специальностям переподготовки разрабатываются 
учреждениями образования, на базе которых осуществляется экспериментальная деятельность, и 
утверждаются Министерством образования по согласованию с заинтересованными государственными 
органами, подчиненными и (или) подотчетными Президенту Республики Беларусь, Национальной 
академией наук Беларуси, республиканскими органами государственного управления, иными 
государственными организациями, подчиненными Правительству Республики Беларусь, в подчинении 
которых находятся учреждения образования и (или) для которых осуществляется переподготовка кадров, 
кроме экспериментальных учебных планов учреждений образования по специальностям переподготовки 
направлений образования "Здравоохранение" и "Сельское хозяйство". Экспериментальные учебные планы 
по специальностям переподготовки направления образования "Здравоохранение" утверждаются 
Министерством здравоохранения и Министерством образования. Экспериментальные учебные планы по 
специальностям переподготовки направления образования "Сельское хозяйство" утверждаются 
Министерством сельского хозяйства и продовольствия и Министерством образования. 

43. Экспериментальный учебный план по специальности переподготовки апробируется в учреждении 
образования, на базе которого осуществляется экспериментальная деятельность. 

44. Экспериментальный учебный план по специальности переподготовки разрабатывается для одной 
группы слушателей. 

 
ГЛАВА 7 

УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ, МОДУЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 
 

45. Учебная программа по учебной дисциплине, модулю специальности переподготовки 
устанавливает цели, задачи и содержание учебной дисциплины, модуля, время на изучение отдельных тем, 
основные требования к результатам учебной деятельности слушателей, рекомендуемые виды учебных 
занятий, методы обучения, перечень необходимых учебных изданий и средств обучения. 

46. Учебная программа по учебной дисциплине, модулю специальности переподготовки включает 
титульный лист по форме согласно приложению 4, введение, тематический план учебной дисциплины, 
модуля по форме согласно приложению 5, содержание программы, материалы для текущей (при 
необходимости), промежуточной и итоговой (если дисциплины выносится на государственный экзамен) 
аттестации слушателей, перечень необходимых учебных изданий. 

47. При оформлении учебной программы по учебной дисциплине, модулю специальности 
переподготовки учитываются следующие требования: 

титульный лист содержит наименование учебной дисциплины, модуля, код и наименование 
специальности переподготовки согласно ОКРБ 011-2022 "Специальности и квалификации", дату 
утверждения и регистрационный номер примерного учебного плана по специальности переподготовки, на 
основании которого учебная программа по учебной дисциплине, модулю специальности переподготовки 
разработана, сведения о разработчике(ах), рекомендациях к утверждению, гриф утверждения; 

во введении указываются цели, задачи, методы, средства обучения и основные требования к 
результатам учебной деятельности слушателей, формируемые компетенции в рамках учебной дисциплины, 
модуля; 

тематический план по учебной дисциплине, модулю устанавливает последовательность освоения 
содержания учебной дисциплины, модуля по этапам с распределением учебных часов аудиторных занятий 
и самостоятельной работы по темам и видам учебных занятий, текущей (при необходимости), 



промежуточной аттестации; 

в содержании учебной программы по учебной дисциплине, модулю специальности переподготовки 
раскрываются основные вопросы каждого раздела и каждой темы учебной дисциплины, модуля, время, 
отведенное на изучение отдельных тем, вопросы круглых столов, тематических дискуссий, сценарии 
деловых игр, тренингов, формы текущей и промежуточной аттестации, включая требования к проверке 
результатов самостоятельной работы; 

в материалы для текущей (при необходимости), промежуточной и итоговой (при условии, что учебная 
дисциплина выносится на государственный экзамен) аттестации слушателей включаются вопросы и 
задания для проведения контрольных работ, тесты в рамках отдельной темы, раздела, вопросы и задания 
для проведения собеседования, зачета, дифференцированного зачета, экзамена, примерная тематика 
рефератов, курсовых работ в зависимости от форм промежуточной аттестации; 

в перечень необходимых учебных изданий включаются источники информации, рекомендуемые 
слушателям, с указанием объемов для самостоятельного изучения при необходимости по каждой теме, 
разделу учебной дисциплины, модуля. 

48. Учебные программы по учебным дисциплинам, модулям специальности переподготовки 
пересматриваются по мере необходимости, но не реже 1 раза в 2 года. 

49. Учебная программа по учебной дисциплине, модулю специальности переподготовки 
рассматривается и рекомендуется к утверждению кафедрой (цикловой комиссией) или советом факультета 
(отделения) учреждения образования, а также научно-методическим (методическим) советом учреждения 
образования или советом учреждения образования, иной организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. 

 
ГЛАВА 8 

УЧЕБНО-ПРОГРАММНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ РАБОЧИХ (СЛУЖАЩИХ), ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПЕРЕПОДГОТОВКИ РАБОЧИХ (СЛУЖАЩИХ), ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ РАБОЧИХ (СЛУЖАЩИХ) 

 
50. Учебно-программная документация образовательных программ профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации рабочих (служащих) включает: 

примерные учебные планы профессиональной подготовки рабочих (служащих); 

примерные учебные планы переподготовки рабочих (служащих); 

учебные планы учреждений образования, иных организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, реализующих образовательную программу профессиональной подготовки рабочих 
(служащих) (далее - учебные планы профессиональной подготовки рабочих (служащих); 

учебные планы переподготовки рабочих (служащих) по профессиям рабочих, должностям служащих, 
кроме руководителей и специалистов, учреждений образования, иных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, реализующих образовательную программу переподготовки рабочих 
(служащих) (далее - учебные планы переподготовки рабочих (служащих); 

учебные планы повышения квалификации рабочих (служащих) учреждений образования, иных 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих образовательную программу 
повышения квалификации рабочих (служащих) (далее - учебные планы повышения квалификации рабочих 
(служащих); 

учебные программы учреждений образования, иных организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, реализующих образовательную программу профессиональной подготовки рабочих 
(служащих), образовательную программу переподготовки рабочих (служащих), образовательную программу 
повышения квалификации рабочих (служащих) по учебным дисциплинам, модулям (далее - учебные 
программы по учебным дисциплинам, модулям). 

51. Примерный учебный план профессиональной подготовки рабочих (служащих), примерный 
учебный план переподготовки рабочих (служащих) разрабатываются по форме примерного учебного плана 



профессиональной подготовки (переподготовки) рабочих (служащих) согласно приложению 6 для групп 
профессий рабочих (должностей служащих, кроме должностей руководителей и специалистов) с одним 
сроком обучения и устанавливают перечень компонентов, образовательных областей, обязательных для 
изучения, а также количество учебных часов на их изучение. 

Структура примерного учебного плана профессиональной подготовки рабочих (служащих), 
примерного учебного плана переподготовки рабочих (служащих) включает: 

профессиональный компонент; 

компонент учреждения образования (иной организации, осуществляющей образовательную 
деятельность); 

консультации; 

квалификационный экзамен. 

Профессиональный компонент состоит из образовательных областей теоретического и 
производственного обучения и включает примерный перечень образовательных областей, усвоение 
содержания которых позволяет сформировать у слушателей знания, умения и навыки в области основ 
права, деловых коммуникаций, основ экономики, предпринимательской деятельности, информационных 
технологий, охраны труда, охраны окружающей среды, технологии, техники, материаловедения, графики 
производственного обучения. Производственное обучение состоит из двух этапов и включает в себя 
производственную практику. 

Компонент учреждения образования (иной организации, осуществляющей образовательную 
деятельность) содержит резерв учебного времени, который может быть использован при разработке 
учебного плана профессиональной подготовки (переподготовки) рабочих (служащих) по конкретным 
профессиям рабочих (должностям служащих) с учетом специфики содержания деятельности, 
необходимости углубленного изучения учебного материала по той или иной образовательной области. 

Количество часов, отведенное на квалификационный экзамен при индивидуальном обучении, может 
быть перераспределено на часы профессионального компонента. 

Разработку примерных учебных планов профессиональной подготовки рабочих (служащих), 
примерных учебных планов переподготовки рабочих (служащих) организует Министерство образования и 
осуществляет ее совместно с организациями, осуществляющими научно-методическое обеспечение 
дополнительного образования взрослых. 

Примерные учебные планы профессиональной подготовки рабочих (служащих), примерные учебные 
планы переподготовки рабочих (служащих) утверждаются Министерством образования по согласованию с 
заинтересованными государственными органами, подчиненными и (или) подотчетными Президенту 
Республики Беларусь, республиканскими органами государственного управления, иными государственными 
организациями, подчиненными Правительству Республики Беларусь. 

Примерный учебный план профессиональной подготовки рабочих (служащих), примерный учебный 
план переподготовки рабочих (служащих) носят рамочный характер и являются основой для разработки 
учебных планов профессиональной подготовки рабочих (служащих), учебных планов переподготовки 
рабочих (служащих). 

52. Учебный план профессиональной подготовки рабочих (служащих), учебный план переподготовки 
рабочих (служащих) разрабатываются на основе примерного учебного плана профессиональной подготовки 
рабочих (служащих), примерного учебного плана переподготовки рабочих (служащих), 
тарифно-квалификационной характеристики по профессии рабочего (квалификационной характеристики по 
должности служащего, кроме руководителя и специалиста) и устанавливают перечень, объем и 
последовательность изучения учебных дисциплин, модулей, виды учебных занятий, формы и сроки 
аттестации слушателей. 

Учебный план повышения квалификации рабочих (служащих) учреждения образования, иной 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, реализующей образовательную программу 
повышения квалификации рабочих (служащих), разрабатывается на основе тарифно-квалификационных 
характеристик соответствующих профессий рабочих, квалификационных характеристик должностей 



служащих, кроме руководителей и специалистов, и устанавливает перечень, объем и последовательность 
изучения учебных дисциплин, модулей, виды учебных занятий, формы и сроки аттестации слушателей. 

Учебный план профессиональной подготовки рабочих (служащих), учебный план переподготовки 
рабочих (служащих), учебный план повышения квалификации рабочих (служащих) разрабатываются 
учреждениями образования, иными организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и 
утверждаются их руководителями. 

При освоении содержания образовательной программы переподготовки рабочих (служащих) срок 
получения дополнительного образования взрослых составляет 60 - 80% от срока освоения содержания 
образовательной программы профессиональной подготовки рабочих (служащих), определенного: 

по соответствующей профессии рабочего согласно перечню профессий для подготовки рабочих, 
установленному постановлением Министерства образования Республики Беларусь и Министерства труда и 
социальной защиты Республики Беларусь от 30 января 2018 г. N 7/14 "Об установлении перечня профессий 
для подготовки рабочих"; 

по соответствующей должности служащего согласно перечню должностей служащих, кроме 
должностей руководителей и специалистов, для подготовки по образовательной программе 
профессиональной подготовки рабочих (служащих), определяемому в соответствии с частью четвертой 
пункта 7 статьи 15 Кодекса Республики Беларусь об образовании. 

При обучении по образовательной программе переподготовки рабочих (служащих) по профессиям 
рабочих, включенным в перечень профессий, по которым присвоение квалификационного разряда (класса, 
категории) по профессии возможно только по результатам освоения образовательной программы 
переподготовки рабочих (служащих), установленный постановлением Министерства образования 
Республики Беларусь и Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 1 августа 2018 
г. N 84/63 "Об установлении перечня профессий, по которым присвоение квалификационного разряда 
(класса, категории) по профессии возможно только по результатам освоения образовательной программы 
переподготовки рабочих (служащих)", сроки определяются учреждением образования, иной организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность. 

Разработка учебного плана профессиональной подготовки рабочих (служащих), учебного плана 
переподготовки рабочих (служащих), учебного плана повышения квалификации рабочих (служащих) 
осуществляется по форме учебного плана профессиональной подготовки (переподготовки, повышения 
квалификации) рабочих (служащих) согласно приложению 7, при включении модулей - по форме учебного 
плана профессиональной подготовки (переподготовки, повышения квалификации) рабочих (служащих) на 
модульной основе согласно приложению 8. 

При разработке учебного плана профессиональной подготовки рабочих (служащих) необходимо 
руководствоваться примерным учебным планом профессиональной подготовки рабочих (служащих) с 
использованием матрицы профессиональной подготовки рабочих (служащих) согласно приложению 9. 

При разработке учебного плана переподготовки рабочих (служащих) необходимо руководствоваться 
примерным учебным планом переподготовки рабочих (служащих) с использованием матрицы 
переподготовки рабочих (служащих) согласно приложению 10. 

Матрица профессиональной подготовки, переподготовки рабочих (служащих) - содержательная 
структура учебного плана, отражающая наиболее общую форму представления содержания 
профессиональной подготовки, переподготовки рабочих (служащих), определяющая основные структурные 
компоненты, циклы, модули, образовательные области и примерные (ориентировочные) объемы учебного 
времени, отводимые на их изучение в зависимости от сроков обучения при профессиональной подготовке и 
переподготовке. 

Структура матрицы профессиональной подготовки рабочих (служащих), матрицы переподготовки 
рабочих (служащих) включает: 

профессиональный компонент (общепрофессиональный цикл, специальный цикл); 

компонент учреждения образования (иной организации, осуществляющей образовательную 
деятельность); 



консультации; 

квалификационный экзамен. 

При разработке учебных планов повышения квалификации рабочих (служащих) конкретизируются 
наименования учебных дисциплин (в том числе входящих в модуль), соответствующих образовательных 
областей с учетом специфики содержания деятельности по конкретной профессии рабочего (должности 
служащего) и указывается время на их изучение. 

В исключительных случаях, если содержание деятельности работника по какой-либо профессии 
рабочего (должности служащего) на основании тарифно-квалификационной (квалификационной) 
характеристики не требует сведений из определенной образовательной области, то соответствующая 
учебная дисциплина не вводится в учебный план, а количество учебных часов, отведенных на данную 
образовательную область, перераспределяется на другие образовательные области, требующие большего 
количества времени на изучение. 

Если содержание деятельности рабочего (служащего) предполагает незначительные сведения из 
определенной образовательной области, то содержание учебного материала может быть включено в 
другую учебную дисциплину. При этом делается соответствующая запись в пояснениях к учебному плану. 

При разработке учебных планов профессиональной подготовки рабочих (служащих), учебных планов 
переподготовки рабочих (служащих), учебных планов повышения квалификации рабочих (служащих) 
производственное обучение должно составлять 65 - 70% от общего количества часов профессионального 
компонента. 

Объем часов на производственную практику определяется учреждением образования (иной 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность) с учетом специфики профессии рабочего 
(должности служащего), по которой осуществляется обучение, что составляет, как правило, 50% от объема 
часов на производственное обучение. 

Объем учебного времени на консультации определяется разработчиками и берется из компонента 
учреждения образования (иной организации, осуществляющей образовательную деятельность). 

Количество часов на изучение образовательных областей профессионального компонента может 
перераспределяться разработчиками учебных планов в зависимости от требований 
тарифно-квалификационной (квалификационной) характеристики в пределах 20% от предусмотренного 
примерными учебными планами. 

53. Учебная программа по учебной дисциплине, модулю определяет цели и задачи изучения учебной 
дисциплины (учебной дисциплины модуля), ее содержание, время на изучение отдельных тем, основные 
требования к результатам учебной деятельности слушателей, рекомендуемые формы и методы обучения, 
перечень необходимых учебных изданий и средств обучения. 

Учебные программы по учебным дисциплинам, модулям разрабатываются учреждениями 
образования, иными организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и утверждаются 
их руководителями. 

При необходимости учебно-программная документация образовательной программы 
профессиональной подготовки рабочих (служащих), образовательной программы переподготовки рабочих 
(служащих), образовательной программы повышения квалификации рабочих (служащих) учреждения 
образования (иной организации, осуществляющей образовательную деятельность) может согласовываться 
с региональными службами занятости (если обучение проходят безработные граждане), с организацией - 
заказчиком кадров (если непрерывное профессиональное обучение проводится для конкретного 
нанимателя), местными исполнительными и распорядительными органами. 

Учебные программы по учебным дисциплинам, модулям включают титульный лист по форме согласно 
приложению 11, пояснительную записку, тематические планы, содержание учебной программы, материалы 
для промежуточной и итоговой аттестации слушателей, перечень учебных изданий и средств обучения. 

При оформлении учебных программ по учебным дисциплинам, модулям учитываются следующие 
требования: 



титульный лист содержит наименование учебной программы по учебной дисциплине, модулю, код и 
наименование профессии рабочего (должности служащего) согласно Общегосударственному 
классификатору Республики Беларусь ОКРБ 014-2017 "Занятия", утвержденному постановлением 
Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 24 июля 2017 г. N 33 (далее - ОКРБ 
014-2017 "Занятия"), гриф утверждения учебной программы, дату утверждения и может включать сведения 
о рекомендациях к утверждению; 

в пояснительной записке указываются цели, задачи, методы, средства изучения учебной дисциплины 
(учебной дисциплины модуля) и основные требования к результатам обучения в рамках учебной 
программы; 

в тематическом плане учебной дисциплины согласно приложению 12, тематическом плане учебных 
дисциплин модуля согласно приложению 13 указываются темы учебной дисциплины (учебной дисциплины 
модуля), количество часов, отводимых на их изучение, и виды учебных занятий; 

в содержании учебной программы по учебной дисциплине, модулю раскрываются основные вопросы 
каждой темы учебной дисциплины (учебной дисциплины модуля), указываются темы практических и иных 
занятий (при необходимости формы промежуточной аттестации); 

в материалы для промежуточной и итоговой аттестации слушателей включаются вопросы и задания 
для проведения зачета, собеседования по учебной дисциплине (учебной дисциплине модуля) и 
квалификационного экзамена; 

перечень учебных изданий и средств обучения включает список учебно-методических пособий, 
электронных средств обучения, ссылки на интернет-ресурсы и другие учебные издания и средства 
обучения. 

54. Учебные планы профессиональной подготовки рабочих (служащих), учебные планы 
переподготовки рабочих (служащих), учебные планы повышения квалификации рабочих (служащих), 
учебные программы по учебным дисциплинам, модулям пересматриваются по мере необходимости, но не 
реже одного раза в 2 года. 
 
 
 
 
 

Приложение 1 
к Правилам разработки и применения 

учебно-программной документации 
образовательных программ 

дополнительного образования взрослых 
 

Форма 
 
                                            УТВЕРЖДАЮ 

                                            Руководитель (уполномоченное 

                                            им лицо) учреждения образования 

                                            _______________________________ 

                                            _______________________________ 

                                                  (инициалы, фамилия) 

                                            ___ _____________ 20___ г. 

 

              УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

___________________________________________________________________________ 

          (наименование учебной программы повышения квалификации) 

Продолжительность обучения ________________________________________________ 

                                           (недель и часов) 

Форма получения образования _______________________________________________ 

 



N 
п/п 

Название 
разделов, 

модулей, тем 

Количество учебных часов 

Кафедра 
(цикловая 
комиссия) 

всего 

распределение по видам занятий 

лекции 
практические 

занятия 
семинарские 

занятия 

круглые столы, 
тематические 
дискуссии и 

другие 
дискуссии 

лабораторные 
занятия 

деловые 
игры 

тренинги 
самостоятельная 

работа <*> 
стажировка 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1             

2             

...             

 ВСЕГО            

Формы текущей 
аттестации (при 
необходимости) 

  

Форма итоговой 
аттестации 

  



 
-------------------------------- 

<*> При заочной и дистанционной формах получения образования. 
 
Руководитель факультета (отделения)          _________  ___________________ 

                                             (подпись)  (инициалы, фамилия) 

 

Заведующий кафедрой (председатель цикловой 

комиссии, руководитель иной организации, 

осуществляющей образовательную деятельность) _________  ___________________ 

                                             (подпись)  (инициалы, фамилия) 

 
 
 
 
 

Приложение 2 
к Правилам разработки и применения 

учебно-программной документации 
образовательных программ 

дополнительного образования взрослых 
 

Форма 
 
___________________________________________________________________________ 

                   (наименование учреждения образования) 

 

СОГЛАСОВАНО                                 УТВЕРЖДАЮ 

____________________________                Руководитель (уполномоченное им 

   (должность служащего)                    лицо) учреждения образования, 

                                            иной организации 

____________________________                _______________________________ 

    (инициалы, фамилия)                     _______________________________ 

                                                  (инициалы, фамилия) 

____ ________________ 20___ г.               ____ ________________ 20___ г. 

 

                 УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

___________________________________________________________________________ 

          (наименование учебной программы повышения квалификации) 

___________________________________________________________________________ 

   (наименование категории работников, для которых предназначена данная 

                                программа) 

 

                               Минск, 20___ 

 

Разработчик(и) программы: 

___________________________________________________________________________ 

  (инициалы, фамилия, должность служащего, ученая степень, ученое звание) 

 

Рецензент(ы): 

___________________________________________________________________________ 

  (инициалы, фамилия, должность служащего, ученая степень, ученое звание) 

 

Рекомендована к утверждению: 

___________________________________________________________________________ 

      (наименование кафедры (цикловой комиссии) или совета факультета 

         (отделения), рекомендовавших учебную программу повышения 

                        квалификации к утверждению) 

 



Протокол заседания от ____ __________ 20___ г. N ______ 

___________________________________________________________________________ 

   (наименование научно-методического (методического) совета учреждения 

       образования, иной организации, осуществляющей образовательную 

         деятельность, рекомендовавших учебную программу повышения 

                        квалификации к утверждению) 

 

Протокол заседания от ____ __________ 20___ г. N ______ 

 
 
 
 
 

Приложение 3 
к Правилам разработки и применения 

учебно-программной документации 
образовательных программ 

дополнительного образования взрослых 
 

Форма 
 
___________________________________________________________________________ 

                   (наименование учреждения образования) 

 

                                      УТВЕРЖДАЮ 

                                      Руководитель (уполномоченное им лицо) 

                                      учреждения образования 

                                      _____________________________________ 

                                      _____________________________________ 

                                                (инициалы, фамилия) 

                                      _____ _____________________ 20____ г. 

 

               УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

 

в  соответствии с примерным учебным планом по специальности переподготовки, 

утвержденным ____ ___________ 20___ г. N _____ от ____ ___________ 20___ г. 

Специальность (код и наименование) ________________________________________ 

Квалификация ______________________________________________________________ 

Профилизация ______________________________________________________________ 

Форма получения образования _______________________________________________ 

Группа ____________________________________________________________________ 

Продолжительность обучения (в месяцах) ____________________________________ 

 
I. Структура образовательного процесса (условные обозначения: А - аудиторные занятия, СР - 

самостоятельная работа, П - промежуточная аттестация, С - стажировка, Д - дипломное проектирование, И 
- итоговая аттестация) 
 



Учеб- 
ный год 

Месяцы/недели (в одной ячейке (в пределах одной недели) при необходимости допускается применение двух условных обозначений) 
 

            

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 
Ауди- 

торные 
занятия 

Само- 
стоя- 

тельная 
работа 

Промежу- 
точная 

аттестация 

Диплом- 
ное 

проекти- 
рование 

Ито- 
говая 

аттестация 

Стажи- 
ровка 

1-й                                                           

2-й                                                           

Всего недель       

 
II. График образовательного процесса 

 

N 
п/п 

Компоненты 
учебного 

плана/учебные 
дисциплины, 

модули 

Код 
компе- 
тенции 

Всего 
зачетных 
единиц 

(кредитов) 

Формы промежуточной аттестации по этапам Распределение учебных часов по видам занятий 
Распределение 

учебных часов по 
этапам 

экзамен зачет 
дифференци- 

рованный 
зачет 

реферат 
собесе- 
дование 

контроль- 
ная работа 

курсовая 
работа 

(курсовой 
проект) 

защита 
отчета 

о 
стажи- 
ровке 

всего 

аудиторные занятия 

самостоя- 
тельная 
работа 

1-й 
этап 

2-й 
этап 

3-й 
этап 

4-й 
этап лекции 

практи- 
ческие 
занятия 

семинар- 
ские 

занятия 

круглые 
столы, 
тема- 

тические 
дискуссии 

лабора- 
торные 
занятия 

деловые 
игры 

тренинги 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

1 Государственный 
компонент 

                       

1.1                         

1.2                         

...                         

2 Компонент 
учреждения 
образования 

                       

2.1                         

2.2                         

 ВСЕГО                        

ФОРМА ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ: Количество экзаменов     

Количество зачетов     

Количество дифференцированных зачетов     

Количество рефератов     

Количество собеседований     

Количество контрольных работ     

Количество курсовых работ (курсовых проектов)     

Защита отчета о стажировке     

 
Учебный план по специальности переподготовки обсужден _____________________ 



и рекомендован к утверждению (протокол N ____ от ________________ 20___ г.) 

 

Уполномоченные должностные лица учреждения образования: ___________________ 

                                                        (инициалы, фамилия) 

                                                        ___________________ 



 
 
 
 
 

Приложение 4 
к Правилам разработки и применения 

учебно-программной документации 
образовательных программ 

дополнительного образования взрослых 
 

Форма 
 
___________________________________________________________________________ 

                   (наименование учреждения образования) 

 

                                      УТВЕРЖДАЮ 

                                      Руководитель (уполномоченное им лицо) 

                                      учреждения образования 

                                      _____________________________________ 

                                      ______________________ ______________ 

                                        (инициалы, фамилия)     (подпись) 

                                      _____ ____________________ 20_____ г. 

 

              УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ, МОДУЛЮ 

                       СПЕЦИАЛЬНОСТИ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

 

___________________________________________________________________________ 

                         (наименование дисциплины) 

специальность переподготовки ______________________________________________ 

                                   (код и наименование специальности 

                                             переподготовки) 

квалификация ______________________________________________________________ 

в  соответствии с примерным учебным планом по специальности переподготовки, 

утвержденным _____ ___________ 20____ г. N _______ 

 

                               Минск, 20____ 

 

Разработчик(и) программы: 

___________________________________________________________________________ 

  (инициалы, фамилия, должность служащего, ученая степень, ученое звание) 

 

Рекомендована к утверждению: 

___________________________________________________________________________ 

      (наименование кафедры (цикловой комиссии) или совета факультета 

         (отделения), рекомендовавших учебную программу по учебной 

              дисциплине, модулю специальности переподготовки 

                              к утверждению) 

 

Протокол заседания от _____ _________ 20____ г. N _____ 

 

___________________________________________________________________________ 

   (наименование научно-методического (методического) совета учреждения 

  образования, рекомендовавшего учебную программу по учебной 

                     дисциплине, модулю к утверждению) 

 

Протокол заседания от _____ _________ 20____ г. N _____ 

 
 
 
 



 
Приложение 5 

к Правилам разработки и применения 
учебно-программной документации 

образовательных программ 
дополнительного образования взрослых 

 
Форма 

 
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

учебной дисциплины, модуля 
 



Наименования 
разделов, 
модулей 

дисциплин, тем и 
форм текущей, 
промежуточной 

аттестации 

Количество учебных часов 

Этапы 
Кафедра 
(цикловая 
комиссия) 

всего 

распределение по видам занятий 

аудиторные занятия 

самостоятельная 
работа лекции 

практические 
занятия 

семинарские 
занятия 

круглые столы, 
тематические 

дискуссии 

лабораторные 
занятия 

деловые 
игры 

тренинги конференции 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

Форма текущей 
аттестации (при 
необходимости с 
указанием 
раздела, темы) 

   

Форма 
промежуточной 
аттестации по 
учебной 
дисциплине 
(модулю) 

   



 
 
 
 
 

Приложение 6 
к Правилам разработки и применения 

учебно-программной документации 
образовательных программ 

дополнительного образования взрослых 
 

Форма 
 
                         МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

СОГЛАСОВАНО                                      УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель руководителя                         Первый заместитель 

республиканского органа                          Министра образования 

государственного управления                      __________________________ 

___________________________                      ___ _____________ 20___ г. 

___ _____________ 20___ г.                       М.П. 

М.П. 

 

                          ПРИМЕРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

      профессиональной подготовки (переподготовки) рабочих (служащих) 

                         со сроком обучения _____ 

 
Содержательная структура учебного плана 

 

Компоненты, образовательные области 
Количество учебных 

часов 

1. Профессиональный компонент  

1.1. Основы права  

1.2. Деловые коммуникации  

1.3. Основы экономики, предпринимательской 
деятельности 

 

1.4. Информационные технологии  

1.5. Охрана труда  

1.6. Охрана окружающей среды  

1.7. Технология  

1.8. Техника  

1.9. Материаловедение  

1.10. Графика  

1.11. Производственное обучение  

1.11.1. Производственная практика  

2. Компонент учреждения образования (иной 
организации) 

 

3. Консультации  

4. Квалификационный экзамен  

Итого  

 
Перечень необходимых кабинетов, мастерских, иных учебных объектов 

 

Кабинеты Мастерские 
Иные учебные 

объекты 

   
 

Пояснения к примерному учебному плану 
 



1. На основании примерного учебного плана разрабатывается учебный план учреждения образования 
(иной организации), обязательный для реализации образовательной программы профессиональной 
подготовки (переподготовки) рабочих (служащих). 

2. При разработке учебных планов учреждения образования (иной организации) производственное 
обучение может планироваться концентрированно или чередоваться с теоретическим обучением. 

3. Сроки проведения производственного обучения, производственной практики, квалификационного 
экзамена определяются учреждением образования (иной организацией). 

4. Распределение времени, отводимого на компонент учреждения образования (иной организации), 
осуществляется разработчиками учебных планов. 

5. Объем обязательной учебной нагрузки - 40 часов в неделю, а для несовершеннолетних 
слушателей - 36 часов в неделю. 

6. Перечень необходимых кабинетов, мастерских, иных учебных объектов определяется учреждением 
образования (иной организацией). 
 
Начальник отдела                             Ректор учреждения образования 

дополнительного образования                  "Республиканский институт 

взрослых главного управления                 профессионального образования" 

профессионального образования                ______________________________ 

Министерства образования                     _____ ______________ 20____ г. 

____________________________ 

____ _____________ 20____ г. 

 

Разработчики: _____________________________________________________________ 

                         (инициалы, фамилия, должность служащего) 

              _____________________________________________________________ 

 
 
 
 
 

Приложение 7 
к Правилам разработки и применения 

учебно-программной документации 
образовательных программ 

дополнительного образования взрослых 
 

Форма 
 
СОГЛАСОВАНО                                   УТВЕРЖДАЮ 

Руководитель региональной службы              Руководитель учреждения 

занятости <*> ___________________________     образования, иной организации 

___ _____________ 20___ г.                    (уполномоченное им лицо) 

М.П. <**>                                     _____________________________ 

                                              ____ ______________ 20____ г. 

СОГЛАСОВАНО                                   М.П. <**> 

Руководитель организации - 

заказчика кадров <***> ___________________ 

___ _____________ 20___ г. 

М.П. <**> 

 

                               УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

   профессиональной подготовки (переподготовки, повышения квалификации) 

                            рабочих (служащих) 

 

___________________________________________________________________________ 

      (полное наименование учреждения образования, иной организации, 



        реализующего(ей) образовательные программы дополнительного 

                           образования взрослых) 

 

Профессия рабочего (должность служащего): _________________________________ 

                                           (код и наименование профессии 

                                           рабочего (должности служащего) 

Уровень квалификации <****>, разряд по профессии рабочего: ________________ 

___________________________________________________________________________ 

Срок обучения: ____________________________________________________________ 

 
План учебного процесса 

 

Компоненты, циклы, учебные 
дисциплины 

Количество учебных часов 

всего 

Распределение по видам 
занятий 

Распределение 
по неделям 

лекции 
практические 

занятия 
иные 

занятия 
1 2 3 4 ... 

1. Профессиональный 
компонент 

         

1.1. Общепрофессиональный 
цикл 

         

1.1.1. Основы права          

1.1.2. Деловые коммуникации          

1.1.3. Основы экономики, 
предпринимательской 
деятельности 

         

1.1.4. Информационные 
технологии 

         

1.1.5. Охрана труда          

1.1.6. Охрана окружающей 
среды 

         

1.2. Специальный цикл          

1.2.1. Технология          

1.2.2. Техника          

1.2.3. Материаловедение          

1.2.4. Графика          

1.2.5. Производственное 
обучение 

         

1.2.5.1. Производственная 
практика 

         

2. Консультации          

3. Квалификационный экзамен          

Итого          

 
Перечень необходимых кабинетов, мастерских, иных учебных объектов 

 

Кабинеты Мастерские Иные учебные объекты 

   
 

Пояснения к учебному плану 
 
1. 

2. 

3. 
 
Заместитель руководителя учреждения 

образования (иной организации) 

___________________________________ 



   (подпись, инициалы, фамилия) 

____ ___________________ 20___ г. 

 

Разработчики: _____________________________________________________________ 

                        (инициалы, фамилия, должность служащего) 

              _____________________________________________________________ 

 
-------------------------------- 

<*> Если профессиональное обучение проходят безработные. 

<**> Кроме случаев, когда в соответствии с законодательными актами печать может не 
использоваться. 

<***> Если учебный план ориентирован на конкретного нанимателя. 

<****> Уровень квалификации, определенный в соответствующем профессиональном стандарте. 
 
 
 
 
 

Приложение 8 
к Правилам разработки и применения 

учебно-программной документации 
образовательных программ 

дополнительного образования взрослых 
 

Форма 
 
СОГЛАСОВАНО                                   УТВЕРЖДАЮ 

Руководитель региональной службы              Руководитель учреждения 

занятости <*> ___________________________     образования, иной организации 

___ _____________ 20___ г.                    (уполномоченное им лицо) 

М.П. <**>                                     _____________________________ 

                                              ____ ______________ 20____ г. 

СОГЛАСОВАНО                                   М.П. <**> 

Руководитель организации - 

заказчика кадров <***> ___________________ 

___ _____________ 20___ г. 

М.П. <**> 

 

                               УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

   профессиональной подготовки (переподготовки, повышения квалификации) 

                  рабочих (служащих) на модульной основе 

 

___________________________________________________________________________ 

      (полное наименование учреждения образования, иной организации, 

        реализующего(ей) образовательные программы дополнительного 

                           образования взрослых) 

 

Профессия рабочего (должность служащего): _________________________________ 

                                            (код и наименование профессии 

                                            рабочего (должности служащего) 

Уровень квалификации <****>, разряд по профессии рабочего: ________________ 

Срок обучения: ____________________________________________________________ 

 
План учебного процесса 

 

Компоненты, циклы, модули, 
учебные дисциплины 

Количество учебных часов 

всего Распределение по видам Распределение 



занятий по неделям 

лекции 
практические 

занятия 
иные 

занятия 
1 2 3 4 ... 

1. Профессиональный 
компонент 

         

1.1. Общепрофессиональный 
цикл 

         

1.1.1. Модуль (название модуля)          

1.1.1.1. Основы права          

1.1.1.2. Деловые коммуникации          

1.1.1.3. Основы экономики, 
предпринимательской 
деятельности 

         

1.1.1.4. Информационные 
технологии 

         

1.1.2. Модуль (название модуля)          

1.1.2.1. Охрана труда          

1.1.2.2. Охрана окружающей 
среды 

         

1.2. Специальный цикл          

1.2.1. Модуль (название модуля)          

1.2.1.1. Технология          

1.2.1.2. Техника          

1.2.1.3. Материаловедение          

1.2.1.4. Графика          

1.2.2. Модуль (название модуля)          

1.2.2.1. Производственное 
обучение 

         

1.2.2.2. Производственная 
практика 

         

2. Консультации          

3. Квалификационный экзамен          

Итого          

 
Перечень необходимых кабинетов, мастерских, иных учебных объектов 

 

Кабинеты Мастерские Иные учебные объекты 

   
 

Пояснения к учебному плану 
 
1. 

2. 

3. 
 
Заместитель руководителя учреждения 

образования (иной организации) 

___________________________________ 

   (подпись, инициалы, фамилия) 

____ ___________________ 20___ г. 

 

Разработчики: _____________________________________________________________ 

                        (инициалы, фамилия, должность служащего) 

              _____________________________________________________________ 

 
-------------------------------- 

<*> Если профессиональное обучение проходят безработные. 



<**> Кроме случаев, когда в соответствии с законодательными актами печать может не 
использоваться. 

<***> Если учебный план ориентирован на конкретного нанимателя. 

<****> Уровень квалификации, определенный в соответствующем профессиональном стандарте. 
 
 
 
 
 

Приложение 9 
к Правилам разработки и применения 

учебно-программной документации 
образовательных программ 

дополнительного образования взрослых 
 

МАТРИЦА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ РАБОЧИХ (СЛУЖАЩИХ) 

 

Компоненты, циклы, модули, 
образовательные области 

Сроки обучения (месяцев) 

0,5 1 1,5 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Ориентировочное количество часов 

1. Профессиональный 
компонент 64 132 202 274 416 594 736 914 1056 1198 1340 1482 1624 1766 

1.1. Общепрофессиональный 
цикл               

1.1.1. Модуль (название модуля) 4 8 8 8 18 20 28 36 44 46 54 56 62 66 

1.1.1.1. Основы права 1 2 2 2 6 6 8 10 16 16 16 16 16 16 

1.1.1.2. Деловые коммуникации 1 2 2 2 4 4 6 10 10 10 10 10 10 10 

1.1.1.3. Основы экономики, 
предпринимательской 
деятельности 1 2 2 2 4 4 8 8 10 10 16 16 20 20 

1.1.1.4. Информационные 
технологии 1 2 2 2 4 6 6 8 8 10 12 14 16 20 

1.1.2. Модуль (название модуля) 5 10 12 12 14 14 16 26 30 30 30 30 30 30 

1.1.2.1. Охрана труда 4 8 10 10 10 10 10 16 20 20 20 20 20 20 

1.1.2.2. Охрана окружающей 
среды 1 2 2 2 4 4 6 10 10 10 10 10 10 10 

1.2. Специальный цикл               

1.2.1. Модуль (название модуля) 11 18 34 54 80 136 156 188 214 258 280 324 356 406 

1.2.1.1. Технология 6 10 20 32 44 86 94 102 106 150 164 204 230 276 

1.2.1.2. Техника 2 4 8 14 20 24 26 36 48 48 56 60 66 70 

1.2.1.3. Материаловедение 2 2 4 4 10 16 20 30 36 36 36 36 36 36 

1.2.1.4. Графика 1 2 2 4 6 10 16 20 24 24 24 24 24 24 

1.2.2. Модуль (название модуля) 44 96 148 200 304 424 536 664 768 864 976 1072 1176 1264 

1.2.2.1. Производственное 
обучение               

1.2.2.2. Производственная 
практика               

2. Компонент учреждения 
образования (иной организации, 
осуществляющей 
образовательную деятельность) 8 20 30 38 56 78 96 118 136 154 172 190 208 226 

3. Консультации               

4. Квалификационный экзамен 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

Итого 80 160 240 320 480 680 840 1040 1200 1360 1520 1680 1840 2000 

 
 



 
 
 

Приложение 10 
к Правилам разработки и применения 

учебно-программной документации 
образовательных программ 

дополнительного образования взрослых 
 

МАТРИЦА 
ПЕРЕПОДГОТОВКИ РАБОЧИХ (СЛУЖАЩИХ) 

 



Компоненты, циклы, модули, 
образовательные области 

Сроки профессиональной подготовки в соответствии с перечнем профессий для подготовки рабочих (месяцев/часов) 

0,5/80 1/160 1,5/240 2/320 3/480 4/680 5/840 6/1040 7/1200 8/1360 9/1520 10/1680 11/1840 

Продолжительность обучения при переподготовке - в часах (максимально - минимально) 

80 128 - 96 188 - 142 256 - 192 384 - 288 544 - 408 672 - 504 832 - 624 960 - 720 1088 - 816 1216 - 912 1344 - 1008 1472 - 1104 

1. Профессиональный 
компонент 64 106 - 76 162 - 120 218 - 162 332 - 246 474 - 352 586 - 436 728 - 542 842 - 626 956 - 710 1068 - 794 1182 - 880 1294 - 964 

1.1. Общепрофессиональный 
цикл              

1.1.1. Модуль (название модуля) 4 5 - 4 6 - 4 6 - 4 12 - 8 16 - 10 23 - 14 34 - 24 48 - 36 48 - 36 48 - 36 48 - 36 48 - 36 

1.1.1.1. Основы права 1 1 - 1 2 - 1 2 - 1 3 - 2 4 - 2 6 - 4 8 - 6 12 - 10 12 - 10 12 - 10 12 - 10 12 - 10 

1.1.1.2. Деловые коммуникации 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 3 - 2 3 - 2 5 - 3 8 - 6 8 - 6 8 - 6 8 - 6 8 - 6 8 - 6 

1.1.1.3. Основы экономики, 
предпринимательской 
деятельности 1 2 - 1 2 - 1 2 - 1 4 - 3 5 - 4 8 - 5 12 - 8 14 - 10 14 - 10 14 - 10 14 - 10 14 - 10 

1.1.1.4. Информационные 
технологии 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 2 - 1 4 - 2 4 - 2 6 - 4 14 - 10 14 - 10 1 - 10 14 - 10 14 - 10 

1.1.2. Модуль (название модуля) 5 8 - 5 10 - 7 10 - 7 11 - 8 11 - 8 13 - 10 20 - 16 24 - 18 24 - 18 24 - 18 24 - 18 24 - 18 

1.1.2.1. Охрана труда 4 6 - 4 8 - 6 8 - 6 8 - 6 8 - 6 8 - 6 12 - 10 16 - 12 16 - 12 16 - 12 16 - 12 16 - 12 

1.1.2.2. Охрана окружающей 
среды 1 2 - 1 2 - 1 2 - 1 3 - 2 3 - 2 5 - 4 8 - 6 8 - 6 8 - 6 8 - 6 8 - 6 8 - 6 

1.2. Специальный цикл              

1.2.1. Модуль (название модуля) 11 15 - 11 26 - 19 42 - 31 65 - 50 109 - 80 122 - 92 144 - 110 158 - 116 194 - 138 218 - 162 256 - 192 284 - 210 

1.2.1.1. Технология 6 8 - 6 16 - 11 26 - 19 36 - 28 68 - 50 72 - 54 76 - 58 80 - 58 114 - 78 132 - 98 164 - 124 186 - 136 

1.2.1.2. Техника 2 4 - 2 6 - 4 10 - 8 15 - 12 20 - 14 22 - 17 30 - 22 32 - 24 34 - 26 40 - 30 46 - 34 52 - 40 

1.2.1.3. Материаловедение 2 2 - 2 2 - 2 3 - 2 8 - 6 13 - 10 16 - 12 22 - 18 28 - 20 28 - 20 28 - 20 28 - 20 28 - 20 

1.2.1.4. Графика 1 1 - 1 2 - 2 3 - 2 6 - 4 8 - 6 12 - 9 16 - 12 18 - 14 18 - 14 18 - 14 18 - 14 18 - 14 

1.2.2. Модуль (название модуля) 44 78 - 56 120 - 90 160 - 120 244 - 180 338 - 254 428 - 320 530 - 392 612 - 456 690 - 518 778 - 578 854 - 634 938 - 700 

1.2.2.1. Производственное 
обучение              

1.2.2.2. Производственная 
практика              

2. Компонент учреждения 
образования (иной организации, 
осуществляющей 
образовательную деятельность) 8 14 - 12 18 - 14 30 - 22 44 - 34 62 - 48 78 - 60 96 - 74 110 - 86 124 - 98 140 - 110 154 - 120 170 - 132 

3. Консультации              

4. Квалификационный экзамен 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

Итого 80 128 - 96 188 - 142 256 - 192 384 - 288 544 - 408 672 - 504 832 - 624 960 - 720 1088 - 816 1216 - 912 1344 - 1008 1472 - 1104 



 
 
 
 
 

Приложение 11 
к Правилам разработки и применения 

учебно-программной документации 
образовательных программ 

дополнительного образования взрослых 
 

Форма 
 
___________________________________________________________________________ 

          (наименование учреждения образования (иной организации) 

 

                                  УТВЕРЖДАЮ 

                                  Руководитель учреждения образования, 

                                  иной организации (уполномоченное им лицо) 

                                  _________________________________________ 

                                  _____ ________________ 20____ г. 

 

                             УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА 

           по учебной дисциплине, модулю ______________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 (для профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

                            рабочих (служащих) 

по профессии рабочего (должности служащего) _______________________________ 

                                             (код и наименование профессии 

___________________________________________________________________________ 

     рабочего (должности служащего) согласно ОКРБ 014-2017 "Занятия") 

 

Учебная программа разработана на основании учебного плана _________________ 

                                                          (профессиональной 

___________________________________________________________________________ 

   подготовки, переподготовки, повышения квалификации рабочих (служащих) 

                 учреждения образования (иной организации) 

 

Разработчик(и) программы: _________________________________________________ 

                              (инициалы, фамилия, должность служащего) 

                          _________________________________________________ 

 

Рассмотрено: 

___________________________________________________________________________ 

         (наименование методической службы учреждения образования, 

               иной организации (заполняется при ее наличии) 

 

Протокол заседания от _________ N ______ 

 

                                     Город, год 

 
 
 
 
 

Приложение 12 
к Правилам разработки и применения 

учебно-программной документации 
образовательных программ 

дополнительного образования взрослых 



 
Форма 

 
                             ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

             учебной дисциплины _____________________________ 

                                (название учебной дисциплины) 

 



Тема 

Количество учебных часов 

3-й разряд 4-й разряд 5-й разряд 

Всего 

Распределение по видам 
занятий 

Всего 

Распределение по видам 
занятий 

Всего 

Распределение по видам 
занятий 

лекции 
практические 

занятия 
иные 

занятия 
лекции 

практические 
занятия 

иные 
занятия 

лекции 
практические 

занятия 
иные 

занятия 

1.             

2.             

3.             

4.             

5.             

...             

Итого             

 
 
 
 
 

Приложение 13 
к Правилам разработки и применения 

учебно-программной документации 
образовательных программ 

дополнительного образования взрослых 
 

Форма 
 
                             Тематический план 

            учебных дисциплин модуля _________________________ 

                                         (название модуля) 

 

N 
п/п 

Учебная 
дисциплина 

Тема 

Количество учебных часов 

2-й разряд 3-й разряд 4-й разряд 

Всего 

Распределение по видам 
занятий 

Всего 

Распределение по видам 
занятий 

Всего 

Распределение по видам 
занятий 

лекции 
практические 

занятия 
иные 

занятия 
лекции 

практические 
занятия 

иные 
занятия 

лекции 
практические 

занятия 
иные 

занятия 

1  1.             

2.             

3.             

2  1.             

2.             

3.             

3  1.             



2.             

3.             

4  1.             

2.             

3.             

Итого             

 
 
 

 

 


