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РАЗДЕЛ 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Нормативное правовое обеспечение работы со студентами, 

включенными в банк данных одаренной молодежи 

 

В Республике Беларусь сформирована целостная система нормативного 

правового обеспечения работы со студентами, включенными в банк данных 

одаренной молодежи. 

Государственная поддержка одаренной молодежи осуществляется в 

соответствии со следующими нормативными правовыми актами Республики 

Беларусь: 

Конституция Республики Беларусь: с изм. и доп., принятыми на респ. 

референдумах 24 нояб. 1996 г., 17 окт. 2004 г. и 27 февраля 2022 г. // 

Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 04.01.1999, 

№ 1/0. 

Об изменении Кодекса Республики Беларусь об образовании : Закон 

Республики Беларусь от 14 янв. 2022 г. № 154-З : принят Палатой 

представителей 21 дек. 2021 г. : одобрен Советом Респ. 22 дек. 2021 г. // 

Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 31.01.2022, 

2/2874. 

О деятельности специальных фондов президента Республики Беларусь : 

Указ Президента Республики Беларусь 16 дек. 2022 г. № 429 // Национальный 

правовой интернет-портал Республики Беларусь, 22.12.2022 № 1/20638. 

О предоставлении гражданам Республики Беларусь кредита на льготных 

условиях для оплаты первого высшего образования, получаемого в 

государственных учреждениях высшего образования, учреждениях высшего 

образования потребительской кооперации и учреждениях высшего 

образования федерации профсоюзов Беларуси на платной основе : Указ 

Президента Республики Беларусь 17 дек. 2002 г. № 616 : в ред. Указов 

Президента Республики Беларусь от 14.09.2004 № 447, от 12.07.2005 № 319, от 

30.09.2011 № 439 // Национальный правовой Интернет-портал Республики 

Беларусь, 26.12.2002 г., № 143, 1/4235. 

О деятельности специальных фондов Президента Республики Беларусь : 

Указ Президента Республики Беларусь 16 дек. 2022 г. № 429 // Национальный 

правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 20.12.2022, № 1/20638. 

Об утверждении Положения о республиканском конкурсе 

инновационных проектов : Постановление Совета Министров Республики 

https://pravo.by/pravovaya-informatsiya/normativnye-dokumenty/konstitutsiya-respubliki-belarus/
https://pravo.by/document/?guid=12551&p0=H12200154
https://pravo.by/document/?guid=12551&p0=P32200429
https://pravo.by/document/?guid=3871&p0=P30200616
https://pravo.by/document/?guid=3871&p0=P30200616
https://pravo.by/document/?guid=3871&p0=P30200616
https://pravo.by/document/?guid=3871&p0=P30200616
https://pravo.by/document/?guid=3871&p0=P30200616
https://pravo.by/document/?guid=12551&p0=P32200429
https://pravo.by/document/?guid=2012&oldDoc=2010-28/2010-28(012-026).pdf&oldDocPage=9
https://pravo.by/document/?guid=2012&oldDoc=2010-28/2010-28(012-026).pdf&oldDocPage=9
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Беларусь от 26 янв. 2010 г. № 98 : в ред. постановлений Совмина от 15.12.2011 

№ 1691, от 04.06.2014 № 538, от 30.04.2019 № 269, от 31.12.2019 № 949, от 

09.03.2021 № 136 // Национальный правовой Интернет-портал Республики 

Беларусь, 28.01.2010, № 5/31162. 

О Стратегии развития государственной молодежной политики 

Республики Беларусь до 2030 года : Постановление Совета Министров 

Республики Беларусь от 19 июн. 2021 г. № 349 : в ред. постановления Совмина 

от 03.11.2022 № 752 // Национальный правовой Интернет-портал Республики 

Беларусь, 21.06.2021, № 5/49172. 

О Государственной программе «Образование и молодежная политика» 

на 2021–2025 годы : Постановление Совета Министров Республики Беларусь 

29 янв. 2021 г. № 57 : в ред. постановлений Совмина от 31.12.2021 № 797, от 

13.01.2023 № 34, от 12.12.2023 № 875 // Национальный правовой Интернет-

портал Республики Беларусь, 04.02.2021, № 5/48744. 

 

 

1.2 Основные термины и определения 

 

Государственная молодежная политика – система социальных, 

экономических, политических, организационных, правовых и иных мер, 

направленных на поддержку молодых граждан и осуществляемых 

государством в целях социального становления и развития молодежи, 

наиболее полной реализации ее потенциала в интересах всего общества. 

Молодежная кадровая политика – деятельность республиканских 

органов государственного управления, местных исполнительных и 

распорядительных органов, иных государственных органов, а также 

республиканских молодежных общественных объединений по обеспечению 

функционирования системы поддержки и служебного продвижения 

работающих молодых граждан, направленная на повышение их 

профессиональной компетентности и мотивации, привлечение к решению 

актуальных и перспективных задач социально-экономического развития 

страны. 

Молодежные инициативы – мероприятия и проекты, направленные на 

реализацию государственной молодежной политики, предлагаемые для 

реализации субъектами молодежных инициатив; 

Молодые граждане – граждане Республики Беларусь, иностранные 

граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие в Республике 

Беларусь, в возрасте от четырнадцати до тридцати одного года; 

https://pravo.by/document/?guid=12551&p0=C22100349&p1=1
https://pravo.by/document/?guid=12551&p0=C22100349&p1=1
https://pravo.by/document/?guid=12551&p0=C22100057&p1=1
https://pravo.by/document/?guid=12551&p0=C22100057&p1=1


5 

 

Лица, подготовившие одаренных учащихся и студентов, – 

педагогические, научные работники и иные лица, внесшие особый вклад в 

развитие способностей одаренных учащихся и студентов в области 

образования, науки, техники и передовых технологий, овладение отдельными 

профессиональными компетенциями, разработку современных методик 

воспитания и обучения таких учащихся и студентов. 

Международные мероприятия – международные олимпиады 

(конкурсы, турниры, иные соревнования) по учебным предметам (учебным 

дисциплинам), международные конкурсы профессионального мастерства и 

иные образовательные мероприятия, направленные на выявление и развитие у 

обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, проводимые в 

целях выявления одаренных учащихся и студентов. 

Одаренные студенты – лица, осваивающие содержание 

образовательных программ высшего образования, участвующие в 

международных и республиканских мероприятиях, в том числе выпускники 

учреждений образования, реализующих образовательные программы высшего 

образования, участвующие в республиканском конкурсе научных работ 

студентов в год окончания обучения. 

Поощренные лица – одаренные учащиеся или студенты, представители 

талантливой молодежи, лица, подготовившие одаренных учащихся и 

студентов или талантливую молодежь, которые получили поощрение 

специального фонда Президента Республики Беларусь по социальной 

поддержке одаренных учащихся и студентов и (или) специального фонда 

Президента Республики Беларусь по поддержке талантливой молодежи. 

Республиканские мероприятия – республиканские олимпиады 

(конкурсы, турниры, иные соревнования) по учебным предметам (учебным 

дисциплинам), республиканские конкурсы профессионального мастерства, 

республиканские конкурсы научных работ студентов и иные образовательные 

мероприятия, направленные на выявление и развитие у обучающихся 

интеллектуальных и творческих способностей, проводимые в целях выявления 

одаренных учащихся и студентов. 

Соискатели – одаренные учащиеся или студенты, представители 

талантливой молодежи, творческие коллективы, лица, подготовившие 

одаренных учащихся и студентов или талантливую молодежь, которые 

претендуют на поощрение специального фонда Президента Республики 

Беларусь по социальной поддержке одаренных учащихся и студентов и (или) 

специального фонда Президента Республики Беларусь по поддержке 

талантливой молодежи. 
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1.3 Цели и порядок формирования и ведения банка данных 

одаренной молодежи 

 

В целях обеспечения эффективного использования творческого и 

интеллектуального потенциала одаренной молодежи, оказания помощи в ее 

профессиональной деятельности издан Указ Президента Республики Беларусь 

от 26 апреля 2010 г. № 199 «О некоторых вопросах формирования, ведения и 

использования банков данных одаренной и талантливой молодежи»1. В 

настоящее время действует «Положение о порядке формирования, ведения 

и использования банков данных одаренной и талантливой молодежи», 

утвержденное Указом Президента Республики Беларусь от 16 декабря 2022 г. 

№ 429 «О деятельности специальных фондов Президента Республики 

Беларусь».  

Согласно п. 2 указанного Положения, банк данных одаренной молодежи 

ведется в целях: 

развития, реализации и сохранения интеллектуального и творческого 

потенциала одаренной молодежи, создания условий для ее плодотворной 

деятельности; 

централизованного учета, накопления и систематизации информации об 

одаренной молодежи; 

взаимодействия государственных органов и иных организаций в части 

использования информации об одаренной молодежи для сопровождения ее 

профессионального роста, совершенствования системы работы с одаренной 

молодежью; 

государственной поддержки одаренной молодежи. 

В соответствии с п. 3 Положения, в банк данных одаренной молодежи 

включаются (восстанавливаются) сведения о гражданах Республики Беларусь, 

иностранных гражданах и лицах без гражданства, постоянно проживающих в 

Республике Беларусь, иностранных гражданах и лицах без гражданства, 

которым предоставлены статус беженца или убежище в Республике Беларусь, 

в возрасте до 31 года включительно, которым присуждены поощрения 

специального фонда Президента Республики Беларусь по социальной 

поддержке одаренных учащихся и студентов.  

 
1 О некоторых вопросах формирования, ведения и использования банков данных одаренной и талантливой 

молодежи : Указ Президента Респ. Беларусь 26 апр. 2010 г. № 199 : в ред. Указов Президента Республики 

Беларусь от 09.08.2011 № 351, от 18.01.2019 № 27 // Национальный правовой Интернет-портал Республики 

Беларусь, 27.04.2010, № 1/11578. 

https://pravo.by/document/?guid=2012&oldDoc=2010-105/2010-105(006-020).pdf&oldDocPage=10
https://pravo.by/document/?guid=2012&oldDoc=2010-105/2010-105(006-020).pdf&oldDocPage=10
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Пользователями банка данных одаренной молодежи могут быть 

государственные органы, иные государственные, а также негосударственные 

организации. 

В целях обеспечения системной работы по формированию, ведению и 

использованию банка данных одаренной молодежи был издан приказ 

Министерства образования Республики Беларусь от 5 сентября 2014 г. № 700 

«О формировании, ведении и актуализации банка данных одаренной 

молодежи»2.  

Данным приказом были утверждены: 

Инструкция по заполнению карточки учета учащихся учреждений 

общего среднего и профессионально-технического образования, учащихся 

(курсантов) учреждений среднего специального и высшего образования 

(форма «ОД-1»); 

Инструкция по заполнению карточки учета студентов (курсантов) 

учреждений высшего образования (форма «ОД-2»). 

Форма представления информации о результатах профессиональной 

деятельности, научных и творческих достижениях лиц, включенных в банк 

данных одаренной молодежи, утверждена постановлением Министерства 

образования Республики Беларусь от 27 сентября 2010 г. № 103 «Об 

установлении формы представления информации о результатах 

профессиональной деятельности, научных и творческих достижениях лиц, 

включенных в банк данных одаренной молодежи»3. 

Министром образования Республики Беларусь 4 октября 2022 г. был 

утвержден План мероприятий (Дорожная карта) по совершенствованию 

работы с гражданами, включенными в банки данных одаренной и 

талантливой молодежи, которым предусмотрены мероприятия 

(Приложение 1): 

по обеспечению взаимодействия органов государственного управления, 

организаций и учреждений образования, общественных объединений по 

поддержке, профильному сопровождению граждан, включенных в банк 

данных одаренной молодежи; 

 
2 О формировании, ведении и актуализации банка данных одаренной молодежи [Электронный ресурс]: приказ 

Министерства образования Респ. Беларусь, 5 сентября 2014 г., № 700 // Консультант Плюс: Беларусь. − Минск, 

2022. 
3 Об установлении формы представления информации о результатах профессиональной деятельности, 

научных и творческих достижениях лиц, включенных в банк данных одаренной молодежи [Электронный 

ресурс]: постановлением Министерства образования Респ. Беларусь, 27 сентября 2010 г., № 103 // Консультант 

Плюс: Беларусь. − Минск, 2022.  
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по созданию условий для стимулирования творческой активности, 

самореализации, профессионального роста граждан, включенных в банк 

данных одаренной молодежи; 

по информационному обеспечению работы с гражданами, включенными 

в банки данных одаренной молодежи. 

Работа по актуализации банка данных одаренной молодежи проводится 

ежегодно в соответствии с пунктом 7 Положения о порядке формирования, 

ведения и использования банков данных одаренной и талантливой молодежи. 

Также ежегодно в Министерство образования Республики Беларусь 

предоставляются предложения об исключении лиц, находящихся в банке 

данных одаренной молодежи и подлежащих исключению в соответствии с 

действующим законодательством.  

Министерство образования осуществляет контроль за своевременным и 

качественным выполнением Плана мероприятий (дорожной карты), а 

ответственные исполнители Плана мероприятий, включая учреждения 

образования, ежегодно два раза в год до 10 января и до 10 июня представляют 

в ГУО «Республиканский институт высшей школы» информацию о ходе 

реализации Плана мероприятий. 

 

 

1.4 Государственная поддержка студентов, включенных в банк 

данных одаренной молодежи 

 

Поддержка одаренных студентов – одно из приоритетных направлений 

государственной политики Республики Беларусь. Государство оказывает как 

материальную, так и иную помощь студентам, включенным в банк данных 

одаренной молодежи.  

В Республике Беларусь создана разветвленная система социальной 

поддержки одаренной молодежи. Сегодня молодые люди, имеющие 

достижения в учебе, спорте, общественной деятельности, могут претендовать 

на: 

льготы при поступлении в учреждения высшего и среднего 

специального образования; 

материальное стимулирование; 

предоставление жилого помещения в общежитии; 

право выбора первого рабочего места; 
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назначение стипендий Президента Республики Беларусь4. 

Важной задачей социальной политики является выявление из числа 

студентов одаренных лиц и включение информации о них в банк данных.  

Указом Президента Республики Беларусь от 16 декабря 2022 г. № 429 «О 

деятельности специальных фондов Президента Республики Беларусь» 

утверждены: 

Положение о специальных фондах Президента Республики Беларусь по 

социальной поддержке одаренных учащихся и студентов, по поддержке 

талантливой молодежи; 

Положение о поощрениях и оказании материальной поддержки 

специальных фондов Президента Республики Беларусь по социальной 

поддержке одаренных учащихся и студентов, поддержке талантливой 

молодежи; 

Положение о порядке формирования, ведения и использования банков 

данных одаренной и талантливой молодежи. 

Специальный фонд Президента Республики Беларусь по социальной 

поддержке одаренной молодежи создан в соответствии с Указом Президента 

Республики Беларусь от 12 января 1996 г. № 18 и действует на основании Указа 

Президента Республики Беларусь от 16 декабря 2022 г. № 429 «О деятельности 

специальных фондов Президента Республики Беларусь». 

Справочно 

За 26 лет деятельности фонд принял решения о поощрении 41 791 

учащемся и студенте, 4 066 педагогических и научных работников, внесших 

особый вклад в развитие способностей одаренной молодежи. Лучшим 132 

интеллектуальным и творческим объединениям учащихся и студентов, 

завоевавшим общественное признание перспективными разработками и 

достижениями, оказана финансовая поддержка фонда. 

Стипендии Президента Республики Беларусь назначены 7 542 

студентам, успевающим на 9–10 баллов и активно участвующим в научно-

исследовательской жизни учреждения высшего образования. 

Лауреатами фонда за 26 лет стали 1 324 обучающихся, одержавшие 

яркие победы в международных интеллектуальных состязаниях, из них 432 

студента и 892 учащегося. 

Пункт 9 Положения о поощрениях и оказании материальной 

поддержки специальных фондов Президента Республики Беларусь по 

социальной поддержке одаренных учащихся и студентов, по поддержке 

 
4 Поддержка одаренной и талантливой молодежи [Электронный ресурс] / Официальный интернет-портал 

Президента Республики Беларусь. – Режим доступа: 

https://president.gov.by/ru/president/molodjozhi/podderzhka.  

https://president.gov.by/ru/president/molodjozhi/podderzhka
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талантливой молодежи устанавливаются следующие виды поощрений фонда 

по социальной поддержке одаренных студентов: Гранд-премия; специальная 

премия.  

Гранд-премии присуждаются одаренным студентам – победителям 

международных мероприятий, соответствующих критериям, установленным в 

приложении 3 к Положению о поощрениях и оказании материальной 

поддержки специальных фондов Президента Республики Беларусь по 

социальной поддержке одаренных учащихся и студентов, по поддержке 

талантливой молодежи, согласно занятым ими призовым местам. 

Одновременно с присуждением Гранд-премии: присваивается звание 

лауреата фонда по социальной поддержке одаренных учащихся и студентов; 

вручаются нагрудный знак «Лаўрэат спецыяльнага фонду Прэзідэнта 

Рэспублікі Беларусь па сацыяльнай падтрымцы здольных навучэнцаў і 

студэнтаў» и удостоверение к нему. Лауреаты фонда по социальной поддержке 

одаренных учащихся и студентов пользуются льготами, предусмотренными 

законодательными актами, а также гарантиями, установленными 

законодательством.  

Специальные премии присуждаются одаренным студентам – 

победителям международных мероприятий (первое, второе, третье места, 

золотая, серебряная, бронзовая медали, дипломы первой, второй, третьей 

степени) и (или) республиканских мероприятий (первое место, диплом первой 

степени, лауреат Республиканского конкурса научных работ студентов), 

соответствующих критериям, установленным в приложении 3 к 

вышеуказанному Положению. 

Информация о льготах, предусмотренных законодательными 

актами, а также гарантиях, установленных законодательством, для 

граждан, включенных в банк данных одаренной молодежи. 

Согласно пункту 10 статьи 72 Кодекса Республики Беларусь об 

образовании, граждане, являющиеся выпускниками государственных 

учреждений профессионально-технического, среднего специального и 

высшего образования, включенные в банк данных одаренной молодежи, 

имеют право на первоочередное распределение. 

В соответствии с постановлением Министерства образования 

Республики Беларусь от 03.06.2019 № 71 «Об оплате труда работников в сфере 

образования» с 1 января 2020 г. молодым специалистам: педагогическим 

работникам из числа выпускников, получивших высшее образование, 

включенных в банк данных одаренной молодежи, которым место работы 

предоставлено путем распределения (перераспределения), трудоустройства в 
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счет брони, направления на работу (перенаправления на работу) в бюджетные 

организации сферы образования, в течение срока обязательной работы, 

установлена стимулирующая выплата в размере 45 процентов от оклада. 

Согласно Указу Президента Республики Беларусь от 6 января 2012 г. 

№ 13 «О некоторых вопросах предоставления гражданам государственной 

поддержки при строительстве (реконструкции) или приобретении жилых 

помещений»5 право на получение льготных кредитов на строительство 

(реконструкцию) или приобретение жилых помещений предоставляется 

совершеннолетним молодым гражданам, являющихся лауреатами 

специального фонда Президента Республики Беларусь по социальной 

поддержке одаренных учащихся и студентов, – по согласованию с 

Министерством образования, и в соответствии с документами, 

подтверждающими такое звание. Под молодыми гражданами в настоящем 

Указе понимаются лица в возрасте до 31 года. 

В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 27 января 

2022 г. № 23 «О правилах приема лиц для получения высшего и среднего 

специального образования» в высшие и средние специальные учебные 

заведения без вступительных испытаний, за исключением лиц, поступающих 

в соответствии с договором о целевой подготовке специалиста с высшим 

образованием, зачисляются лица, награжденные в год приема или в течение 

двух лет, предшествующих году приема, нагрудным знаком «Лаўрэат 

спецыяльнага фонду Прэзідэнта Рэспублікі Беларусь па сацыяльнай 

падтрымцы здольных навучэнцаў і студэнтаў» за высокие достижения в 

отдельных предметных сферах, соответствующих избранной специальности. 

 

 

1.5 Создание условий в УВО для профессионального роста 

студентов, включенных в банк данных одаренной молодежи 

 

В учреждениях высшего образования работа с одаренными студентами 

включает как направления, определенные в нормативных правовых актах, 

указанных выше, так и меры, обусловленные спецификой конкретных 

 
5 О некоторых вопросах предоставления гражданам государственной поддержки при строительстве 

(реконструкции) или приобретении жилых помещений : Указ Президента Респ. Беларусь, 6 янв. 2012 г., № 13 : 

в ред. Указов Президента Республики Беларусь от 17.04.2012 N 184, от 13.05.2013 N 219, от 30.05.2013 N 246, 

от 07.10.2013 N 454, от 16.12.2013 N 563, от 24.01.2014 N 49, от 07.05.2014 N 214, от 06.08.2014 N 396, от 

17.11.2014 N 535, от 09.12.2014 N 572, от 16.11.2015 N 460, от 10.12.2018 N 474, от 28.05.2020 N 177, от 

01.10.2021 N 375, от 25.10.2022 N 381, от 21.12.2022 N 433 // Национальный правовой Интернет-портал 

Республики Беларусь, 09.01.2012, № 1/13224.  

https://pravo.by/document/?guid=2012&oldDoc=2012-6/2012-6(008-032).pdf&oldDocPage=1
https://pravo.by/document/?guid=2012&oldDoc=2012-6/2012-6(008-032).pdf&oldDocPage=1
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учреждений образования и опытом, накопленным в области реализации 

потенциала одаренных студентов.  

Руководители государственных органов и иных организаций, в том числе 

учреждений высшего образования, обеспечивают создание условий для 

профессионального роста граждан, включенных в банк данных одаренной 

молодежи, путем: 

закрепления за ними кураторства (шефства) со стороны опытных 

специалистов, педагогов, ученых, выдающихся деятелей культуры; 

направления на стажировку, переподготовку, повышение квалификации; 

привлечения к преподавательской и научной деятельности; 

привлечения к участию в конкурсном отборе граждан, включенных в 

банк данных одаренной и молодежи, при формировании кадровых резервов; 

предоставления права внеочередного получения жилого помещения в 

общежитии на период обучения; 

предоставления иных гарантий в соответствии с законодательством; 

сотрудничество между учреждениями общего среднего и высшего 

образования по вопросам тьюторского сопровождения исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся с целью обеспечения преемственности 

между уровнями образования; 

организации площадки для обмена опытом по созданию кластеров по 

работе с одаренными обучающимися, включенными в банк данных одаренной 

молодежи; 

диверсификации направлений научно-исследовательских работ 

студентов и стимулирование участия в исследовательской работе студентов 

младших курсов; 

направления персональных приглашений одаренным учащимся, состоящим 

в банках данных одаренной и талантливой молодежи, из числа выпускников 

учреждений общего среднего образования и их законным представителям в 

целях привлечения их к обучению в учреждения высшего образования 

Республики Беларусь. 
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РАЗДЕЛ 2 

ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМНОЙ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ, 

ВКЛЮЧЕННЫМИ В БАНК ДАННЫХ ОДАРЕННОЙ МОЛОДЕЖИ 

 

В соответствии с планом мероприятий (дорожной картой) по 

совершенствованию работы с гражданами, включенными в банк данных 

одаренной молодежи, в учреждениях высшего образования должна вестись 

работа с одаренными студентами по следующим направлениям: 

обеспечение взаимодействия органов государственного управления, 

организаций и учреждений образования, по поддержке студентов, включенных 

в банк данных одаренной молодежи; 

мероприятия по созданию условий для стимулирования творческой 

активности, самореализации, профессионального роста студентов, 

включенных в банк данных одаренной молодежи; 

информационное обеспечение работы со студентами, включенными в 

банк данных одаренной молодежи. 

Приведенные ниже рекомендации опираются на существующие 

практики работы с одаренной молодежью в учреждениях высшего 

образования. Накопленный в этой области опыт показывает, что выбор 

конкретного инструментария и организационных форм, масштаб и 

содержательные акценты проводимых мероприятий зависит от особенностей 

направлений подготовки в учреждении высшего образования, масштаба 

самого учреждения и многих других факторов. В связи с этим, представленные 

рекомендации носят ориентирующий характер и могут быть 

трансформированы и уточнены с учетом накопленного на уровне 

университетов опыта. 

 

 

2.1 Обеспечение взаимодействия органов государственного 

управления, организаций и учреждений образования, по поддержке 

студентов, включенных в банк данных одаренной молодежи 

 

1. Актуализация сведений о гражданах, которым присуждены 

поощрения специальных фондов Президента Республики Беларусь по 

социальной поддержке одаренных студентов.  

Стоит отметить, что существует практика создания локальных 

университетских банков данных студентов, имеющих выдающиеся успехи в 

учебе и научной деятельности. Подобный подход позволяет оказать поддержку 
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одаренным студентам, даже если они не включены в республиканский банк 

данных одаренной молодежи. Целесообразность внедрения данной практики 

определяется спецификой деятельности университета и актуальностью задачи 

активизации работы со студентами, имеющими значимые успехи на уровне 

университета. 

2. Формирование и распределение мест для прохождения практики на 

ведущих предприятиях и в организациях граждан, включенных в банк данных 

одаренной молодежи. 

При определении мест для прохождения практики одаренных студентов 

предпочтительно сотрудничество с ведущими предприятиями и 

организациями в отрасли, что обеспечит наиболее полное раскрытие 

потенциала одаренной молодежи и установление контактов для дальнейшего 

развития карьеры после выпуска.  

3. Проведение мероприятий, презентующих потенциальным 

работодателям достижения студентов, включенных в банк данных одаренной 

молодежи.  

Рекомендуется активизировать взаимодействие с ведущими 

организациями и предприятиями для более полного предоставления 

информации о достижениях одаренных студентов.  

Достижения и профессиональное мастерство одаренной студенческой 

молодежи могут быть представлены в рамках различных мероприятий, 

которые проводятся с участием представителей ведущих предприятий и 

организаций отрасли: конференций, отраслевых выставок, конкурсов проектов 

и научных работ, мастер-классов, форумов, фестивалей, диалоговых 

площадок, встреч и собеседований с руководителями организаций, ярмарок 

вакансий для студентов, тематических “недель специальностей” с участием 

представителей организаций-заказчиков-кадров. В ходе подобных 

мероприятий одаренные студенты и представители партнерских организаций 

могут установить непосредственный контакт для дальнейшего 

сотрудничества.  

Отдельно стоит отметить научное партнерство, в результате которого 

возможно представление достижений одаренных студентов через внедрение 

их научных и практических разработок в деятельность организаций, в 

производственные процессы. 

4. Организация совместных мероприятий представителей органов 

государственного управления, организаций, учреждений образования, 

общественных объединений с гражданами, включенными в банки данных 
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одаренной молодежи, по актуальным вопросам общественно-культурного и 

социально-экономического развития страны. 

Целесообразно проводить совместные мероприятия, в рамках которых 

возможно диалоговое взаимодействие (диалоговые площадки, круглые столы, 

семинары, встречи, форумы и др.), что позволит полнее раскрыть потенциал 

одаренной молодежи в сотрудничестве с представителями органов 

государственного управления, организаций и общественных объединений.  

 

 

2.2 Мероприятия по созданию условий для стимулирования 

творческой активности, самореализации, профессионального роста 

студентов, включенных в банк данных одаренной молодежи 

 

1. Закрепление за студентами, включенными в банк данных одаренной 

молодежи, кураторов (шефов) из числа опытных специалистов, педагогов, 

ученых. 

В учреждении высшего образования за каждым студентом, включенным 

в банк данных одаренной молодежи, должен быть закреплен индивидуальный 

куратор, под руководством которого ведется научно-исследовательская работа 

и обеспечивается повышение профессионального уровня обучающегося: 

выполняются работы творческо-поискового характера по определенной 

научной теме, осуществляется подготовка и публикация статей и тезисов по 

результатам исследований, докладов на научные конференции и др.  

2. Сотрудничество между учреждениями высшего и общего среднего 

образования по вопросам тьюторского сопровождения исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся с целью обеспечения преемственности 

между уровнями образования. 

Целесообразно заключение договоров с учреждениями среднего 

образования, управлениями по образованию, которые включают ежегодные 

планы совместных мероприятий как обучающего характера, так и 

соревновательного.  

Учреждения высшего образования сотрудничают с учреждениями 

общего среднего образования через организацию и проведение олимпиад по 

различным направлениям в целях стимулирования учебно-познавательной и 

научно-исследовательской деятельности учащихся, раскрытия их творческих 

способностей, предоставления возможностей профессиональной ориентации 

учащихся.  
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Обеспечение преемственности между уровнями образования также 

может быть обеспечено через проведение различных тематических “школ” 

(школы юных ученых, “школа абитуриента”, “школа точных наук” и др.) и 

научно-популярных мероприятий для школьников, организацию научных 

клубов для школьников при университетах, реализацию программ 

дополнительного образования для одаренной молодежи (в том числе 

школьников) с привлечением ведущих преподавателей, ученых и одаренных 

студентов университетов.  

Важным направлением сотрудничества является обмен опытом в 

области тьюторского сопровождения исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся, в связи с чем рекомендуется рассмотреть 

возможность совместного проведения учреждениями образования круглых 

столов, интерактивных площадок и семинаров по данной проблематике.  

3. Организация площадки для обмена опытом по созданию кластеров по 

работе с одаренными обучающимися, включенными в банк данных одаренной 

молодежи, в учреждениях общего среднего и высшего образования. 

Организация площадок для обмена опытом по созданию кластеров по 

работе с одаренными обучающимися может сопровождаться проведением 

тематических мероприятий (семинаров, круглых столов, конференций), а 

также опираться на сотрудничество с другими учреждениями образования, 

научными и производственными предприятиями и организациями. 

4. Совершенствование работы психолого-педагогических служб по 

сопровождению граждан, включенных в банки данных одаренной и 

талантливой молодежи. 

В целях совершенствования работы психолого-педагогических служб по 

сопровождению студентов, включенных в банк данных одаренной молодежи, 

рекомендуется разработка и реализация соответствующих программ, которые 

могут включать диагностические мероприятия и анкетирование обучающихся, 

индивидуальное и групповое консультирование, проведение тренингов, 

обучение методам рациональной организации процесса обучения и 

самоорганизации, и др. 

Тренинги для одаренных студентов могут быть направлены на 

успешную адаптацию, обсуждение вопросов личностного самоопределения и 

профессионального выбора, профилактику стрессов, помощь в преодолении 

кризисных ситуаций и психологического напряжения, помощь в регуляции 

психоэмоционального состоянии и налаживании коммуникации, сплочение 

учебных и научных коллективов и др.  
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Одаренную молодежь можно отнести к категории 

высокомотивированной, а потому особую актуальность приобретает проблема 

сохранения мотивации в долгосрочной перспективе. В связи с этим 

целесообразно совершенствование работы психолого-педагогических служб в 

части поддержания мотивация одаренных студентов.  

Возможной формой работы психолого-педагогических служб с 

одаренными студентами может быть клубное объединение (например, “Клуб 

молодого лидера”, “Психологический клуб”). 

5. Организация и проведение для граждан, включенных в банк данных 

одаренной молодежи, творческих смен с включением в их программу лекций, 

индивидуальных занятий и мастер-классов с участием ведущих специалистов 

предприятий и ученых, ведущих педагогов учреждений образования. 

Представляется актуальным развитие практики организации 

тематических смен для одаренной молодежи на базе оздоровительных лагерей, 

технопарков и других площадок. Тематические смены могут иметь 

образовательную направленность (например, сборы и тренинги по подготовке 

команд к соревнованиям и олимпиадам и др.), раскрывать научно-

исследовательский потенциал молодежи (например, летние научно-

исследовательские школы), содействовать профориентации одаренных 

абитуриентов (например, тематическая смена “На пути к призванию”). 

Существует также практика проведения тематических программ для 

одаренной молодежи в онлайн-формате.  

6. Создание условий для раскрытия творческого потенциала граждан, 

включенных в банк данных одаренной молодежи. 

Совершенствование работы по данному направлению, среди прочего, 

включает привлечение одаренных студентов к участию: 

в работе научно-исследовательских объединений (в том числе в работе 

научных кружков и студенческих научно-исследовательских лабораторий); 

в конкурсах научных работ, проектов, практических разработок, в 

научно-исследовательских мероприятиях; 

в конкурсах профессионального мастерства; 

в работе творческих объединений и клубов по интересам; 

в художественно-творческих состязаниях и мероприятиях. 

В качестве дополнительных мер, направленных на более полное 

раскрытие потенциала одаренных студентом можно рекомендовать 

рассмотреть с учетом специфики учреждения образования следующие 

предложения: 
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совершенствование принятой на уровне УВО системы материального и 

морального поощрения граждан, включенных в банк данных одаренной 

молодежи; 

развитие механизмов финансирования студенческой науки, в том числе, 

например, разработка и утверждение Положения о материальном 

стимулировании обучающихся по итогам научно-исследовательской работы 

студентов (НИРС), учреждение повышенных стипендий и целевых премий для 

обучающихся, достигших значительных результатов в научно-

исследовательской деятельности; 

развитие механизмов материальной поддержки кураторов и научных 

руководителей обучающихся, включенных в банк данных одаренной 

молодежи, в том числе через определение статуса, прав, обязанностей и 

системы оплаты (стимулирования) труда кураторов; 

проектирование индивидуальных образовательных и профессиональных 

траекторий одаренных обучающихся, включенных в банк данных одаренной 

молодежи. 

Один из ключевых аспектов участия одаренной молодежи в подобных 

мероприятиях – не только демонстрация навыков и знаний, но также открытие 

и развитие новых качеств и способностей. Поэтому представляется особенно 

ценной подготовка к мероприятиям, обучение, системное взаимодействие с 

молодежью в рамках клубной работы, научных и творческих объединений. 

Важную роль в раскрытии потенциала одаренной молодежи играет 

создание условий для выявления и реализации молодежных инициатив, 

например, с помощью университетских, региональных и республиканских 

конкурсов студенческих проектов (инициатив, стартапов, разработок и др.), 

финансирования лучших проектов (в том числе через грантовую поддержку), 

консультирование и менторскую поддержку авторов проектов, реализацию 

программ дополнительного обучения для развития навыков проектной работы 

и др.  

Представляет интерес практика привлечения активных студентов из 

числа включенных в банк данных одаренной молодежи к участию в 

формировании сообщений университетских, региональных и 

республиканских СМИ, например, ведение авторской рубрики, подготовка 

отдельных материалов по тематике исследований одаренного студента.  

7. Организация обучения студентов, включенных в банк данных 

одаренной молодежи. 
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Формирование и развитие универсальных и профессиональных 

компетенций одаренных студентов для их успешной профессиональной 

реализации может включать следующие меры: 

направление одаренных студентов на обучение в рамках программ 

дополнительного образования, тематических “школ” и “летних 

университетов”, сборов, творческих и научных смен и др., в том числе 

международных; 

направление одаренных студентов на стажировки и обучение на ведущие 

предприятия, а также направление на обучение по программам академического 

и научного обмена; 

обучение одаренной молодежи в рамках отдельных образовательных 

мероприятий – лекций, круглых столов, семинаров, мастер-классов, 

практических занятий с участием ведущих экспертов и ученых; 

рекомендации к продолжению обучения одаренных студентов в 

магистратуре и аспирантуре. 

8. Диверсификация направлений научно-исследовательских работ 

студентов и стимулирование участия в исследовательской работе студентов 

младших курсов. 

Важным направление работы является привлечение одаренных 

студентов к участию и проведению научных конференций, конкурсов научных 

работ, конкурсов молодежных и инновационных проектов, форумов, 

семинаров, стартап-мероприятий.  

Вовлечение одаренных студентов младших курсов в работу 

студенческих научных кружков и исследовательских лабораторий позволяет 

своевременно выявлять сферу их научных интересов, раскрывать потенциал 

студентов в рамках исследовательских проектов университета, активизировать 

научную деятельность студентов, сопровождать студентов при подготовке к 

публикациям и выступлениям на научно-практических конференциях.  

Существует практика разработки и внедрения на уровне университета 

учебных программ по организации научно-исследовательской работы 

(например, курс “Управление научно-исследовательской деятельностью”) для 

студентов первых курсов всех специальностей. 

Для содействия реализации одаренной молодежи в области 

исследовательской работы, видится целесообразным подробное 

информировать студентов первых курсов о реализуемых в университете 

научных проектах, действующих научно-исследовательских кружках и 

лабораториях, календаре студенческих научных мероприятий, конкурсах 

проектов и грантов и др.  
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9. Активное привлечение лиц, включенных в банк данных одаренной 

молодежи, к преподавательской, инновационной и научной деятельности. 

В рамках данного направления целесообразно содействовать: 

получению одаренными студентами грантов на реализацию 

исследовательских проектов (в т.ч. БРФФИ); 

реализации одаренными студентами инновационных проектов в 

сотрудничестве с университетскими технопарками и организациями-

партнерами; 

включение одаренных студентов во временные научные коллективы для 

выполнения научно-исследовательских работ, привлечение их к участию в 

работе научно-исследовательских лабораторий; 

внедрению результатов исследовательской и инновационной 

деятельности студентов в деятельность учреждения высшего образования и 

организаций-партнеров, в том числе в производственный процесс; 

развитию карьеры одаренной молодежи в области преподавания, 

инновационной и научной деятельности. 

Часто студенты, включенные в банк данных одаренной молодежи, 

являются членами совета учреждения образования, совета молодых ученых. 

Особое значение в системе работы с одаренными студентами имеет 

создание условий для развития студенческого стартап-движения, включающее 

оказание информационной поддержки и проведение мероприятий по 

вовлечению молодежи в инновационную и предпринимательскую 

деятельность, установление профессионально-деловых связей разработчиков, 

которые предлагают инновационные продукты и технологии, с 

потенциальными инвесторами и деловыми партнерами. 

Перспективным представляется проведение мероприятий, 

направленных на демонстрацию направлений научных исследований и 

результатов научной деятельности молодых ученых, ознакомление с 

деятельностью резидентов научно-технологических парков, 

специализированных мастер-классов и презентаций опыта.  

10. Проведение работы по организации международного 

сотрудничества, сотрудничества учреждений образования с организациями и 

учреждениями образования с привлечением граждан, включенных в банк 

данных одаренной молодежи. 

Данное направление реализуется посредством заключения договоров 

(соглашений) о сотрудничестве, а также проведения совместных мероприятий 

с привлечением одаренных студентов. 
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Возможными формами совместных мероприятий выступают 

конференции, форумы, конкурсы, профессиональные и научные соревнования 

(олимпиады, конкурсы мастерства), лекции и семинары с приглашенными 

учеными и экспертами, круглые столы, дополнительные образовательные 

программы. Для упрощения присоединения к мероприятиям большего числа 

значимых гостей возможно использование очно-дистанционного или онлайн 

формата.  

Существует практика осуществления обмена информацией между 

учреждениями-партнерами о научных разработках и проектах, которые 

способствуют развитию творческого потенциала одаренной молодежи. Также 

возможно включение граждан, включенных в банк данных одаренной 

молодежи, в состав рабочих групп по организации взаимодействия с 

учреждениями-партнерами. 

 

 

2.3 Информационное обеспечение работы со студентами, 

включенными в банки данных одаренной молодежи 

 

1. Популяризация достижений граждан, включенных в банк данных 

одаренной молодежи, в средствах массовой информации, других 

общедоступных источниках, в том числе в глобальной компьютерной сети 

Интернет. 

В рамках данного направления предполагается создание тематических 

рубрик, веб-страниц, циклов публикаций в печатных СМИ районного, 

областного и республиканского уровней, тематических сюжетов в рамках 

информационных и специализированных теле- и радиопередач, размещение 

информации на официальных сайтах организаций и учреждений образования. 

Информация о достижениях студентов, включенных в банк данных 

одаренной молодежи, может также размещаться в отраслевых и 

специализированных изданиях, на сайтах отдельных подразделений и 

факультетов университета, в аккаунтах, репрезентующих университет в 

социальных сетях. 

Для размещения на сайте университета материалов постоянных рубрик, 

посвященных достижениям граждан, включенных в банк данных одаренной 

молодежи, может быть целесообразно создание специальных тематических 

разделов. В социальных сетях для упрощения навигации по публикациям 

подобных рубрик может быть уместно введение специальных уникальных 
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хештегов или периодическая публикация подборок из опубликованных ранее 

материалов.  

Перспективной представляется практика использования при подготовке 

материалов о гражданах, включенных в банк данных одаренной молодежи, 

принципа “равный обучает равного”, когда в качестве авторов и редакторов 

публикаций выступают студенты. 

Стоит отметить, что в зависимости от специфики учреждения 

образования и направлений подготовки, может быть актуальна популяризация 

успехов одаренных студентов через публикацию видеозаписей их 

выступлений в рамках различных мероприятий, в том числе презентаций 

проектов, демонстраций научных разработок и опытных образцов и др.  

2. Информирование граждан, включенных в банк данных одаренной 

молодежи, об установленных для них правах и льготах. 

Проведение информационной работы по данному направлению должно 

осуществляться на постоянной основе. Возможные организационные формы 

информационной работы включают: 

специальные очные мероприятия (тематические встречи, семинары, 

индивидуальные консультации); 

краткое информирование в рамках научных и образовательных 

мероприятий с участием одаренной молодежи и студентов с выдающимися 

достижениями в учебе и научно-исследовательской деятельности; 

размещение информации на официальном сайте университета и на 

информационных стендах.  

К проведению информационных мероприятий могут привлекаться 

работники отдела кадров и юридического отдела учреждения высшего 

образования.  

Содержательные акценты мероприятий могут включать ознакомление с 

критериями включения в банки данных одаренной и талантливой молодежи; 

нормативной правовой базой, определяющей права и льготы для граждан, 

включенных в банки данных, преференциями при распределении и 

трудоустройстве (в т.ч. по вопросам предоставления первого рабочего места), 

инструментами стимулирования научной активности студентов в 

университете. 

 

 



23 

 

Приложение 1 

 
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ (ДОРОЖНАЯ КАРТА) 
по совершенствованию работы с гражданами, включенными 
в банки данных одаренной и талантливой молодежи 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители 
Срок 

исполнения 
(годы) 

Форма реализации 

1. Обеспечение взаимодействия органов государственного управления,  
организаций и учреждений образования, общественных объединений по поддержке, профильному сопровождению граждан, 

включенных в банки данных одаренной и талантливой молодежи 
1.1 Актуализация сведений о гражданах, которым 

присуждены поощрения специальных 
фондов Президента Республики Беларусь 
по социальной поддержке одаренных 
учащихся и студентов, по поддержке 
талантливой молодежи, ведение областных, 
городских и районных банков данных 
одаренной и талантливой молодежи 

Облисполкомы,  
Минский горисполком, 
учреждения образования 

Постоянно Своевременное внесение и 
актуализация сведений о гражданах, 
включенных в банки данных одаренной 
и талантливой молодежи 

1.2 Формирование и распределение мест для 
прохождения практики в ведущих 
коллективах художественного творчества, 
организациях в сфере культуры, граждан, 
включенных в банк данных талантливой 
молодежи, на ведущих предприятиях и в 
организациях граждан, включенных в банк 
данных одаренной молодежи 

Облисполкомы,  
Минский горисполком, 
руководители учреждений 
образования, организаций в 
сфере культуры,  
руководители учреждений 
образования, предприятий и 
организаций 

Ежегодно Организация проведения практики, 
подведение ее итогов 

1.3 Взаимодействие учреждений образования с 
организациями (предприятиями) по вопросам 
дальнейшего сопровождения одаренных 
выпускников и организации наставничества  

Облисполкомы, 
Мингорисполком, руководители 
учреждений образования, 
предприятий и организаций 

Постоянно Договоры (соглашения) о 
сотрудничестве; совместные 
мероприятия (диалоговые и 
интерактивные площадки, 
профориентационные встречи); 
совместная образовательная, научная, 
проектная и инновационная деятельность 

1.4 Проведение мероприятий, презентующих 
потенциальным работодателям достижения 

Облисполкомы, Минский 
горисполком,  

Постоянно Предоставление потенциальным 
работодателям информации о 
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граждан, включенных в банки данных 
одаренной и талантливой молодежи 

руководители учреждений 
образования, предприятий и 
организаций, 
руководители учреждений 
образования, организаций в 
сфере культуры 

профессиональных достижениях 
одаренных молодых людей. 
Предоставление гражданам, включенным в 
банк данных талантливой молодежи, 
первого рабочего места в ведущих 
коллективах художественного 
творчества, организациях, учреждениях 
образования в сфере культуры  

1.5 Привлечение к участию в конкурсном 
отборе граждан, включенных в банки данных 
одаренной и талантливой молодежи, для 
формирования перспективного кадрового 
резерва  

Министерство образования, 
Министерство культуры, 
облисполкомы,  
Минский горисполком 

Ежегодно 
до 1 апреля 

Формирование перспективного 
кадрового резерва 

1.6 Закрепление за молодыми специалистами 
из числа лиц, включенных в банк данных 
талантливой молодежи, кураторов из числа 
опытных (стаж работы 15 и более лет) 
сотрудников организаций культуры, имеющих 
почетные звания ”народный“, ”заслуженный“, 
награжденных орденами и медалями, для 
передачи творческого и производственного 
опыта 

Государственные организации 
культуры 

Ежегодно 
до 24 

декабря 

Творческие проекты, культурные 
мероприятия, организованные молодым 
специалистом под руководством 
куратора (не менее одного в год) 

1.7 Организация совместных мероприятий 
представителей органов государственного 
управления, организаций, учреждений 
образования, общественных объединений с 
гражданами, включенными в банки данных 
одаренной и талантливой молодежи, по 
актуальным вопросам общественно-
культурного и социально-экономического 
развития страны 

Облисполкомы, Минский 
горисполком, руководители 
учреждений образования, 
организаций  

Ежегодно Диалоговые площадки, проведение 
онлайн-стримов с участием одаренных 
учащихся и профессионалов своего 
дела – работников передовых 
предприятий-заказчиков кадров, 
организация встреч с одаренными 
учащимися, учеными и научными 
работниками (по профилю подготовки 
будущих специалистов) 

1.8 Информирование учредителей о выявленных 
фактах нарушения общественного порядка 
гражданами, включенными в банки данных 
одаренной и талантливой молодежи 

Руководители учреждений 
образования 

Постоянно Отчет о выявленных фактах нарушения 
общественного порядка 

2. Мероприятия по созданию условий для стимулирования творческой активности, самореализации,  
профессионального роста граждан, включенных в банки данных одаренной и талантливой молодежи 
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2.1 Закрепление за гражданами, включенными в 

банки данных одаренной и талантливой 
молодежи, кураторов (шефов) из числа 
опытных специалистов, педагогов, ученых, 
деятелей культуры и искусства 

Облисполкомы,  
Минский горисполком, 
учреждения образования  

Постоянно Проведение мероприятий  
в форме тематических дискуссий, 
круглых столов, семинаров, 
конференций, мастер-классов, 
открытых уроков 

2.2 Разработка образовательных программ 
повышения квалификации педагогических 
работников, направленных на совершен-
ствование работы с одаренной молодежью, 
включенной в банки данных одаренной и 
талантливой молодежи 

Министерство образования, 
МГИРО, областные ИРО 

Ежегодно Проведение повышения квалификации 
педагогических работников в области 
работы с одаренной молодежью 

2.3 Разработка методических рекомендаций по 
системной работе со студентами, 
включенными в банки данных одаренной и 
талантливой молодежи 

Министерство образования, 
Министерство культуры 

2023 год Комплекс методических рекомендаций 

2.4 Организация участия студентов учреждений 
высшего образования, молодых специалистов, из 
числа граждан, включенных в банки данных 
одаренной и талантливой молодежи, в 
профориентационных мероприятиях 
учреждений общего среднего образования 

Министерство культуры, 
Министерство образования, 
облисполкомы, Минский 
горисполком 

Постоянно Участие студентов и молодых 
специалистов  
в профориентационных мероприятиях 

2.5 Разработка единого алгоритма организации 
работы кураторов учреждений высшего 
образования со студентами, включенными в 
банки данных одаренной и талантливой 
молодежи, повышение эффективности 
сопровождения одаренной и талантливой 
молодежи 

Министерство образования, 
Министерство культуры 

2023 год Методические рекомендации 

2.6 Сотрудничество между учреждениями 
общего среднего и высшего образования по 
вопросам тьюторского сопровождения 
исследовательской и проектной деятельности 
обучающихся с целью обеспечения 
преемственности между уровнями 
образования 

Облисполкомы, 
Мингорисполком, 
МГИРО, областные ИРО, 
учреждения высшего образования 

Постоянно Круглые столы, интерактивные 
площадки, семинары 

2.7 Создание в каждой области, г.Минске 
кластеров по работе с одаренными 
обучающимися, включенными в банк 

Главные управления образования 
(по образованию) 
облисполкомов,  

До 
01.09.2023 

Кластерная сеть 
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данных одаренной молодежи, в учреждениях 
общего среднего и высшего образования 

комитет по образованию 
Мингорисполкома 

2.8 Усиление профориентационной работы с 
одаренными учащимися, включенным в банк 
данных одаренной молодежи, для 
популяризации учреждений высшего 
образования Республики Беларусь и 
поступления в них 

Главные управления образования 
(по образованию) 
облисполкомов,  
комитет по образованию 
Мингорисполкома 

Постоянно Совместные планы учреждений 
образования  
по профориентационной работе, 
профориентационные мероприятия 

2.9 Организация площадки для обмена опытом по 
созданию кластеров по работе с одаренными 
обучающимися, включенными в банк данных 
одаренной молодежи, в учреждениях 
общего среднего и высшего образования 

Облисполкомы, 
Мингорисполком, 
МГИРО, областные ИРО, 
учреждения высшего образования 

Постоянно Площадка для обмена опытом по 
созданию кластеров 

2.10 Проведение круглых столов по актуальным 
вопросам организации работы с одаренной 
и талантливой молодежью с руководителями 
учреждений образования и организаций, 
курирующих работу в данном направлении 

Министерство образования, 
МГИРО, областные ИРО 

Постоянно Круглые столы 

2.11 Привлечение лиц, включенных в банки 
данных одаренной молодежи, в том числе, 
завершивших обучение в учреждениях 
образования, к участию в работе сетевой 
мастерской ”Интеллект и творчество“ 

Министерство образования  Постоянно Участие в работе сетевой мастерской 
”Интеллект и творчество“ 

2.12 Проведение диалоговых площадок по обмену 
опытом работы педагогических работников 
учреждений образования, добившихся высоких 
результатов в работе с одаренными 
обучающимися 

Министерство образования, 
МГИРО, областные ИРО 

1 раз 
в квартал 

Диалоговые площадки в режиме онлайн 

2.13 Международный фестиваль педагогического 
мастерства ”Познание в сотворчестве“ с 
привлечением одаренной молодежи, в том 
числе завершившей обучение в учреждениях 
образования, для проведения мастер-
классов, мини-исследований либо иных 
форм работы 

Министерство образования Ежегодно Фестиваль 

2.14 Совершенствование работы психолого-
педагогических служб по сопровождению 

Учреждения среднего 
специального образования, 
высшего образования  

Постоянно Разработка тренингов, проведение 
консультаций, анкетирования и другое 
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граждан, включенных в банки данных 
одаренной и талантливой молодежи 

2.15 Организация и проведение для граждан, 
включенных в банки данных одаренной и 
талантливой молодежи, творческих смен с 
включением в их программу лекций, 
индивидуальных занятий и мастер-классов с 
участием ведущих специалистов предприятий и 
ученых, ведущих педагогов учреждений 
образования  

Облисполкомы,  
Минский горисполком, 
учреждения образования  

Ежегодно Профориентационные мероприятия 

2.16 Создание условий для раскрытия творческого 
потенциала граждан, включенных в банки 
данных одаренной и талантливой молодежи 

Облисполкомы,  
Минский горисполком, 
учреждения образования  

Постоянно Организация участия в международных, 
республиканских художественно-
творческих состязаниях; проведение 
конкурсов профессионального 
мастерства; организация работы 
объединений по интересам, в том числе 
научно-исследовательских 
объединений, способствующих 
развитию творческого и научно-
исследовательского потенциала 
учащихся 

2.17 Организация хакатона с целью финансовой и 
менторской поддержки инициатив для 
работающей молодежи из числа лиц, 
включенных в банки данных одаренной и 
талантливой молодежи 

Министерство образования, 
Министерство культуры 

Ежегодно Хакатон 

2.18 Организация обучения учащихся и студентов, 
аспирантов и докторантов, молодых 
педагогических работников, включенных в 
банки данных одаренной и талантливой 
молодежи 

Облисполкомы,  
Минский горисполком, 
учреждения образования  

Ежегодно Организация обучения  
в Республике Беларусь и за ее 
пределами 

2.19 Организация переподготовки, повышения 
квалификации молодых педагогических 
работников, работников культуры, творческих 
работников, включенных в банки данных 
одаренной и талантливой молодежи 

Облисполкомы, Минский 
горисполком, общественные 
объединения, организации и 
учреждения образования  

Ежегодно Организация переподготовки, 
повышения квалификации 

2.20 Диверсификация направлений научно-
исследовательских работ студентов и 

Учреждения высшего 
образования 

Постоянно Научные конференции, конкурсы 
научных работ студентов, конкурсы 
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стимулирование участия в исследовательской 
работе студентов младших курсов 

молодежных и инновационных 
проектов, стартап мероприятия 

2.21 Активное привлечение лиц, включенных в 
банки данных одаренной и талантливой 
молодежи, к преподавательской, 
инновационной и научной деятельности 

Учреждения образования, 
облисполкомы,  
Минский горисполком 

Постоянно Обеспечение возможности 
осуществления преподавательской, 
инновационной и научной деятельности 
одаренной и талантливой молодежью 

2.22 Проведение на базе учреждения 
”Национальный детский оздоровительный 
центр ”Зубренок“ учебных сборов для 
победителей заключительного этапа 
республиканской олимпиады в рамках 
подготовки команд Республики Беларусь к 
участию в международных олимпиадах с 
привлечением к преподавательской 
деятельности лиц, включенных в банки 
данных одаренной молодежи 

Министерство образования Ежегодно Учебные сборы 

2.23 Проведение работы по организации 
международного сотрудничества, 
сотрудничества учреждений образования с 
организациями и учреждениями 
образования с привлечением граждан, 
включенных в банки данных одаренной и 
талантливой молодежи 

Общественные объединения, 
организации и учреждения 
образования  
 

Постоянно Заключение договоров (соглашений) о 
сотрудничестве, проведение 
совместных мероприятий с 
привлечением граждан, включенных в 
банки данных одаренной и талантливой 
молодежи 

2.24 Привлечение граждан, включенных в банки 
данных одаренной и талантливой молодежи, 
к участию в мероприятиях, посвященных 
государственным датам, праздничным дням 

Министерство культуры, 
Министерство образования, 
облисполкомы,  
Минский горисполком 

Постоянно Организация участия в культурных 
мероприятиях 

2.25 Вовлечение граждан, включенных в банки 
данных одаренной и талантливой молодежи, в 
туристско-экскурсионную, культурно-
познавательную и исследовательскую 
деятельность, направленную на получение 
знаний об историко-культурных и природных 
достопримечательностях Беларуси  

Главные управления 
образования (по образованию) 
облисполкомов,  
комитет по образованию 
Мингорисполкома 

Постоянно Участие в экскурсионных программах, 
походах, посещение музеев и др. 

2.26 Привлечение граждан, включенных в банки 
данных одаренной и талантливой молодежи, к 
участию в республиканских проектах и 

Учреждение образования 
”Республиканский центр 
экологии и краеведения“ 

Постоянно Участие в проектах ”Маршрутами 
памяти. Маршрутами единства“, 
”Собери Беларусь в своем сердце“, ”Мы 
этой памяти верны“ и др. 
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акциях гражданско-патриотической 
направленности 

2.27 Вовлечение граждан, включенных в банки 
данных одаренной и талантливой молодежи, в 
работу интерактивной платформы 
”Патриот.by“  

Учреждение образования 
”Республиканский центр 
экологии и краеведения“ 

Постоянно Использование ресурсов платформы для 
активизации участия одаренной молодежи 
в патриотических проектах, конкурсах, 
просмотре фильмов и др. 

2.28 Подготовка и совершенствование программ 
профессиональной адаптации молодых 
специалистов из числа граждан, 
включенных в банки данных одаренной и 
талантливой молодежи  

Облисполкомы, Минский 
горисполком, министерства и 
ведомства  

Ежегодно Разработка и реализация программ 
профессиональной адаптации молодых 
специалистов 

2.29 Проведение концертов, выставок и других 
культурных мероприятий с целью демонстрации 
достижений граждан, включенных в банк 
данных талантливой молодежи, и 
популяризации национальной культуры 

Облисполкомы,  
Минский горисполком, 
учреждения образования  
в сфере культуры 

Постоянно Организация культурных мероприятий 

2.30 Привлечение молодых педагогических 
работников, работников культуры, творческих 
работников, включенных в банк данных 
талантливой молодежи, к участию в составе 
жюри региональных, республиканских, 
международных художественно-творческих 
состязаний 

Облисполкомы,  
Минский горисполком, 
учреждения образования  
в сфере культуры 

Постоянно Организация участия в художественно-
творческих состязаниях 

2.31 Организация на базе учреждения образования 
”Национальный детский технопарк“ 
образовательно-просветительских туров для 
одаренных учащихся, включенных в банк 
одаренной молодежи, во взаимодействии с 
органами управления образованием 
регионов и г. Минска 

Главные управления образования 
(по образованию) 
облисполкомов,  
комитет по образованию 
Мингорисполкома, учреждение 
образования ”Национальный 
детский технопарк“ 

Постоянно Проведение открытых занятий, мастер-
классов, круглых столов, консультаций, 
профессиональной диагностики 
учащихся 

2.32 Организация мероприятий в разных видах 
профессионального искусства, 
способствующих профессиональному росту 
граждан, включенных в банк данных 
талантливой молодежи (в том числе после 
окончания ими учреждений образования): 

   

Музыкальное и эстрадное искусство 
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2.32.1 Национальный фестиваль белорусской 

песни и поэзии 
Министерство культуры, 
Минский облисполком 

Июнь 
2023 – 2025 

Определение лучших молодых 
исполнителей белорусской песни 
(от 4 до 6 ежегодно) и их привлечение к 
участию в государственных 
специальных культурных мероприятиях 

2.32.2 Международный детский музыкальный 
конкурс, Международный конкурс 
исполнителей эстрадной песни на 
Международном фестивале искусств 
”Славянский базар в Витебске“ 

Министерство культуры, 
Витебский облисполком 

Июль 
2022 – 2025 

Определение лучших молодых 
исполнителей эстрадной песни 
(2 человека от Беларуси ежегодно) и их 
привлечение к участию в государственных 
специальных культурных 
мероприятиях 

2.32.3 Республиканский телепроект ”Песня года 
Беларуси“ 

Министерство культуры, 
ЗАО ”Второй национальный 
телеканал“ 

2023 – 2025 Определение лучшего молодого 
исполнителя в номинации ”Открытие 
года“ 

2.32.4 Республиканский проект ”Музыкальные 
вечера во Дворце Независимости“  

Министерство культуры, 
облисполкомы, Минский 
горисполком 

Ноябрь 2022 
– июнь 2023 

Организация 8 концертов 
представителей талантливой молодежи, 
в том числе имеющей поощрения 
специального фонда Президента 
Республики Беларусь по поддержке 
талантливой молодежи, из регионов во 
Дворце Независимости 

Исполнительское мастерство 
2.32.5 Международный конкурс пианистов 

”Минск-202…“ 
Министерство культуры 1 раз в 4 года 

2025 
Поддержка творчества молодых 
музыкантов-исполнителей, повышение 
уровня их исполнительского мастерства, 
обогащение национальных 
исполнительской и педагогической 
школ передовым международным 
опытом, популяризация фортепианного 
искусства 

2.32.6 Международный детский конкурс ”Музыка 
надежды“ 

Министерство культуры, 
Гомельский облисполком 

Ежегодно Определение лучших исполнителей на 
музыкальных инструментах среди 
обучающихся детских школ искусств, 
гимназий, гимназий-колледжей сферы 
культуры 

2.32.7 Республиканский открытый конкурс 
исполнителей фортепианной музыки 

Министерство культуры, 
облисполкомы, Минский 
горисполком, учреждение 

1 раз в 3 года 
март – 

апрель 2023 

Выявление юных талантов среди 
обучающихся учреждений среднего 
специального образования, гимназий-
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образования ”Белорусская 
государственная академия 
музыки“ 

колледжей сферы культуры, оказание им 
профессиональной поддержки  

2.32.8 Республиканский открытый конкурс 
исполнителей на оркестровых инструментах 
имени Е.А.Глебова 

Министерство культуры, 
Могилевский облисполком 

1 раз в 3 года 
2025 

Определение лучших исполнителей на 
музыкальных инструментах среди 
обучающихся детских школ искусств, 
гимназий, гимназий-колледжей сферы 
культуры 

2.32.9 Республиканский открытый конкурс 
исполнителей на народных инструментах 
имени И.И.Жиновича 

Министерство культуры, 
облисполкомы, Минский 
горисполком 

1 раз в 3 года 
2024 

Определение лучших исполнителей на 
музыкальных инструментах среди 
обучающихся детских школ искусств, 
учреждений общего среднего образования, 
гимназий, гимназий-колледжей сферы 
культуры 

Академическое пение 
2.32.10 Республиканский открытый конкурс 

вокалистов им. С.Монюшко 
Министерство культуры, 
облисполкомы, Минский 
горисполком 

1 раз в 3 года 
март – 

апрель 2023 

Определение лучших молодых 
исполнителей в номинации 
”Академический вокал“ среди 
обучающихся среднего специального 
образования для дальнейшего обучения 
в учреждениях высшего образования 

Хоровое дирижирование 
2.32.11 Международный конкурс хоровых дирижеров 

имени В.В.Ровдо 
Министерство культуры 1 раз в 4 года 

ноябрь 2022 
Поддержка творчества молодых 
дирижеров хора, повышение уровня их 
исполнительского мастерства, 
обогащение национальной 
исполнительской хоровой школы 
передовым международным опытом и 
совершенствование современного 
образования дирижеров хора, 
популяризация хорового искусства 
среди обучающихся, осваивающих 
образовательную программу среднего 
специального, высшего образования, 
выпускники учреждений образования, 
реализующих образовательные 
программы среднего специального, 
высшего образования 
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Изобразительное и декоративно-прикладное искусство 

2.32.12 Международный пленэр молодых 
художников 

Министерство культуры Июнь – 
июль 

2022 – 2025 

Проведение пленэра и организация 
итоговой выставки участников в 
г. Витебске 

2.32.13 Республиканский конкурс ”Триеннале 
молодых художников“ 

Министерство культуры 1 раз в 3 года 
2022, 2025 

Организация выставки и издание 
каталога работ молодых художников – 
финалистов конкурса, определение 
лучшие молодых художников в 10 
номинациях и приобретение их работ для 
пополнения музейных фондов 

2.32.14 Республиканский открытый художественный 
конкурс имени М.А.Савицкого 

Министерство культуры 1 раз в 3 года 
Ноябрь 2022 

Выявление юных талантов 
через раскрытие их творческих 
способностей. Организация выставки 
работ победителей конкурса 

Театральное искусство 
2.32.15 Республиканский конкурс режиссерских 

заявок молодых режиссеров (в возрасте до 
45 лет) 

Министерство культуры 1 раз в 2 года 
2022, 2024 

Постановка при государственной 
поддержке спектаклей молодых 
режиссеров театра драмы, театра кукол 

Хореографическое искусство 
2.32.16 Республиканский конкурс хореографического 

искусства ”Дэнс конгресс“ 
Министерство культуры, 
учреждение образования 
”Белорусский государственный 
университет культуры и 
искусств“ 

Ежегодно 
2022 – 2025 

Определение лучших танцовщиков, 
хореографических коллективов, 
балетмейстеров-постановщиков для 
последующего привлечения к участию в 
культурных мероприятиях 

Цирковое искусство 
2.32.17 Международный фестиваль-конкурс 

любительского циркового искусства 
Министерство культуры,  
Гомельский государственный 
цирк 

1 раз в 2 года 
2022, 2024 

Определение лучших номеров 
любительских цирковых коллективов 
для последующего включения в 
программы профессиональных цирков, 
направления на международные 
конкурсы 

Государственные специальные культурные мероприятия 
2.32.18 Привлечение молодых режиссеров массовых 

праздников к постановке государственных 
специальных культурных мероприятий 
республиканского уровня 

Министерство культуры 2022 – 2025 Проведение не менее 2 мероприятий в 
год в постановке молодых режиссеров 

2.32.19 Привлечение молодых исполнителей, в том 
числе включенных в банк данных талантливой 

Министерство культуры 2022 – 2025 Организация не менее  
30 выступлений в год 
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молодежи, к участию в государственных 
специальных культурных мероприятиях  

3. Информационное обеспечение работы с гражданами, включенными в банки данных одаренной и талантливой молодежи 
3.1 Популяризация достижений граждан, 

включенных в банки данных одаренной и 
талантливой молодежи, в средствах массовой 
информации, других общедоступных 
источниках, в том числе в глобальной 
компьютерной сети Интернет 

Министерство информации, 
Белтелерадиокомпания,  
УП ”БелТА“, облисполкомы,  
Минский горисполком, 
организации и учреждения 
образования  

Постоянно Создание новых тематических рубрик, 
веб-страниц, циклов публикаций в 
печатных СМИ, тематических сюжетов в 
рамках информационных и 
специализированных теле- и 
радиопередач, размещение информации на 
официальных сайтах организаций и 
учреждений образования 

3.2 Проведение вебинаров ”Путь к успеху“ 
(встречи с лицами, включенными в банки 
данных одаренной и талантливой молодежи, в 
том числе завершившими обучение в 
учреждениях образования, добившихся 
высоких результатов в личностном росте) 

Министерство образования, 
областные ИРО 

1 раз 
в квартал 

Вебинары 
 

3.3 Создание на портале ”Молодежь Беларуси“ 
фотогалереи граждан, включенных в банки 
данных одаренной и талантливой молодежи, 
ведение рубрики в Telegram-канале 
Moladz.by ”Молодые таланты Беларуси“ 

Министерство образования Постоянно Создание фотогалереи, циклов 
публикаций в Telegram-канале 
Moladz.by в рубрике ”Молодые таланты 
Беларуси“ 

3.4 Информирование выпускников учреждений 
общего среднего, профессионально-
технического, среднего специального и 
высшего образования, состоящих в банке 
данных одаренной молодежи, об 
установленных для них правах и льготах 

Учреждения образования Постоянно Информационные мероприятия 

3.5 Направление персональных приглашений 
одаренным учащимся, состоящим в банках 
данных одаренной и талантливой молодежи, из 
числа выпускников учреждений общего 
среднего образования и их законным 
представителям в целях привлечения их к 
обучению в учреждения высшего 
образования Республики Беларусь 

Учреждения высшего 
образования 

Ежегодно, 
до 15 мая 

Персональные приглашения одаренным 
учащимся, в том числе через законных 
представителей 
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Примечания: 
1. Министерство образования осуществляет контроль за своевременным и качественным выполнением Плана мероприятий 

(дорожной карты) по совершенствованию работы с гражданами, включенными в банки данных одаренной и талантливой молодежи 
(далее – План мероприятий). При необходимости к выполнению отдельных мероприятий могут привлекаться не названные в числе 
исполнителей другие заинтересованные.  

2. Ответственные исполнители Плана мероприятий ежегодно два раза в год до 10 января и до 10 июня представляют в 
государственное учреждение образования ”Республиканский институт высшей школы“ информацию о ходе реализации Плана 
мероприятий. 

4. Координация выполнения Плана мероприятий осуществляется государственным учреждением образования 
”Республиканский институт высшей школы“. 

5. Государственное учреждение образования ”Республиканский институт высшей школы“ ежегодно два раза в год до 20 января 
и до 20 июня информирует Министерство образования о ходе реализации Плана мероприятий для дальнейшего информирования 
Совета Министров Республики Беларусь. 

3.6 Создание цикла телепередач, посвященных 
гражданам, включенным в банки данных 
одаренной и талантливой молодежи 

Белтелерадиокомпания 2023 год Цикл телепередач ”Таленты Беларусі“ 

3.7 Проведение оперативных социологических 
исследований по выявлению потребностей 
работающей молодежи из числа лиц, 
включенных в банки данных одаренной и 
талантливой молодежи 

Государственное научное 
учреждение ”Институт 
социологии Национальной 
академии наук Беларуси“ 

Постоянно Социологические исследования 


