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1. Область применения

Стандарт применяется при разработке учебно-программной документации образовательной программы высшего образования второй ступени с углубленной подготовкой специалиста, обеспечивающей получение степени магистра (далее – образовательная программа магистратуры), учебно-методической документации, учебных изданий, информационно-аналитических материалов, систем управления качеством высшего образования.

Стандарт обязателен для применения во всех учреждениях высшего образования Республики Беларусь, реализующих образовательные программы магистратуры.

2. Нормативные ссылки

В настоящем стандарте использованы ссылки на следующие правовые акты:
ГОСТ 31279-2004 Инновационная деятельность. Термины и определения

СТБ ИСО 9000-2006 Система менеджмента качества. Основные положения и словарь

Общегосударственный классификатор Республики Беларусь ОКРБ 005-2011 «Виды экономической деятельности»

Общегосударственный классификатор Республики Беларусь ОКРБ 011-2009 «Специальности и квалификации»

Кодекс Республики Беларусь об образовании (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2011 г., № 13, 2/1795)

3. Основные термины и определения

В настоящем образовательном стандарте применяются термины, установленные в Кодексе Республики Беларусь об образовании, а также следующие термины с соответствующими определениями:

Государственное управление – целенаправленное организующее, регулирующее воздействие государства (через систему его органов и должностных лиц) на общественные явления и процессы, отношения и деятельность людей.
Инновации – новые или усовершенствованные технологии, виды продукции или услуг, а также организационно-технические решения производственного, административного, коммерческого или иного характера, способствующие продвижению технологий, товарной продукции и услуг на 
рынок (ГОСТ 31279-2004).
Инновационная деятельность – деятельность, обеспечивающая создание и реализацию инноваций (ГОСТ 31279-2004).

Компетентность – выраженная способность применять знания и умения (СТБ ИСО 9000-2006).

Компетенция – знания, умения и опыт, необходимые для решения теоретических и практических задач.
Культура профессиональной деятельности – универсальная система, включающая профессиональные знания и ценности, которые в виде образцов и норм, принятых в конкретной социокультурной среде, регулируют профессиональную деятельность.

Магистр – лицо, освоившее содержание образовательной программы высшего образования второй ступени, формирующей знания, умения и навыки научно-педагогической и научно-исследовательской работы и обеспечивающей получение степени магистра или образовательной программы высшего образования второй ступени с углубленной подготовкой специалиста, обеспечивающей получение степени магистра.
Магистерская диссертация – самостоятельно выполненная научно-исследовательская работа, имеющая внутреннее единство, посвященная решению теоретической, экспериментальной или прикладной задачи соответствующей сферы профессиональной деятельности, свидетельствующая о личном вкладе автора в науку и (или) практику.

Социальная инфраструктура – совокупность отраслей и предприятий, функционально обеспечивающих нормальную жизнедеятельность населения.
Социальная политика – система мер, направленных на реализацию социальных программ по обеспечению уровня и качества жизни населения, его социальной защиты, по организации эффективного функционирования социальной инфраструктуры, по регулированию всей системы общественных отношений в целях установления социального согласия и предотвращения социальных конфликтов.
Социальная работа – система организационных, воспитательных, социально-психологических воздействий, осуществляемых с целью гармонизации социальных отношений в обществе.
Социальная структура – совокупность социальных субъектов (социальных групп, общностей, институтов и индивидов), взаимосвязанных и взаимодействующих в системе общественных отношений.
Социальная сфера – система общественных отношений, направленных на удовлетворение разнообразных социальных потребностей отдельных членов общества и социальных групп (всех элементов социальной структуры общества).
Социальное управление – целенаправленное воздействие различных элементов социальной структуры на всю систему общественных отношений (социальную сферу) с целью достижения социально значимых целей.
Социальные технологии – последовательность этапов социального взаимодействия, в ходе которой каждый субъект, участвующий во взаимодействии, реализует собственную управленческую стратегию по отношению к другим и формирует социальную действительность, используя различные средства.
Субъекты социальной политики – элементы социальной структуры общества (государство, общественно-политические и общественные организации, социальные общности, классы, слои, группы, отдельные индивиды), включенные в систему общественных отношений, направленных на удовлетворение разнообразных потребностей членов общества.

4. Общие положения

4.1. Общая характеристика специальности

Специальность 1-26 81 11 «Государственное управление социальной сферой» в соответствии с ОКРБ 011-2009 относится к профилю образования «Коммуникации. Право. Экономика. Управление. Экономика и организация производства»,  направлению образования 26 «Управление» и обеспечивает получение степени магистра государственного управления. 
4.2. Требования к уровню основного образования лиц, поступающих для получения высшего образования второй ступени
4.2.1. Уровень основного образования лиц, поступающих для получения высшего образования второй ступени – высшее образование первой ступени.
4.3. Формы получения высшего образования второй ступени
Обучение в магистратуре предусматривает следующие формы: очная (дневная, вечерняя), заочная.
4.4. Сроки получения высшего образования второй ступени
Нормативный срок получения высшего образования второй ступени в дневной форме составляет 1 год.

Сроки получения высшего образования второй ступени в вечерней и заочной формах могут увеличиваться на 0,5 года относительно нормативного срока.
5. Характеристика профессиональной деятельности магистра 
5.1. Сфера профессиональной деятельности магистра 
Основными сферами профессиональной деятельности магистра являются:
- научные исследования и разработки;
- деятельность в области трудоустройства;

- государственное управление;

- образование; 

- здравоохранение;
- предоставление социальных услуг с обеспечением проживания;

- предоставление социальных услуг без обеспечения проживания;

- деятельность в области физической культуры и спорта, организации отдыха и развлечений.
5.2. Объекты профессиональной деятельности магистра 
Объектами профессиональной деятельности магистра являются:

– социальные отношения в отраслях и учреждениях социальной сферы и их структурных подразделениях;

– процессы, происходящие в политической, экономической и социокультурной жизни общества;

– процессы функционирования и развития государства, его региональных и местных структур;

– социальное взаимодействие различных общественных групп, общностей, социальных институтов, индивидов и социальных систем разной степени общности. 

5.3. Виды профессиональной деятельности магистра 
Магистр должен быть компетентен в следующих видах деятельности:

· организационно-управленческая;
· социально-политическая; 

· информационно-аналитическая; 
· инновационная;

· консультационная.

5.4. Задачи профессиональной деятельности магистра 
Магистр должен быть подготовлен к решению следующих задач профессиональной деятельности:
· планирование деятельности руководимых отраслей и учреждений социальной сферы;
· постановка стратегических и оперативных задач в деятельности отраслей и учреждений социальной сферы; 
· организация взаимодействия различных структурных подразделений в рамках учреждений социальной сферы;

· контроль деятельности руководимых отраслей и учреждений социальной сферы, их трудовых коллективов;

· подбор и расстановка кадров в руководимых отраслях и учреждениях социальной сферы; 

· управление мотивацией сотрудников; 

· участие в разработке предложений и рекомендаций по повышению эффективности использования кадров и их подготовки, планированию деловой карьеры, непрерывному профессиональному образованию; 

· проектирование и прогнозирование успешности профессиональной деятельности специалистов социальной сферы;

· оценка результатов  профессиональной деятельности специалистов социальной сферы; 
· разработка мероприятий по развитию отраслей и учреждений социальной сферы, их трудовых коллективов;

· обеспечение контроля выполнения управленческих решений в сфере реализации социальной политики государства;

· анализ социальных последствий управленческих решений на отраслевых и региональных уровнях;

· проведение экспертизы нормативных правовых актов; 

· организация информационных потоков в руководимых подразделениях;

· организация доступа к различным информационным источникам и инструментам совместной деятельности, направленной на получение конкретного результата;

· систематизация  информации о процессах и результатах деятельности отраслей и учреждений социальной сферы; 
· эффективное использование современных факторов инновационного развития;

· внедрение инновационных управленческих технологий в отраслях и учреждениях социальной сферы;

· своевременное консультирование по внесенным изменениям в законодательную базу;

· консультирование персонала по принятым управленческим решениям. 

5.5. Возможности продолжения образования магистра

Магистр должен быть подготовлен к освоению образовательной программы аспирантуры преимущественно по следующим специальностям:

22.00.04 Социальная структура, социальные институты и процессы;
22.00.08 Социология управления;
23.00.02 Политические институты, процессы и технологии.
6. Требования к компетентности магистра 

6.1. Состав компетенций магистра 

Освоение образовательной программы магистратуры должно обеспечить формирование следующих групп компетенций:
академических компетенций – углубленных научно-теоретических, методологических знаний и исследовательских умений, обеспечивающих разработку научно-исследовательских проектов или решение задач научного исследования, инновационной деятельности, непрерывного самообразования;
социально-личностных компетенций – личностных качеств и умений следовать социально-культурным и нравственным ценностям; способностей к социальному, межкультурному взаимодействию, критическому мышлению; социальной ответственности, позволяющих решать социально-профессиональные, организационно-управленческие, воспитательные задачи;

профессиональных компетенций – углубленных знаний по специальным дисциплинам и способностей решать сложные профессиональные задачи, задачи научно-исследовательской и научно-педагогической деятельности, разрабатывать и внедрять инновационные проекты, осуществлять непрерывное профессиональное самосовершенствование.

6.2. Требования к академическим компетенциям магистра 

Магистр должен:
АК-1. Интерпретировать современные концепции, сущность и специфику государственного управления;

АК-2. Владеть методами государственного управления, их видами и классификацией, организационной структурой государственного управления в Республике Беларусь;

АК-3. Уметь применять на практике современные подходы к организации государственного аппарата;

АК-4. Анализировать направления повышения эффективности и результативности функционирования системы государственного управления;

АК-5. Понимать технологии принятия и реализации управленческих решений, уметь применять эти знания в профессиональной деятельности;

АК-6. Анализировать систему государственного регулирования экономики, ее организационную структуру и специфику государственного регулирования различных отраслей экономики;

АК-7. Осуществлять анализ структуры финансовой системы, особенностей ее  организации в Республике Беларусь и перспектив развития;

АК-8. Разбираться в содержании и структуре государственного бюджета;

АК-9. Владеть теоретическими основами построения Концепции национальной безопасности Республики Беларусь;

АК-10. Выделять особенности системы обеспечения национальной безопасности Республики Беларусь;
АК-11. Анализировать психологическую сущность управленческой деятельности и психологические особенности процесса управления;

АК-12. Владеть техникой принятия индивидуальных и групповых управленческих решений, организации работ по их выполнению и контролю, уметь оценивать результаты и последствия принятых управленческих решений;
АК-13. Владеть разнообразными формами мотивации и стимулирования труда для достижения целей организации;
АК-14. Анализировать нормативные правовые акты, регулирующие трудовые отношения, порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров;

АК-15. Уметь разрешать трудовые споры;

АК-16. Владеть программным обеспечением для работы с различными типами документов и эффективной управленческой деятельности;

АК-17. Владеть современными информационными технологиями и уметь применять их в управленческой деятельности; 

АК-18. Организовывать и проводить прикладные социологические исследования;

АК-19. Анализировать социологические данные и использовать результаты социологических исследований;

АК-20. Проводить социологическую экспертизу управленческих решений;

АК-21. Владеть правилами  современного белорусского правописания,  стилистикой белорусского литературного языка, специальной лексикой делового администрирования;

АК-22. Делать перевод и редактирование официальных деловых документов; 

АК-23. Читать профессиональную и профессионально-ориентированную литературу на иностранном языке;

АК-24. Понимать иноязычную  речь и высказываться на иностранном языке, а также вести беседу делового характера;

АК-25. Пользоваться иностранным языком как средством межкультурного общения и средством получения информации в сфере профессиональной деятельности; 

АК-26. Владеть системой трудоохранного менеджмента;

АК-27. Владеть современными требованиями по охране труда и технике безопасности;

АК-28. Уметь организовывать мероприятия по охране труда в организации.

6.3. Требования к социально-личностным компетенциям магистра 

Магистр должен: 
СЛК-1. Работать на благо общества;
СЛК-2. Понимать социокультурные идеалы и ценности белорусского народа;
СЛК-3. Владеть конституционно-правовыми основами идеологии белорусского государства;
СЛК-4.  Понимать содержание, смысл, основные цели и социальную значимость профессии государственного служащего, стремиться к улучшению этого понимания через использование знаний в своей деятельности;
СЛК-5. Уметь отстаивать свои позиции в профессиональной среде, находить компромиссные и альтернативные решения;
СЛК-6. Анализировать исторические и современные проблемы экономической жизни общества, знать место и роль в ней своей профессиональной деятельности, проблемы и тенденции устойчивого развития современного общества.

6.4. Требования к профессиональным компетенциям магистра 

Магистр должен быть способен:
Организационно-управленческая деятельность

ПК-1. Владеть историей становления социологии управления;

ПК-2. Проводить социологический анализ организационных структур управления;

ПК-3. Характеризовать специфику социального управления;

ПК-4. Использовать социологические знания в планировании, программировании и прогнозировании социальных явлений и процессов;

ПК-5. Владеть формами, методами и средствами управленческой деятельности и уметь применять их в практической деятельности;

ПК-6. Знать особенности государственной службы как института и специфику социальной организации государственной службы;

ПК-7. Планировать проведение аттестации государственных служащих;

Социально-политическая деятельность 

ПК-8. Понимать сущность и специфику социального государства, его функции; 

ПК-9. Владеть теоретическими истоками социального государства и историей его становления в европейском регионе;

ПК-10. Разбираться в особенностях белорусской модели социального государства;

ПК-11. Анализировать экономические основы социальной политики в Республике Беларусь;

ПК-12. Интерпретировать содержание государственной социальной политики в Республики Беларусь и пути ее развития;

ПК-13. Проводить сравнительный анализ моделей социального государства;

ПК-14. Характеризовать особенности функционирования белорусского социального государства;

ПК-15. Осмысливать стратегию социальной политики в Республике Беларусь; 

ПК-16. Анализировать социальную политику в различных сферах жизнедеятельности белорусского общества и пути ее совершенствования;

ПК-17. Владеть общими положениями о правовом регулировании социальной сферы;

ПК-18. Анализировать основные принципы и направления государственной политики в области занятости и  ее правовое регулирование;
ПК-19. Владеть основами законодательства,  регулирующего жилищные отношения, отношения в сфере образования и социальное обеспечение населения;
ПК-20. Анализировать роль демографического фактора в социально-экономическом развитии; 

Информационно-аналитическая деятельность 

ПК-21. Использовать социологическую информацию в системах управления;

ПК-22. Применять методы сбора и анализа социологической информации в практике государственной службы;

ПК-23. Пользоваться источниками информации о населении и демографических процессах;

ПК-24. Использовать знания в области социальной демографии в принятии управленческих решений;

Инновационная деятельность
ПК-25. Давать социологическое обоснование управленческих нововведений;

ПК-26. Характеризовать особенности социальной работы в условиях современного белорусского общества и использовать современные технологии организации социальной работы с различными категориями населения;

ПК-27. Применять организационно-управленческие технологии социальной работы;

ПК-28. Владеть особенностями социальной работы с социально уязвимыми категориями населения;

ПК-29. Владеть инновационными методами финансирования социальной сферы;

ПК-30. Владеть основами фандрайзинга;

ПК-31. Применять полученные знания о фандрайзинге в профессиональной деятельности;

Консультационная деятельность
ПК-32. Анализировать показатели экономики социальной сферы;

ПК-33. Проводить консультационную деятельность работников организаций социальной сферы;

ПК-34. Владеть социокультурными, регионально-этническими особенностями делового этикета;

ПК-35. Анализировать проблемы управленческой культуры и пути ее совершенствования, а также использовать различные формы и методы служебного этикета в целях оптимизации служебных отношений.

7. Требования к образовательной программе и содержанию учебно-программной документации
7.1. Состав учебно-программной документации
7.1.1. Образовательная программа высшего образования второй ступени с углубленной подготовкой специалиста, обеспечивающая получение степени магистра, включает следующую учебно-программную документацию:

· типовой учебный план по специальности;

· учебный план учреждения высшего образования по специальности;

· учебные программы учреждения высшего образования по учебным дисциплинам;

· программу практики;

· индивидуальный план работы магистранта.

7.2. Общие требования к разработке учебно-программной документации
7.2.1. Максимальный объем учебной нагрузки магистранта не должен превышать 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы.

7.2.2. Объем обязательных аудиторных занятий, определяемый учреждением высшего образования с учетом специальности, устанавливается не более 18 аудиторных часов в неделю. Для магистрантов из числа иностранных граждан объем аудиторных занятий может быть увеличен учреждением высшего образования.
7.2.3. В часы, отводимые на самостоятельную работу по учебной дисциплине, включается время на подготовку к экзаменам.

7.2.4. В заочной форме получения образования объем аудиторных занятий должен быть не менее 60 академических часов в учебном году (включая консультации и другие виды аудиторной работы).
7.3. Требования к составлению графика образовательного процесса
7.3.1. Примерное количество недель по видам деятельности при реализации образовательной программы высшего образования второй ступени с углубленной подготовкой специалиста, обеспечивающей получение степени магистра, в дневной форме получения высшего образования определяется в соответствии с таблицей 1.

Таблица 1
	Виды деятельности, установленные учебным планом
	Продолжительность срока обучения, недель

	
	1 год

	Теоретическое обучение и научно-исследовательская работа
	31

	Экзаменационные сессии
	3

	Практика
	3

	Итоговая аттестация
	5

	Каникулы
	2

	Итого, недель
	44


7.4. Требования к структуре типового учебного плана по специальности
7.4.1. Типовой учебный план подготовки магистра по образовательной программе высшего образования второй ступени с углубленной подготовкой специалиста, обеспечивающей получение степени магистра, разрабатывается в соответствии со структурой, приведенной в таблице 2.
Таблица 2 
	№ п/п
	Наименование видов деятельности магистранта, циклов дисциплин, дисциплин
	Объем работы (в часах)
	Зачетные единицы
	Коды формируемых компетенций

	
	
	Из них:
	
	

	
	
	Всего
	Аудиторных часов
	Самостоятельной работы
	
	

	1.
	Цикл дисциплин специальной подготовки 
	968
	442
	526
	
	

	1.1
	Государственный компонент
	282
	120
	162
	
	

	1.1.1
	Социальная политика
	104
	40
	64
	2,5
	АК-13-15;
СЛК-1,2;
ПК-1-5,18,19

	1.1.2
	Система государственного управления в Республике Беларусь 
	74
	36
	38
	2
	АК-1,2,6-10;
СЛК-3;
ПК-13

	1.1.3
	Социология управления и государственной службы
	104
	44
	60
	2,5
	АК-4,5,12, 13,16,21;
СЛК-4;
ПК-6,7,10, 13,16,20-22

	1.2
	Компонент учреждения высшего образования
	686
	322
	364
	18
	АК-22-29;
ПК-17,23-34

	2.
	Подготовка к экзаменам по специальным дисциплинам
	108
	
	108
	3
	АК-4,5,12,
13-16;

СЛК-1-4;

ПК-1-7,10,
18-22

	3.
	Научно-исследовательская работа
	760
	
	760
	20
	АК-17,19-21;
СЛК-6;
ПК-8,9,12,15

	4.
	Практика
	162
	
	162
	4,5
	АК-3,17,21;
СЛК-5;
ПК-11,14,15, 35

	5.
	Итоговая аттестация
	270
	
	270
	7,5
	АК-1-28;
СЛК-2-6;

ПК-1-35

	
	Всего
	2268
	442
	1826
	60
	


Примечания: 
1. Учреждения высшего образования имеют право переводить до 90 % предусмотренных типовым учебным планом по специальности аудиторных занятий в управляемую самостоятельную работу магистранта.

2. Набор дисциплин государственного компонента определяется учебно-методическим объединением в сфере высшего образования в объеме 30-35% от цикла дисциплин специальной подготовки. Компонент учреждения высшего образования составляет, соответственно, 65-70%.

3. Сумма зачетных единиц при получении высшего образования в дневной форме должна быть равной 60 за 1 год обучения.

4. Коды формируемых компетенций указываются в соответствии с пунктами 6.2, 6.3, 6.4 настоящего стандарта.

7.4.2. На основании типового учебного плана по специальности разрабатывается учебный план учреждения высшего образования, в котором учреждение высшего образования имеет право изменять объем работы магистранта по различным видам деятельности, объемы циклов дисциплин, количество часов, отводимых на освоение учебных дисциплин (в пределах 10 %), без превышения максимального недельного объема нагрузки магистранта и при сохранении требований настоящего стандарта к содержанию образовательной программы магистратуры.

7.4.3. При разработке учебного плана учреждения высшего образования по специальности рекомендуется предусматривать дисциплины по выбору магистранта в объеме до 50 % от количества учебных часов, отводимых на компонент учреждения высшего образования.

7.4.4. Обучение иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Республике Беларусь, иностранных граждан и лиц без гражданства белорусской национальности, постоянно проживающих на территории иностранных государств, а также иностранных граждан и лиц без гражданства, которым предоставлен статус беженца в Республике Беларусь (далее – иностранные граждане), которые получили высшее образование первой ступени на территории иностранных государств, может осуществляться по индивидуальным учебным планам со сроком получения высшего образования до двух лет. 
7.4.5. Необходимость составления индивидуальных учебных планов для граждан Республики Беларусь, получивших высшее образование первой ступени на территории иностранных государств, и иностранных граждан, получивших высшее образование первой ступени в Республике Беларусь, определяется учреждением высшего образования.
7.4.6. Руководитель научно-исследовательской работы магистранта и тема магистерской диссертации утверждаются руководителем учреждения высшего образования.

7.5. Требования к разработке индивидуального плана работы магистранта
7.5.1. Индивидуальный план работы магистранта разрабатывается руководителем научно-исследовательской работы магистранта совместно с магистрантом, обсуждается на заседании профилирующей (выпускающей) кафедры и утверждается руководителем учреждения высшего образования (заместителем руководителя учреждения высшего образования по учебной работе).

7.5.2. Индивидуальный план работы магистранта разрабатывается на основе учебного плана учреждения высшего образования по соответствующей специальности высшего образования второй ступени, устанавливает перечень и последовательность изучаемых учебных дисциплин, объем учебной нагрузки, включает программу подготовки магистерской диссертации, прохождения практики, осуществления научно-исследовательской работы, формы и сроки отчетности.
7.6. Требования к обязательному минимуму содержания учебных программ и компетенциям по учебным дисциплинам

7.6.1.  Дисциплины государственного компонента цикла дисциплин специальной подготовки
Социальная политика

История становления социального государства в европейском регионе. Белорусская модель социального государства: особенности формирования. Методологические основы социальной политики. Экономические основы социальной политики. Политика Республики Беларусь в сфере социально-трудовых отношений. Политика Республики Беларусь в области занятости. Регулирование социального расслоения в современном белорусском обществе. Социальная политика регулирования социального расслоения в современном обществе. Государственная политика в области социальной защиты населения. Социальная защита различных категорий населения. Пенсионное обеспечение в Республике Беларусь. Сравнительная характеристика систем пенсионного обеспечения, действующих в современном мире. 

Гендерная политика. Нормативное регулирование гендерного равенства в Республике Беларусь.  Особенности молодежной и семейной политики. Молодая семья: особенности социальной защиты. Стратегия жилищной политики и развитие жилищно-коммунального хозяйства. Совершенствование системы образования Республики Беларусь. Кодекс Республики Беларусь об образовании – шаг в будущее. Развитие системы здравоохранения: проблемы и перспективы. Государственная политика в сфере культуры. Стратегия развития физической культуры и спорта. Развитие туристических услуг.
В результате изучения дисциплины магистрант должен 

знать:

– ключевые понятия: «социальное государство», «социальная политика», «социальная защита», «социальная экспертиза»; 
– теоретические основы  государственного регулирования социальной сферы;

– основные положения политики на рынке труда, в сфере занятости и заработной платы;

– методологию формирования системы государственного регулирования отраслей социальной сферы;

– современные подходы к стратегии формирования доходов, оценке уровня и качества жизни населения;

– важнейшие программные и прогнозные документы, законодательные акты, отражающие социальную политику Республики Беларусь, развитие социального государства;

– компоненты системы социальной защиты, включая пенсионное обеспечение;

– основные принципы социальной экспертизы принимаемых управленческих решений;

уметь:

– характеризовать и анализировать цели и задачи социального государства, социальной политики, их приоритетные направления;

– характеризовать состояние и перспективы развития рынка труда, занятости населения; политику в области доходов населения и регулирования заработной платы;

– характеризовать и анализировать внутренние и внешние факторы, влияющие на принятие решений в области государственного управления социальной сферой;

– характеризовать и анализировать социальные гарантии, социальные риски, модели социальной политики и социальной защиты населения;

– характеризовать индикаторы социальных последствий управленческих  решений;
– анализировать программы занятости, трудовые отношения;

– анализировать структуру и динамику доходов населения, индикаторы уровня и качества жизни населения;
– характеризовать и анализировать целостную систему государственного управления социальной сферой и ее отраслей;

– анализировать особенности государственного регулирования важнейших отраслей социальной сферы (здравоохранение, образование, культура, спорт, туризм);

– характеризовать и анализировать проблемы и проблемные ситуации в системе государственного управления социальной сферой и в ее отдельных отраслях, в системе социальной защиты населения;

– анализировать состояние и перспективы повышения уровня жизни различных категорий населения;

– характеризовать и анализировать функции социального государства в решении социальных проблем.
Система государственного управления в Республике Беларусь 
Понятие, специфика государственного управления. Теория и практика государственного управления. Государственное управление как сложное системное общественное явление. Научные подходы к организации государственного аппарата. Организационная структура государственного управления в Республике Беларусь. Система государственных органов исполнительной власти в Республики Беларусь. Система государственного контроля. Механизм управленческой деятельности государственного аппарата. Ресурсное обеспечение государственного управления. Управленческие процессы и технологии. Технологии принятия и реализации управленческого решения. Эффективность государственного управления. Стиль и формы деятельности государственного аппарата. 

В результате изучения дисциплины магистрант должен 

знать:

· используемые в государственном управлении базовые понятия;

· специфику, цели и задачи государственного управления;

· закономерности функционирования системы государственного управления, ее структуру;

· современные концепции сущности государственного управления;
· научные подходы к формированию организационной структуры исполнительной власти;

· организационную структуру и органы государственного управления Республики Беларусь, их задачи и функции;

· технологии, используемые в государственном управлении; 

· правовые основы государственного управления;

· ресурсное обеспечение государственного управления;

· методики оценки эффективности деятельности госаппарата;
уметь характеризовать:

· современную парадигму государственного управления;

· особенности и содержание государственного управления;

· систему государственного управления Республики Беларусь и составляющие ее структурные элементы;

· государственный аппарат, его особенности и структуру;

· цели, задачи и приоритеты государственного управления на отдельных исторических этапах развития Республики Беларусь;

· принципы построения и функционирования государственного аппарата в Республике Беларусь;

· условия и факторы, обусловливающие принятие управленческих решений и использование технологий в государственном аппарате;

· правовые основы функционирования государственного аппарата государственного управления;

уметь анализировать:

· состояние  и тенденции развития системы государственного управления;

· состояние и проблемы развития объектов государственного управления;

· эффективность принимаемых решений и технологий государственного управления;

· эффективность функционирования государственного аппарата;

· ресурсное обеспечение государственного управления;

· состояние правовой базы государственного управления.
Социология управления и государственной службы
Социология управления в системе социологического знания. История становления социологии управления. Управление как система социальных отношений. Социальная структура управления. Макросоциологический уровень управления. Организационные структуры управления и их социологический анализ. Социальные институты и социальное управление. Планирование, программирование и прогнозирование в социальном управлении. Микросоциологический подход в управлении. Управление как деятельность. Формы, методы и средства управленческой деятельности. Социологическая информация в системах управления. Лидерство как социальное явление. Профессиональная подготовка управленческих кадров. Сущность и структура социально-управленческого механизма. Прикладная социология в управленческой практике. Социологическое обеспечение управленческих решений. Социологические основы управленческого консультирования. Социологическое обоснование управленческих нововведений.
Социология государственной службы в структуре  социологического знания. Историко-социологический анализ предмета социологии государственной службы. Макросоциологический аспект государственной службы. Государственная служба как социальный институт в современном белорусском обществе. Микросоциологический уровень государственной службы. Аттестация государственных служащих. Прикладная социология в практике государственной службы. Методы сбора и анализа социологической информации в практике государственной службы.
В результате изучения дисциплины магистрант должен 
знать:

· теоретико-методологические основы социологии управления;

· объект и предмет социологии управления;

· понятийно-категориальный аппарат социологии управления;

· историю становления социологии управления;

· социальную сущность управления;

· особенности управления как системы социального взаимодействия;

· социальную структуру управления;

· возможности использования прикладной социологии в управленческой практике;

· основные методы сбора  и анализа социологической информации;
· предметное поле социологии государственной службы;
· основные теоретико-методологические подходы в социологии государственной службы;
· особенности государственной службы как института;
· специфику социальной организации государственной службы;
· особенности микросоциологического подхода к изучению государственной службы;

уметь характеризовать:

· макросоциальный и микросоциальный уровни управления;

· специфику социального управления;

· роль социальных институтов в социологии управления;

· особенности планирования, программирования и прогнозирования в социальном управлении;

· роль социологической информации в системах управления;
· генезис государственной службы, ее сущность, содержание и специфику функционирования в обществе;
· государственную службу как социальный институт;

уметь анализировать:

· различные теоретико-методологические подходы в социальном управлении;

· организационные структуры управления;

· управление как деятельность;

· формы, методы и средства управленческой деятельности;

· социальную сущность лидерства;

· эффективность профессиональной подготовки управленческих кадров;

· социологическую информацию, используемую в управленческих процессах;
· роль социологии государственной службы в современном белорусском обществе;
· проведение аттестации государственных служащих.
7.6.2. Содержание дисциплин компонента учреждения высшего образования и требования к компетенциям по этим дисциплинам устанавливаются учебными программами учреждения высшего образования по учебным дисциплинам. 
7.6.3. Содержание дисциплин по выбору магистранта и требования к компетенциям по этим дисциплинам устанавливаются учебными программами учреждения высшего образования по учебным дисциплинам в соответствии с индивидуальным планом работы магистранта. 

7.6.4. Учебные программы учреждения высшего образования по учебным дисциплинам должны отражать достижения существующих в учреждении высшего образования научно-педагогических школ по конкретным разделам соответствующих наук.
7.7. Требования к содержанию научно-исследовательской работы магистранта
Требования к содержанию научно-исследовательской работы разрабатываются профилирующей (выпускающей) кафедрой.

7.8. Требования к содержанию и организации практики

7.8.1. Образовательная программа высшего образования второй ступени с углубленной подготовкой специалиста, обеспечивающая получение степени магистра, предусматривает организацию практики по специальности в организациях социальной сферы.
Практика направлена на закрепление знаний и умений, полученных в процессе теоретического обучения в магистратуре, овладение навыками высококвалифицированной профессиональной управленческой деятельности, как в рамках государственной службы, так и в организациях и на предприятиях различных форм собственности с разной направленностью.

7.8.2. Для магистрантов вечерней и заочной форм получения высшего образования практика по специальности может быть сокращена до 1 недели.

8. Требования к организации образовательного процесса
8.1. Требования к кадровому обеспечению образовательного процесса
Научно-педагогические кадры для магистратуры должны:

– иметь высшее образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин и соответствующую научную квалификацию (ученую степень и (или) ученое звание)
;

– заниматься научной и (или) научно-методической деятельностью;

– не реже одного раза в 5 лет проходить повышение квалификации;

– владеть современными образовательными, в том числе информационными технологиями, необходимыми для организации образовательного и научно-исследовательского процессов на должном уровне;

– обладать личностными качествами и компетенциями, позволяющими эффективно организовывать учебную и воспитательную работу с магистрантами.

8.2. Требования к материально-техническому обеспечению образовательного процесса
Учреждение высшего образования должно располагать:

– материально-технической базой, необходимой для организации образовательного и научно-исследовательского процессов, самостоятельной работы и развития личности магистранта;

– средствами обучения, необходимыми для реализации образовательной программы магистратуры (приборы, оборудование, инструменты, учебно-наглядные пособия, компьютеры, компьютерные сети, аудиовизуальные средства и иные материальные объекты).
8.3. Требования к научно-методическому обеспечению образовательного процесса
Научно-методическое обеспечение образовательного процесса должно соответствовать следующим требованиям:

– дисциплины учебного плана должны быть оснащены современной учебной, научной, иной литературой, учебными программами, учебно-методической документацией, учебно-методическими, информационно-аналитическими материалами;

– должен быть обеспечен доступ для каждого магистранта к библиотечным фондам, электронным средствам обучения, электронным информационным ресурсам (локального доступа, удаленного доступа) по всем учебным дисциплинам.
Научно-методическое обеспечение должно быть ориентировано на разработку и внедрение в образовательный процесс инновационных образовательных технологий, адекватных компетентностному подходу (вариативных моделей управляемой самостоятельной работы магистрантов, учебно-методических комплексов (в том числе электронных), модульных и рейтинговых систем обучения, тестовых и других систем оценивания уровня компетенций магистрантов и т. п.).

8.4. Требования к организации самостоятельной работы


Требования к организации самостоятельной работы устанавливаются законодательством Республики Беларусь.

8.5. Требования к организации идеологической и воспитательной работы

Требования к организации идеологической и воспитательной работы устанавливаются в соответствии с рекомендациями по организации идеологической и воспитательной работы в учреждениях высшего образования и программно-планирующей документацией воспитания.

8.6. Общие требования к контролю качества образования и средствам диагностики компетенций
8.6.1. Контроль качества образования осуществляется в форме текущей и итоговой аттестации магистрантов.

8.6.2. Диагностический инструментарий оценки уровня сформированности компетенций устанавливается профилирующей (выпускающей) кафедрой. 

9. Требования к итоговой аттестации 

9.1. Общие требования

9.1.1. Итоговая аттестация при завершении освоения содержания образовательной программы высшего образования второй ступени с углубленной подготовкой специалиста, обеспечивающей получение степени магистра, позволяет определить теоретическую и практическую готовность выпускника магистратуры к организационно-управленческой, социально-политической, информационно-аналитической, инновационной и консультационной деятельности.
9.2. Требования к магистерской диссертации

9.2.1. Требования к структуре, содержанию, объему и порядку защиты магистерской диссертации определяются учреждением высшего образования на основе настоящего стандарта и Правил проведения аттестации студентов, курсантов, слушателей при освоении содержания образовательных программ высшего образования.

9.2.2. При подготовке магистерской диссертации магистрант должен продемонстрировать, опираясь на полученные знания и сформированные академические, социально-личностные и профессиональные компетенции, умение решать на современном уровне задачи профессиональной деятельности, способность интегрировать научные знания, научно аргументировать свою точку зрения.

9.2.3. Магистерская диссертация при завершении освоения содержания образовательной программы высшего образования второй ступени с углубленной подготовкой специалиста, обеспечивающей получение степени магистра, должна быть направлена на решение теоретической, экспериментальной или прикладной задачи, связанной с высококвалифицированной профессиональной управленческой деятельностью, как в рамках государственной службы, так и в организациях и на предприятиях различных форм собственности с разной направленностью, формированием социальных организаций и оптимизацией их функционирования, проведением социально-гуманитарной экспертизы различных видов деятельности и принимаемых управленческих решений, информационно-аналитической деятельностью, разработкой и реализацией социально значимых проектов и программ,  социальным маркетингом и социальным менеджментом.

Магистерская диссертация должна содержать реферативную часть и научно-исследовательскую часть, отражающую профессиональные компетенции выпускника магистратуры в соответствии со специальностью подготовки. Научно-исследовательская часть должна составлять не менее 50% объема диссертации.
Приложение

(информационное)
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� При пользовании настоящим стандартом целесообразно проверить действие ТНПА по состоянию на 1 января текущего года. Если ссылочный ТНПА заменен (изменен), то при пользовании настоящим стандартом следует руководствоваться замененным (измененным) ТНПА


� Для осуществления образовательного процесса в рамках образовательной программы высшего образования второй ступени с углубленной подготовкой специалиста, обеспечивающей получение степени магистра, могут привлекаться ведущие специалисты отрасли без ученой степени и ученого звания, имеющие опыт практической работы не менее 10 лет.
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