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1. Область применения

Стандарт применяется при разработке учебно-программной документации образовательной программы высшего образования второй ступени с углубленной подготовкой специалиста (далее – образовательная программа магистратуры), учебно-методической документации, учебных изданий, информационно-аналитических материалов, систем управления качеством высшего образования.

Стандарт обязателен для применения во всех учреждениях высшего образования Республики Беларусь, реализующих образовательные программы магистратуры.

2. Нормативные ссылки

В настоящем стандарте использованы ссылки на следующие нормативные правовые акты:

ГОСТ 31279-2004 Инновационная деятельность. Термины и определения

СТБ ИСО 9000-2006 Система менеджмента качества. Основные положения и словарь

Общегосударственный классификатор Республики Беларусь ОКРБ 005-2011 «Виды экономической деятельности»
Общегосударственный классификатор Республики Беларусь ОКРБ 011-2009 «Специальности и квалификации»
Кодекс Республики Беларусь об образовании (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2011 г., № 13, 2/1795)
Об органах внутренних дел: Закон Республики Беларусь (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 17 июля 2007 г., №  173, 2/1360)
Концепция национальной безопасности Республики Беларусь (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2010 г., № 276, 1/12080)
Инструкция о порядке организации идеологической работы в органах внутренних дел Республики Беларусь: приказ Министерства внутренних дел Республики Беларусь, 23 сент. 2011 г., № 320
Концепция идеологической работы в органах внутренних дел и внутренних войсках МВД Республики Беларусь: приказ Министерства внутренних дел Республики Беларусь, 25 апр.2011 г. № 155
3. Основные термины и определения

В настоящем образовательном стандарте применяются термины, установленные в Кодексе Республики Беларусь об образовании, а также следующие термины с соответствующими определениями:

Инновации – новые или усовершенствованные технологии, виды продукции или услуг, а также организационно-технические решения производственного, административного, коммерческого или иного характера, способствующие продвижению технологий, товарной продукции и услуг на рынок (ГОСТ 31279-2004).
Инновационная деятельность – деятельность, обеспечивающая создание и реализацию инноваций (ГОСТ 31279-2004).

Зачетная единица – числовой способ выражения трудоёмкости учебной работы студента, основанный на достижении результатов обучения.
Идеологическая работа в органах внутренних дел – целенаправленная деятельность руководителей всех уровней, идеологических аппаратов, идеологических работников органов внутренних дел по реализации политики белорусского государства в области идеологии в указанных органах, а также среди населения республики и международной общественности в интересах эффективного выполнения задач по обеспечению национальной безопасности Республики Беларусь. 
Компетентность – выраженная способность применять знания и умения (СТБ ИСО 9000-2006).

Компетенция – знания, умения и опыт, необходимые для решения теоретических и практических задач.

Магистр – лицо, освоившее содержание образовательной программы высшего образования второй ступени, формирующей знания, умения и навыки научно-педагогической и научно-исследовательской работы и обеспечивающей получения степени магистра или образовательной программы высшего образования второй ступени с углубленной подготовкой специалиста, обеспечивающей получение степени магистра.
Магистерская диссертация – самостоятельно выполненная научно-исследовательская работа, имеющая внутреннее единство, посвященная решению теоретической, экспериментальной или прикладной задачи соответствующей сферы профессиональной деятельности, свидетельствующая о личном вкладе автора в науку и (или) практику.
Органы внутренних дел – государственные правоохранительные органы, осуществляющие борьбу с преступностью, охрану общественного порядка и обеспечивающие общественную безопасность в соответствии с задачами, возложенными на них Законом Республики Беларусь «Об органах внутренних дел» и иными законодательными актами Республики Беларусь.

Специальность – вид профессиональной деятельности, требующий определенных знаний, навыков и компетенций, приобретаемых путем обучения и практического опыта.

4. Общие положения

4.1. Общая характеристика специальности

Специальность 1-93 81 02 «Управление кадрами и идеологической работой в органах внутренних дел» в соответствии с ОКРБ 011-2009 относится к профилю образования P «Службы безопасности» направлению образования 93 «Общественная безопасность» и обеспечивает получение степени магистра управления.
4.2. Требования к уровню основного образования лиц, поступающих для получения высшего образования второй ступени
4.2.1. Уровень основного образования лиц, поступающих для получения высшего образования второй ступени – высшее образование первой ступени по специальностям профилей                        А «Педагогика», В «Педагогика. Профессиональное образование», Е «Коммуникации. Право. Экономика. Управление. Экономика и организация производства» и Р «Службы безопасности». 
4.2.2. Лица, имеющие высшее образование первой ступени по иным специальностям, участвуют в конкурсе с учетом результатов сдачи дополнительных экзаменов по учебным дисциплинам, перечень которых определяется учреждением высшего образования в соответствии с рекомендациями учебно-методического объединения по образованию в области правоохранительной деятельности.
4.3. Формы получения высшего образования второй ступени
Обучение в магистратуре предусматривает следующие формы: 

- очная (дневная, вечерняя);
- заочная.
4.4. Сроки получения высшего образования второй ступени
Нормативный срок получения высшего образования второй ступени в дневной форме составляет 1,5 года.
Сроки получения высшего образования второй ступени в вечерней и заочной формах могут увеличиваться на 0,5 года относительно нормативного срока.

5. Характеристика профессиональной деятельности магистра
5.1. Сфера профессиональной деятельности магистра
Основной сферой профессиональной деятельности магистра является управление кадрами и идеологической работой в органах внутренних дел.

5.2. Объекты профессиональной деятельности магистра
Объектами профессиональной деятельности магистра являются:

- органы внутренних дел;

- идеологические, политико-правовые и социальные процессы жизнедеятельности белорусского общества;
- процессы взаимодействия человека, общества и государства.
5.3. Виды профессиональной деятельности магистра
Магистр должен быть компетентен в следующих видах деятельности:
- организационно-управленческой; 
- организационно-идеологической; 
- информационно-аналитической;

- инновационной.
5.4. Задачи профессиональной деятельности магистра
Магистр должен быть подготовлен к решению следующих задач профессиональной деятельности:
- реализация государственной кадровой политики и организация работы с кадрами в органах внутренних дел;
- реализация государственной политики в области идеологии, организация идеологической работы в органах внутренних дел;
- управление кадровыми и идеологическими подразделениями органов внутренних дел; 

- анализ существующих организационных форм управления кадрами и идеологической работой, подготовка и обоснование предложений по их совершенствованию;
- информационное и правовое обеспечение управленческих процессов и технологий, направленных на решение задач управления кадрами и организации идеологической работы в органах внутренних дел;
- организация взаимодействия подразделений и служб органов внутренних дел между собой и иными государственными органами, с общественными организациями, населением и средствами массовой информации;
- осуществление инновационной деятельности в органах внутренних дел.
5.5. Возможности продолжения образования магистра
Магистр должен быть подготовлен к освоению образовательной программы аспирантуры (адъюнктуры) преимущественно по следующим специальностям: 
12.00.08
Уголовное право и криминология; уголовно-исполнительное право;
12.00.09
Уголовный процесс;

12.00.11
Судебная деятельность, прокурорская деятельность, правозащитная и правоохранительная деятельность;

12.00.12
Криминалистика; судебно-экспертная деятельность; оперативно-розыскная деятельность;

12.00.14
Административное право; административный процесс.
6. Требования к компетентности магистра
6.1. Состав компетенций магистра

Освоение образовательной программы магистратуры должно обеспечить формирование следующих групп компетенций:
академических компетенций – углубленных научно-теоретических, методологических знаний и исследовательских умений, обеспечивающих разработку научно-исследовательских проектов или решение задач научного исследования, инновационной деятельности, непрерывного самообразования;
социально-личностных компетенций – личностных качеств и умений следовать социально-культурным и нравственным ценностям; способностей к социальному, межкультурному взаимодействию, критическому мышлению; социальной ответственности, позволяющих решать социально-профессиональные, организационно-управленческие, воспитательные задачи;

профессиональных компетенций – углубленных знаний по специальным дисциплинам и способностей решать сложные профессиональные задачи, задачи научно-исследовательской и научно-педагогической деятельности, разрабатывать и внедрять инновационные проекты, осуществлять непрерывное профессиональное самосовершенствование.
6.2. Требования к академическим компетенциям магистра
Магистр должен быть способным:

АК-1. Логически и системно мыслить, анализировать, обобщать, систематизировать, формировать исследовательские задачи и определять пути их решения.

АК-2. Самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения в повседневной деятельности и нестандартных ситуациях, нести за них ответственность, проявлять инициативу и креативность при решении профессиональных задач, разрешать проблемные ситуации.

АК-3. Самостоятельно приобретать и использовать в практической деятельности новые знания и умения, в том числе в областях знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности.
6.3. Требования к социально-личностным компетенциям магистра
Магистр должен быть способным: 
СЛК-1. Развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень.

СЛК-2. Владеть навыками формирования и аргументации собственных суждений и профессиональной позиции, логично, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь, обладать навыками публичных деловых и научных коммуникаций.

СЛК-3. Критически оценивать информацию и оперативно принимать управленческие решения на основе анализа и синтеза.
СЛК-4. Понимать сущность службы в органах внутренних дел, выполнять служебный долг, профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета.

СЛК-5. Формировать и продвигать позитивный имидж органов внутренних дел на основе современных коммуникационных технологий.
6.4. Требования к профессиональным компетенциям магистра
Магистр должен быть способен:
Организационно-управленческая деятельность
ПК-1. Управлять кадровыми и идеологическими подразделениями органов внутренних дел, применять технологии, формы и методы управления кадрами в органах внутренних дел, использовать современные средства и методы решения задач, связанных с профессиональной деятельностью. 
ПК-2. Реализовывать государственную кадровую политику в органах внутренних дел, разрабатывать, реализовывать кадровую политику и осуществлять ее правовое обеспечение в органах внутренних дел. 

ПК-3. Осуществлять прогнозирование потребности в кадрах для органов внутренних дел, проводить профессионально-ориентационную работу. 
ПК-4. Осуществлять комплексное кадровое планирование, проектирование организационно-штатного построения органов внутренних дел, распределение штатной численности и формирование структурных подразделений в соответствии с характером служебной деятельности.
ПК-5. Организовывать профессиональную подготовку, мотивировать и оценивать служебную деятельность сотрудников и гражданского персонала органов внутренних дел.
ПК-6. Разрабатывать и реализовывать меры по адаптации и морально-психологическому обеспечению служебной деятельности сотрудников и гражданского персонала органов внутренних дел.
ПК-7. Вырабатывать психологически оптимальные подходы к осуществлению управленческой деятельности, реализации ее основных элементов.
ПК-8. Разрабатывать и реализовывать меры по обеспечению правовой и социальной защиты сотрудников и гражданского персонала органов внутренних дел, членов их семей. 

ПК-9. Обеспечивать взаимодействие органов внутренних дел между собой, с другими государственными органами, общественными организациями, иными организациями, в том числе с иностранными, населением и средствами массовой информации.
Организационно-идеологическая деятельность

ПК-10. Организовывать идеологическую работу в органах внутренних дел по следующим основным направлениям: воспитательная работа, информационно-пропагандистская работа, психологическая работа, социально-правовая деятельность, социокультурная деятельность.

ПК-11. Осуществлять планирование, контроль и анализ эффективности идеологической работы в органах внутренних дел.
ПК-12. Осуществлять мероприятия по профилактике правонарушений, укреплению служебной дисциплины в органах внутренних дел, организовывать и проводить служебные расследования по фактам нарушения законности и дисциплины.

ПК-13. Организовывать обучение субъектов идеологической работы современным и эффективным формам и методам идеологической работы.
Информационно-аналитическая деятельность

ПК-14. Применять программно-технические средства, информационно-коммуникационные технологии в области кадровой и идеологической работы, использовать PR-технологии по формированию позитивного имиджа органов внутренних дел.
ПК-15. Организовывать документационное обеспечение управления кадрами и идеологической работой в органах внутренних дел, защиту информации, представляющей государственную и служебную тайну, открытый доступ граждан к информации в соответствии с законодательством.
Инновационная деятельность

ПК-16. Разрабатывать концепцию развития кадрового потенциала, включающую новые формы и методы обучения, планирование продвижения по службе.
ПК-17. Осваивать и реализовывать инновационные методы управления кадрами и организации идеологической работы в органах внутренних дел.
7. Требования к образовательной программе и содержанию учебно-программной документации
7.1. Состав учебно-программной документации
7.1.1. Образовательная программа магистратуры включает следующую учебно-программную документацию:

- типовой учебный план по специальности;

- учебный план учреждения высшего образования по специальности;

- учебные программы учреждения высшего образования по учебным дисциплинам;

- программу практики;

- индивидуальный план работы магистранта.

7.2. Общие требования к разработке учебно-программной документации
7.2.1. Максимальный объем учебной нагрузки магистранта не должен превышать                     54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы.

7.2.2. Объем обязательных аудиторных занятий, определяемый учреждением высшего образования с учетом специальности, устанавливается не более 18 аудиторных часов в неделю. Для магистрантов из числа иностранных граждан объем аудиторных занятий может быть увеличен учреждением высшего образования.
7.2.3. В часы, отводимые на самостоятельную работу по учебной дисциплине, включается время на подготовку к экзаменам.

7.2.4. В заочной форме получения образования объем аудиторных занятий должен быть не менее 60 академических часов в учебном году (включая консультации и другие виды аудиторной работы).
7.3. Требования к составлению графика образовательного процесса
7.3.1. Примерное количество недель по видам деятельности при реализации образовательной программы магистратуры в дневной форме получения высшего образования определяется в соответствии с таблицей 1.

Таблица 1
	Виды деятельности, 
установленные учебным планом
	Продолжительность срока обучения, недель

	
	1,5 года

	Теоретическое обучение и научно-исследовательская работа
	48

	Экзаменационные сессии
	5

	Практика
	8

	Итоговая аттестация
	5

	Каникулы
	6

	Итого, недель
	72


7.4. Требования к структуре типового учебного плана по специальности
7.4.1. Типовой учебный план подготовки магистра по образовательной программе магистратуры разрабатывается в соответствии со структурой, приведенной в таблице 2.
Таблица 2 
	№

п/п
	Наименование видов деятельности магистранта, циклов дисциплин, дисциплин
	Объем работы 
(в часах)
	Зачетные единицы
	Коды формируемых компетенций

	
	
	Всего
	из них
	
	

	
	
	
	ауд.з.
	сам. р.
	
	

	1.
	Цикл дисциплин специальной подготовки 
	1754
	784
	970
	42,5
	

	
	Государственный компонент
	656
	300
	356
	16
	

	1.1.1.
	Государственная кадровая политика
	72
	34
	38
	1,5
	СЛК-4, 5;
ПК-2

	1.1.2.
	Теория и практика управления кадрами
	206
	90
	116
	5
	ПК-1-5

	1.1.3.
	Управление кадрами в органах внутренних дел
	116
	52
	64
	3
	ПК-1, 4,5, 
13, 15

	1.1.4.
	Государственная политика в области идеологии
	72
	34
	38
	1,5
	СЛК-5;

ПК-6-8, 10

	1.1.5.
	Организация идеологической работы в органах внутренних дел
	190
	90
	100
	5
	ПК-1, 3, 5, 6, 8, 10-13, 15

	
	Компонент учреждения высшего образования
	1098
	484
	614
	26,5
	ПК-1-17

	2.
	Подготовка к экзаменам по специальным дисциплинам
	216
	-
	216
	6
	АК-1, 2;

СЛК-2, 3;

	3.
	Научно-исследовательская работа
	892
	-
	892
	23
	АК-1, 3;
СЛК-1, 2;
ПК-14, 16, 17

	4.
	Практика
	432
	-
	432
	11,5
	АК-2, 3;

СЛК-5;

ПК-1-12, 15

	5.
	Итоговая аттестация
	270
	-
	270
	7
	ПК-11, 16

	
	Всего
	3564
	784
	2780
	90
	


Примечания:
1. Учреждения высшего образования имеют право переводить до 90% предусмотренных типовым учебным планом по специальности аудиторных занятий в управляемую самостоятельную работу магистранта.
2. Набор дисциплин государственного компонента определяется учебно-методическим объединением в сфере высшего образования в объеме 30-35% от цикла дисциплин специальной подготовки. Компонент учреждения высшего образования составляет, соответственно, 65-70%.
3. Сумма зачетных единиц при получении высшего образования в дневной форме должна быть равной 90 за 1,5 года обучения.
4. Коды формируемых компетенций указываются в соответствии с пунктами 6.2, 6.3, 6.4 настоящего стандарта.

7.4.2. На основании типового учебного плана по специальности разрабатывается учебный план учреждения высшего образования, в котором учреждение высшего образования имеет право изменять объем работы магистранта по различным видам деятельности, объемы циклов дисциплин, количество часов, отводимых на освоение учебных дисциплин (в пределах 10 %), без превышения максимального недельного объема нагрузки магистранта и при сохранении требований настоящего стандарта к содержанию образовательной программы магистратуры.

7.4.3. При разработке учебного плана учреждения высшего образования по специальности рекомендуется предусматривать дисциплины по выбору магистранта в объеме до 50 % от количества учебных часов, отводимых на компонент учреждения высшего образования.

7.4.4. Обучение иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Республике Беларусь, иностранных граждан и лиц без гражданства белорусской национальности, постоянно проживающих на территории иностранных государств, а также иностранных граждан и лиц без гражданства, которым предоставлен статус беженца в Республике Беларусь (далее – иностранные граждане), которые получили высшее образование первой ступени на территории иностранных государств, может осуществляться по индивидуальным учебным планам со сроком получения высшего образования до двух лет. 
7.4.5. Необходимость составления индивидуальных учебных планов для граждан Республики Беларусь, получивших высшее образование первой ступени на территории иностранных государств, и иностранных граждан, получивших высшее образование первой ступени в Республике Беларусь, определяется учреждением высшего образования.
7.4.6. Руководитель научно-исследовательской работы магистранта и тема магистерской диссертации утверждаются руководителем учреждения высшего образования.
7.5. Требования к разработке индивидуального плана работы магистранта
7.5.1. Индивидуальный план работы магистранта разрабатывается руководителем научно-исследовательской работы магистранта совместно с магистрантом, обсуждается на заседании профилирующей (выпускающей) кафедры и утверждается руководителем учреждения высшего образования.
7.5.2. Индивидуальный план работы магистранта разрабатывается на основе учебного плана учреждения высшего образования по соответствующей специальности высшего образования второй ступени, устанавливает перечень и последовательность изучаемых учебных дисциплин, объем учебной нагрузки, включает программу подготовки магистерской диссертации, прохождения практики, осуществления научно-исследовательской работы, формы и сроки отчетности.
7.6. Требования к обязательному минимуму содержания учебных программ и компетенциям по учебным дисциплинам

7.6.1. Дисциплины государственного компонента цикла дисциплин специальной подготовки
Государственная кадровая политика
Понятие, сущность, приоритеты государственной кадровой политики, ее роль и методы в государственном управлении. Теоретические и методологические основы государственной кадровой политики. Механизм формирования государственной кадровой политики в Республике Беларусь. Организация работы с руководящими кадрами в системе государственных органов Республики Беларусь. Кадровое обеспечение органов внутренних дел. Нормативные правовые акты, обеспечивающие реализацию кадрового обеспечения органов внутренних дел.

Магистрант должен 

знать:
- методологические основы государственной кадровой политики;

- организационную основу государственной кадровой политики;

- понятие, сущность и правовые подходы к построению и функционированию государственной кадровой политики;

- основные положения государственной кадровой политики Республики Беларусь и механизм их реализации в органах внутренних дел;

- механизм обеспечения государственной кадровой политики;

уметь:
- анализировать состояние кадрового потенциала;
- анализировать зарубежный опыт работы с кадрами и возможность его использования в Республике Беларусь;

- обеспечивать целостность проводимой государственной кадровой политики на всех уровнях органов внутренних дел.
Теория и практика управления кадрами
Организация как объект управления. Системное описание внутренней и внешней среды организации. Понятие и классификация организационных структур управления. Базовые законы организации. Принципы, этапы и методы организационного проектирования. Анализ и формирование организационных структур управления. Эффективность организационных изменений. Современные направления в теории организации. Перспективные формы организаций. Понятие кадров и сотрудника организации. Система управления кадрами в организации. Состав и содержание основных функций управления кадрами. Формирование современных требований к кадрам, профилю должности. Основные характеристики трудового потенциала работника. Должностные инструкции. Кадровое планирование и прогнозирование. Организация подбора и отбора кадров. Методы подбора и отбора кадров. Мотивационные аспекты управления поведениям человека в организации.  Управление мотивацией.  Система оценки кадров. Критерии оценки. Аттестация кадров. Профессиональное развитие кадров.

Магистрант должен
знать:
- базовые законы организации, состав и характеристику базовых моделей организации;

- принципы, этапы и методы организационного проектирования;

- основы методологии управления кадрами;

- кадровое планирование и прогнозирование в организации;

- технологии управления кадрами (подбора, отбора, приема и расстановки);

- технологии управления развитием кадров (организация обучения, оценки и аттестации);

- технологии управления поведением кадров (управление мотивацией и стимулирования трудовой деятельности);

уметь:
- определять и обосновывать изменения в функциональной и организационной структурах организации;

- прогнозировать и планировать потребность организации в кадрах;

- разрабатывать и реализовывать программы профессионального развития кадров и оценивать их эффективность;

- использовать различные методы оценки (в том числе аттестации) кадров;

- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования кадров;

- владеть методами прогнозирования и планирования численности и профессионального состава кадров;

- владеть современными технологиями управления кадрами, развития кадров, управления поведением кадров.

Управление кадрами органов внутренних дел

Понятие кадров органов внутренних дел и их классификация. Система, задачи, функции организации работы с кадрами в органах внутренних дел. Проектирование организационно-штатного построения органов внутренних дел, распределение штатной численности и формирование структурных подразделений органов внутренних дел. Организационно-правовые основы прохождения службы в органах внутренних дел. Прием на службу в органы внутренних дел. Порядок комплектования должностей. Контракт о службе. Назначение на должности. Перевод, перемещение по службе. Временное исполнение обязанностей по должности. Отстранение от исполнения служебных обязанностей. Временное отстранение от должности. Прикомандирование. Приостановление службы. Аттестация. Профессиональная подготовка сотрудников органов внутренних дел. Присвоение, понижение, лишение специальных званий. Служебная дисциплина. Служебное время. Отпуска. Гарантии и компенсации сотрудникам. Порядок увольнения со службы. Возмещение средств, затраченных Министерством внутренних дел на обучение сотрудников. Предельный возраст состояния на службе. Восстановление в должности, специальном звании и на службе. Управление мотивацией и оценка эффективности служебной деятельности сотрудников органов внутренних дел.

Магистрант должен 

знать:
- трудовое законодательство Республики Беларусь;
- положение о прохождении службы в органах внутренних дел;

уметь:
- организовывать работу по отбору кандидатов на службу в органы внутренних дел;

- организовывать работу по приему на службу, комплектованию должностей в органах внутренних дел;

- организовывать работу по кадровому сопровождению прохождения службы в органах внутренних дел. 

Государственная политика в области идеологии

Природа идеологии как мировоззренческой доктрины и фундаментального основания социально-политической деятельности. Идеологическая работа как деятельность различных звеньев идеологического механизма государства по формированию, систематизации и теоретической интерпретации, нормативно-правовому оформлению и распространению среди населения идеологии государства. Система идеологической работы в органах государственной власти Республики Беларусь. Субъекты и объекты государственной политики в области идеологии. Идеологическое обеспечение внутриэкономической деятельности государства. Государственная идеологическая политика в области культуры, науки и образования. Государственная идеологическая политика в области здравоохранения. Государственная идеологическая политика в сфере социальной защиты населения. Идеологическое обеспечение внешней политики. Идеология прагматичного добрососедства. Идеология невмешательства в дела других государств, неприсоединения и отсутствия двойных стандартов. Принципы дружбы народов, многовекторного сотрудничества и многоуровневой интеграции во внешнеполитической идеологии белорусского государства.

Магистрант должен
знать:
- фундаментальные положения идеологии белорусского государства;

- принципы, цели и задачи идеологического обеспечения внутренней политики белорусского государства;

- принципы, цели и задачи идеологического обеспечения внешней политики Республики Беларусь;
уметь:
- эффективно разъяснять основные положения экономической, социальной, культурной, военной политики государства;

- адекватно интерпретировать и доводить до личного состава и гражданского персонала органов внутренних дел справедливый и демократичный характер внешней политики Республики Беларусь.

Организация идеологической работы в органах внутренних дел

Нормативное правовое обеспечение идеологической работы в государственных органах обеспечения национальной безопасности. Принципы организации идеологической работы в органах внутренних дел. Система идеологической работы. Субъекты и объекты идеологической работы в органах внутренних дел и внутренних войсках. Характеристика основных направлений идеологической работы в органах внутренних дел. Индивидуальная воспитательная работа. Профессиональное (воинское) воспитание. Гражданско-патриотическое воспитание. Духовно-нравственное воспитание. Семейно-бытовое воспитание. Информационно-пропагандистская работа. Агитация, пропагандистские и контрпропагандистские мероприятия. Идеологическая подготовка. Текущее информирование. Социально-правовая деятельность. Система постоянного мониторинга, анализа и определения уровня социальной защищенности сотрудников и членов их семей в рамках реализации государственной политики в социальной сфере. Работа с обращениями сотрудников, пенсионеров и ветеранов, членов их семей. Система социокультурной деятельности. Культурное просвещение. Система психологической работы. Психологическая помощь. Профессиональный психологический отбор кандидатов на службу в органы внутренних дел. Психологическое сопровождение служебной деятельности сотрудников. Психологическое просвещение сотрудников. Организация профессиональной ориентации молодежи. Анализ результатов и планирование идеологической работы. Современные источники угроз в идеологической сфере деятельности органов внутренних дел и приоритетные пути их нейтрализации. Совершенствование деятельности идеологических подразделений органов внутренних дел в современных условиях. Критерии оценки эффективности идеологической работы.

Магистрант должен
знать:
- фундаментальные положения идеологии белорусского государства;

- нормативные правовые основания осуществления идеологической работы в служебных коллективах, с населением и международной общественностью;

- формы, средства и принципы организации идеологической работы в органах внутренних дел;

уметь:
- планировать и осуществлять коллективную и индивидуальную воспитательную работу в органах внутренних дел;

- организовывать информационно-пропагандистскую работу и осуществлять агитационно-пропагандистские и контрпропагандистские мероприятия;

- противодействовать негативному информационному влиянию, дискредитирующему службу в органах внутренних дел;

- эффективно реагировать на обращения граждан, сотрудников, пенсионеров и ветеранов органов внутренних дел, членов их семей;

- организовывать систему психологического сопровождения служебной и повседневной деятельности органов внутренних дел;

- оценивать и анализировать результаты проведенной идеологической работы в органах внутренних дел;

- вырабатывать пути, формы и средства повышения эффективности идеологической работы в органах внутренних дел;

- планировать, организовывать и осуществлять идеологическую работу.
7.6.2. Содержание дисциплин компонента учреждения высшего образования и требования к компетенциям по этим дисциплинам устанавливаются учебными программами учреждения высшего образования по учебным дисциплинам. 
7.6.3. Содержание дисциплин по выбору магистранта и требования к компетенциям по этим дисциплинам устанавливаются учебными программами учреждения высшего образования по учебным дисциплинам в соответствии с индивидуальным планом работы магистранта. 

7.6.4. Учебные программы учреждения высшего образования по учебным дисциплинам должны отражать достижения существующих в учреждении высшего образования научно-педагогических школ по конкретным разделам соответствующих наук.
7.7. Требования к содержанию научно-исследовательской работы магистранта
Требования к содержанию научно-исследовательской работы разрабатываются профилирующей (выпускающей) кафедрой.

7.8. Требования к содержанию и организации практики

7.8.1. Образовательная программа магистратуры предусматривает организацию практики по специальности в органах внутренних дел. 
Практика направлена на закрепление знаний и умений, полученных в процессе теоретического обучения в магистратуре, овладение навыками организационно-управленческой, организационно-идеологической, информационно-аналитической и инновационной деятельности.
7.8.2. Для магистрантов вечерней и заочной форм получения высшего образования практика по специальности может быть сокращена до 4 недель.
8. Требования к организации образовательного процесса
8.1. Требования к кадровому обеспечению образовательного процесса
Научно-педагогические кадры для магистратуры должны:

- иметь высшее образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин и соответствующую научную квалификацию (ученую степень и (или) ученое звание) 
;
- заниматься научной и (или) научно-методической деятельностью;

- не реже одного раза в 5 лет проходить повышение квалификации;

- владеть современными образовательными, в том числе информационными технологиями, необходимыми для организации образовательного и научно-исследовательского процессов на должном уровне;

- обладать личностными качествами и компетенциями, позволяющими эффективно организовывать учебную и воспитательную работу с магистрантами.

8.2. Требования к материально-техническому обеспечению образовательного процесса
Учреждение высшего образования должно располагать:

- материально-технической базой, необходимой для организации образовательного и научно-исследовательского процессов, самостоятельной работы и развития личности магистранта;
- средствами обучения, необходимыми для реализации образовательной программы магистратуры (приборы, оборудование, инструменты, учебно-наглядные пособия, компьютеры, компьютерные сети, аудиовизуальные средства и иные материальные объекты).
8.3. Требования к научно-методическому обеспечению образовательного процесса
Научно-методическое обеспечение образовательного процесса должно соответствовать следующим требованиям:

-  дисциплины учебного плана должны быть оснащены современной учебной, научной, иной литературой, учебными программами, учебно-методической документацией, информационно-аналитическими материалами;

- должен быть обеспечен доступ для каждого магистранта к библиотечным фондам, электронным средствам обучения, электронным информационным ресурсам (локального доступа, удаленного доступа) по всем учебным дисциплинам.
Научно-методическое обеспечение должно быть ориентировано на разработку и внедрение в образовательный процесс инновационных образовательных технологий, адекватных компетентностному подходу (вариативных моделей управляемой самостоятельной работы магистрантов, учебно-методических комплексов (в том числе электронных), модульных и рейтинговых систем обучения, тестовых и других систем оценивания уровня компетенций магистрантов и т. п.).
8.4. Требования к организации самостоятельной работы

Требования к организации самостоятельной работы устанавливаются законодательством Республики Беларусь.

8.5. Требования к организации идеологической и воспитательной работы

Требования к организации идеологической и воспитательной работы устанавливаются в соответствии с рекомендациями по организации идеологической и воспитательной работы в учреждениях высшего образования и программно-планирующей документацией воспитания.
8.6. Общие требования к контролю качества образования и средствам диагностики компетенций
8.6.1. Контроль качества образования осуществляется в форме текущей и итоговой аттестации магистрантов.
8.6.2. Диагностический инструментарий оценки уровня сформированности компетенций устанавливается профилирующей (выпускающей) кафедрой. 

9. Требования к итоговой аттестации 

9.1. Общие требования

9.1.1.  Итоговая аттестация при завершении освоения содержания образовательной программы магистратуры позволяет определить теоретическую и практическую готовность выпускника магистратуры к организационно-управленческой, организационно-идеологической, информационно-аналитической и инновационной деятельности. 
9.2. Требования к магистерской диссертации

9.2.1. Требования к структуре, содержанию, объему и порядку защиты магистерской диссертации определяются учреждением высшего образования на основе настоящего стандарта и Правил проведения аттестации студентов, курсантов, слушателей при освоении содержания образовательных программ высшего образования.

9.2.2. При подготовке магистерской диссертации магистрант должен продемонстрировать, опираясь на полученные знания и сформированные академические, социально-личностные и профессиональные компетенции, умение решать на современном уровне задачи профессиональной деятельности, способность интегрировать научные знания, научно аргументировать свою точку зрения.
9.2.3. Магистерская диссертация при завершении освоения содержания образовательной программы магистратуры должна быть направлена на решение теоретической, экспериментальной или прикладной задачи, связанной с управлением кадрами и идеологической работой в органах внутренних дел.
Магистерская диссертация должна содержать реферативную часть и научно-исследовательскую часть, отражающую профессиональные компетенции выпускника магистратуры в соответствии со специальностью подготовки. Научно-исследовательская часть должна составлять не менее 50% объема диссертации.
Приложение 

(информационное)
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