ОСВО 1-93 81 03-2012

PAGE  
                                                                                                                                   ОСВО 1-93 81 03-2012


ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
_____________________________________________________________________
ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ВТОРАЯ СТУПЕНЬ (МАГИСТРАТУРА)

Специальность 1-93 81 03 Государственное управление органами                     внутренних дел
Степень Магистр управления
ВЫШЭЙШАЯ АДУКАЦЫЯ

ДРУГАЯ СТУПЕНЬ (МАГІСТРАТУРА)
Спецыяльнасць 1-93 81 03 Дзяржаўнае кiраванне органамi ўнутраных спраў
Ступень Магiстр кiравання
HIGHER EDUCATION

SECOND STAGE (MASTER’S STUDIES)
Speciality 1-93 81 03 State Management in Internal Affairs
Degree Master of Management
Министерство образования Республики Беларусь

Минск
УДК 378:351.74 (083.74)
Ключевые слова: высшее образование второй ступени с углубленной подготовкой специалиста, зачетная единица, индивидуальный план работы магистранта, инновационная деятельность, итоговая аттестация, компетенции, магистр управления, магистерская диссертация, органы внутренних дел, типовой учебный план по специальности, учебный план учреждения высшего образования по специальности, учебная программа учреждения высшего образования по учебной дисциплине.
МКС 03.180
Предисловие

1.
РАЗРАБОТАН Учреждением образования «Академия Министерства внутренних дел Республики Беларусь»
ИСПОЛНИТЕЛИ:

Бачила В.В., канд. юрид. наук, доцент (руководитель);
Галимский В.А.;

Козелецкий И.В., канд. юрид. наук, доцент;

Колесник П.А.;
Пашков И.М.;

Рыбаключева О.З., канд. юрид. наук;
Шевченко К.В.
ВНЕСЕН Управлением высшего и среднего специального образования Министерства образования Республики Беларусь 

2.
УТВЕРЖДЕН И ВВЕДЕН В ДЕЙСТВИЕ постановлением Министерства образования
Республики Беларусь от «____»_______2012 г. № ___
3.
ВВЕДЕН ВПЕРВЫЕ

Настоящий стандарт не может быть тиражирован и распространен без разрешения Министерства образования Республики Беларусь

_____________________________________________________________________________________

Издан на русском языке

Содержание

	1.
	Область применения
	4

	2.
	Нормативные ссылки
	4

	3.
	Основные термины и определения
	5

	4.
	Общие положения
	5

	4.1
	Общая характеристика специальности
	5

	4.2.
	Требования к уровню основного образования лиц, поступающих для получения высшего образования второй ступени
	5

	4.3.
	Формы получения высшего образования второй ступени
	6

	4.4.
	Сроки получения высшего образования второй ступени
	6

	5.
	Характеристика профессиональной деятельности магистра
	6

	5.1.
	Сфера профессиональной деятельности магистра
	6

	5.2.
	Объекты профессиональной деятельности магистра
	6

	5.3.
	Виды профессиональной деятельности магистра
	6

	5.4.
	Задачи профессиональной деятельности магистра
	6

	5.5.
	Возможности продолжения образования магистра
	7

	6.
	Требования к компетентности магистра
	7

	6.1.
	Состав компетенций магистра
	7

	6.2.
	Требования к академическим компетенциям магистра
	7

	6.3.
	Требования к социально-личностным компетенциям магистра
	7

	6.4.
	Требования к профессиональным компетенциям магистра
	8

	7.
	Требования к образовательной программе и содержанию учебно-программной документации
	9

	7.1.
	Состав учебно-программной документации
	9

	7.2.
	Общие требования к разработке учебно-программной документации
	9

	7.3.
	Требования к составлению графика образовательного процесса
	9

	7.4.
	Требования к структуре типового учебного плана по специальности
	9

	7.5.
	Требования к разработке индивидуального плана работы магистранта
	11

	7.6.
	Требования к обязательному минимуму содержания учебных программ и компетенциям по учебным дисциплинам
	11

	7.7.
	Требования к содержанию научно-исследовательской работы магистранта
	14

	7.8.
	Требования к содержанию и организации практики
	15

	8.
	Требования к организации образовательного процесса
	15

	8.1.
	Требования к кадровому обеспечению образовательного процесса
	15

	8.2.
	Требования к материально-техническому обеспечению образовательного процесса
	15

	8.3.
	Требования к научно-методическому обеспечению образовательного процесса
	15

	8.4.
	Требования к организации самостоятельной работы
	16

	8.5.
	Требования к организации идеологической и воспитательной работы
	16

	8.6.
	Общие требования к контролю качества образования и средствам диагностики компетенций
	16

	9.
	Требования к итоговой аттестации
	16

	9.1.
	Общие требования
	16

	9.2.
	Требования к магистерской диссертации
	16

	
	Приложение Библиография
	17


ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
_____________________________________________________________________
ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ. ВТОРАЯ СТУПЕНЬ (МАГИСТРАТУРА)

Специальность 1-93 81 03 Государственное управление органами внутренних  дел

Степень Магистр управления
ВЫШЭЙШАЯ АДУКАЦЫЯ. ДРУГАЯ СТУПЕНЬ (МАГІСТРАТУРА)

Спецыяльнасць 1-93 81 03 Дзяржаўнае кiраванне органамi ўнутраных спраў
Ступень Магiстр кiравання
HIGHER EDUCATION. SECOND STAGE (MASTER’S STUDIES)
Speciality 1-93 81 03 State Management in Internal Affairs
Degree Master of Management




_________________________________________________________________________________
Дата введения 2012-09-01
1. Область применения

Стандарт применяется при разработке учебно-программной документации образовательной программы высшего образования второй ступени с углубленной подготовкой специалиста (далее – образовательная программа магистратуры), учебно-методической документации, учебных изданий, информационно-аналитических материалов, систем управления качеством высшего образования.

Стандарт обязателен для применения во всех учреждениях высшего образования Республики Беларусь, реализующих образовательные программы магистратуры.

2. Нормативные ссылки

В настоящем стандарте использованы ссылки на следующие нормативные правовые акты:

ГОСТ 31279-2004 Инновационная деятельность. Термины и определения

СТБ ИСО 9000-2006 Система менеджмента качества. Основные положения и словарь

Общегосударственный классификатор Республики Беларусь ОКРБ 005-2011 «Виды экономической деятельности»
Общегосударственный классификатор Республики Беларусь ОКРБ 011-2009 «Специальности и квалификации»
Кодекс Республики Беларусь об образовании (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2011 г., № 13, 2/1795)
Об органах внутренних дел: закон Республики Беларусь (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2007 г., № 173, 2/1360)
Концепция национальной безопасности Республики Беларусь (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2010 г., № 276, 1/12080)
3. Основные термины и определения

В настоящем образовательном стандарте применяются термины, установленные в Кодексе Республики Беларусь об образовании, а также следующие термины с соответствующими определениями:

Инновации – новые или усовершенствованные технологии, виды продукции или услуг, а также организационно-технические решения производственного, административного, коммерческого или иного характера, способствующие продвижению технологий, товарной продукции и услуг на рынок (ГОСТ 31279-2004).
Инновационная деятельность – деятельность, обеспечивающая создание и реализацию инноваций (ГОСТ 31279-2004).

Зачетная единица – числовой способ выражения трудоёмкости учебной работы студента, основанный на достижении результатов обучения.
Компетентность – выраженная способность применять знания и умения (СТБ ИСО 9000-2006).

Компетенция – знания, умения и опыт, необходимые для решения теоретических и практических задач.

Магистр – лицо, освоившее содержание образовательной программы высшего образования второй ступени, формирующей знания, умения и навыки научно-педагогической и научно-исследовательской работы и обеспечивающей получения степени магистра или образовательной программы высшего образования второй ступени с углубленной подготовкой специалиста, обеспечивающей получение степени магистра.
Магистерская диссертация – самостоятельно выполненная научно-исследовательская работа, имеющая внутреннее единство, посвященная решению теоретической, экспериментальной или прикладной задачи соответствующей сферы профессиональной деятельности, свидетельствующая о личном вкладе автора в науку и (или) практику.
Органы внутренних дел – государственные правоохранительные органы, осуществляющие борьбу с преступностью, охрану общественного порядка и обеспечивающие общественную безопасность в соответствии с задачами, возложенными на них Законом Республики Беларусь «Об органах внутренних дел» и иными законодательными актами Республики Беларусь.

Специальность – вид профессиональной деятельности, требующий определенных знаний, навыков и компетенций, приобретаемых путем обучения и практического опыта.

4. Общие положения

4.1. Общая характеристика специальности

Специальность 1-93 81 03 «Государственное управление органами внутренних дел» в соответствии с ОКРБ 011-2009 относится к профилю P «Службы безопасности» направлению образования 93 «Общественная безопасность» и обеспечивает получение степени магистра управления.
4.2. Требования к уровню основного образования лиц, поступающих для получения высшего образования второй ступени
4.2.1. Уровень основного образования лиц, поступающих для получения высшего образования второй ступени – высшее образование первой ступени по специальностям профилей                       Е «Коммуникации. Право. Экономика. Управление. Экономика и организация производства» и          Р «Службы безопасности». 
4.2.2. Лица, имеющие высшее образование первой ступени по иным специальностям, участвуют в конкурсе с учетом результатов сдачи дополнительных экзаменов по учебным дисциплинам, перечень которых определяется учреждением высшего образования в соответствии 
с рекомендациями учебно-методического объединения по образованию в области правоохранительной деятельности.
4.3. Формы получения высшего образования второй ступени
Обучение в магистратуре предусматривает следующие формы: 

- очная (дневная, вечерняя);
- заочная.
4.4. Сроки получения высшего образования второй ступени
Нормативный срок получения высшего образования второй ступени в дневной форме составляет 1,5 года.
Сроки получения высшего образования второй ступени в вечерней и заочной формах могут увеличиваться на 0,5 года относительно нормативного срока.

5. Характеристика профессиональной деятельности магистра
5.1. Сфера профессиональной деятельности магистра
Основной сферой профессиональной деятельности магистра с углубленной подготовкой специалиста является:

- управление органами внутренних дел на уровнях главного управления внутренних дел Минского городского исполнительного комитета, управлений внутренних дел областных исполнительных комитетов, управления внутренних дел на транспорте Министерства внутренних дел Республики Беларусь (далее – Министерство внутренних дел), главных управлений центрального аппарата, департаментов Министерства внутренних дел.
5.2. Объекты профессиональной деятельности магистра
Объектами профессиональной деятельности выпускника магистратуры с углубленной подготовкой специалиста являются:

- органы внутренних дел;

- социально-экономические связи и отношения в государстве;

- процессы взаимодействия человека, общества и государства.

5.3. Виды профессиональной деятельности магистра
Магистр должен быть компетентен в следующих видах деятельности:
- организационно-управленческой; 
- информационно-аналитической;

- инновационной.
5.4. Задачи профессиональной деятельности магистра
Магистр должен быть подготовлен к решению следующих задач профессиональной деятельности:

- разработка стратегий, прогнозов и планов развития органов внутренних дел и их структурных подразделений, мероприятий в сфере управления органами внутренних дел, в том числе в особых условиях, режимах чрезвычайного положения и военного положения;

- управление органами внутренних дел, его структурными подразделениями; 

- анализ существующих организационных форм управления, подготовка и обоснование предложений по их совершенствованию;

- реализация государственной кадровой политики, государственной политики в области идеологии и организация работы с кадрами в органах внутренних дел;

- информационное и правовое обеспечение управленческих процессов и технологий, направленных на решение задач управления органами внутренних дел;

- организация взаимодействия подразделений органов внутренних дел между собой и иными государственными органами, с общественными организациями, населением и средствами массовой информации;

- организация финансового и тылового обеспечения деятельности органов внутренних дел;

- организация проведения социологических и криминологических исследований, прогнозирование тенденций и процессов в криминальной сфере;
- осуществление инновационной деятельности в органах внутренних дел.
5.5. Возможности продолжения образования магистра
Магистр должен быть подготовлен к освоению образовательной программы аспирантуры (адъюнктуры) преимущественно по следующим специальностям: 
12.00.08
Уголовное право и криминология; уголовно-исполнительное право;
12.00.09
Уголовный процесс;

12.00.11
Судебная деятельность, прокурорская деятельность, правозащитная и правоохранительная деятельность;

12.00.12
Криминалистика; судебно-экспертная деятельность; оперативно-розыскная деятельность;

12.00.14
Административное право; административный процесс.
6. Требования к компетентности магистра
6.1. Состав компетенций магистра

Освоение образовательной программы магистратуры должно обеспечить формирование следующих групп компетенций:
академических компетенций – углубленных научно-теоретических, методологических знаний и исследовательских умений, обеспечивающих разработку научно-исследовательских проектов или решение задач научного исследования, инновационной деятельности, непрерывного самообразования;
социально-личностных компетенций – личностных качеств и умений следовать социально-культурным и нравственным ценностям; способностей к социальному, межкультурному взаимодействию, критическому мышлению; социальной ответственности, позволяющих решать социально-профессиональные, организационно-управленческие, воспитательные задачи;

профессиональных компетенций – углубленных знаний по специальным дисциплинам и способностей решать сложные профессиональные задачи, задачи научно-исследовательской и научно-педагогической деятельности, разрабатывать и внедрять инновационные проекты, осуществлять непрерывное профессиональное самосовершенствование.
6.2. Требования к академическим компетенциям магистра
Магистр должен быть способным:

АК-1. Логически и системно мыслить, анализировать, обобщать, систематизировать, формировать исследовательские задачи и определять пути их решения.

АК-2. Самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения в повседневной деятельности и нестандартных ситуациях, нести за них ответственность, проявлять инициативу и креативность при решении профессиональных задач, разрешать проблемные ситуации.

АК-3. Самостоятельно приобретать и использовать в практической деятельности новые знания и умения, в том числе в областях знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности.

6.3. Требования к социально-личностным компетенциям магистра
Магистр должен быть способным: 
СЛК-1. Развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень.

СЛК-2.  Владеть навыками формирования и аргументации собственных суждений и профессиональной позиции, логично, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь, обладать навыками публичных деловых и научных коммуникаций.
СЛК-3. Критически оценивать информацию и оперативно принимать управленческие решения на основе анализа и синтеза.
СЛК-4. Понимать сущность службы в органах внутренних дел, выполнять служебный долг, профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета.

СЛК-5. Формировать и продвигать позитивный имидж государства, органов внутренних дел на основе современных коммуникационных технологий.
6.4. Требования к профессиональным компетенциям магистра
Магистр должен быть способен:
Организационно-управленческая деятельность
ПК-1. Управлять органом внутренних дел, его структурными подразделениями, применять технологии, формы и методы управления органами внутренних дел, использовать средства и методы решения задач управления органами внутренних дел, осуществлять правовое обеспечение управленческих процессов и технологий.
ПК-2. Осуществлять планирование, контроль и оценку служебной деятельности органов внутренних дел в увязке с общей стратегией развития государства и региона.
ПК-3. Организовывать проведение в органах внутренних дел мероприятий по обеспечению режимов чрезвычайного положения и военного положения.
ПК-4. Вырабатывать психологически оптимальные подходы к осуществлению управленческой деятельности, реализации ее основных элементов.
ПК-5. Осуществлять подбор, организовывать профессиональную подготовку, мотивировать и оценивать служебную деятельность сотрудников и гражданского персонала органов внутренних дел.
ПК-6. Организовывать идеологическую работу, осуществлять мероприятия по профилактике правонарушений, укреплению исполнительской, служебной и трудовой дисциплины в органах внутренних дел.

ПК-7. Разрабатывать и реализовывать меры по обеспечению правовой и социальной защиты сотрудников и гражданского персонала органов внутренних дел, членов их семей. 

ПК-8. Обеспечивать взаимодействие подразделений органов внутренних дел между собой, с другими государственными органами, общественными организациями, иными организациями, в том числе с иностранными, населением и средствами массовой информации. 

ПК-9. Представлять интересы Министерства внутренних дел, органов внутренних дел на различных уровнях управления, в компетентных органах зарубежных государств, международных организациях.
ПК-10. Организовывать финансовое и тыловое обеспечение деятельности органов внутренних дел.
Информационно-аналитическая деятельность
ПК-11. Применять программно-технические средства, информационно-коммуникационные технологии, математические и статистические методы при решении управленческих задач.
ПК-12. Анализировать состояние общественного порядка и преступности, разрабатывать оперативные и краткосрочные прогнозы развития криминогенной обстановки и вносить в установленном порядке в государственные органы предложения по повышению эффективности борьбы с преступностью, охраны общественного порядка и обеспечения общественной безопасности.
ПК-13. Организовывать документационное обеспечение, защиту информации, представляющей государственную и служебную тайну, открытый доступ граждан к информации в соответствии с законодательством.

Инновационная деятельность
ПК-14. Осваивать и реализовывать инновационные методы управления в профессиональной деятельности.
ПК-15. Совершенствовать систему управления органами внутренних дел и ее структурные элементы.
7. Требования к образовательной программе и содержанию учебно-программной документации
7.1. Состав учебно-программной документации
7.1.1. Образовательная программа магистратуры включает следующую учебно-программную документацию:

- типовой учебный план по специальности;

- учебный план учреждения высшего образования по специальности;

- учебные программы учреждения высшего образования по учебным дисциплинам;

- программу практики;

- индивидуальный план работы магистранта.

7.2. Общие требования к разработке учебно-программной документации
7.2.1. Максимальный объем учебной нагрузки магистранта не должен превышать                     54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы.

7.2.2. Объем обязательных аудиторных занятий, определяемый учреждением высшего образования с учетом специальности, устанавливается не более 18 аудиторных часов в неделю. Для магистрантов из числа иностранных граждан объем аудиторных занятий может быть увеличен учреждением высшего образования.
7.2.3. В часы, отводимые на самостоятельную работу по учебной дисциплине, включается время на подготовку к экзаменам.

7.2.4. В заочной форме получения образования объем аудиторных занятий должен быть не менее 60 академических часов в учебном году (включая консультации и другие виды аудиторной работы).
7.3. Требования к составлению графика образовательного процесса
7.3.1. Примерное количество недель по видам деятельности при реализации образовательной программы магистратуры в дневной форме получения высшего образования определяется в соответствии с таблицей 1.

Таблица 1
	Виды деятельности, 
установленные учебным планом
	Продолжительность срока обучения, недель

	
	1,5 года

	Теоретическое обучение и научно-исследовательская работа
	48

	Экзаменационные сессии
	5

	Практика
	8

	Итоговая аттестация
	5

	Каникулы
	6

	Итого, недель
	72


7.4. Требования к структуре типового учебного плана по специальности
7.4.1. Типовой учебный план подготовки магистра по образовательной программе магистратуры разрабатывается в соответствии со структурой, приведенной в таблице 2.
Таблица 2 
	№

п/п
	Наименование видов деятельности магистранта, циклов дисциплин, дисциплин
	Объем работы
 (в часах)
	Зачетные единицы
	Коды формируемых компетенций

	
	
	Всего
	из них
	
	

	
	
	
	ауд.з.
	сам.р.
	
	

	1.
	Цикл дисциплин специальной подготовки 
	1914
	864
	1050
	46,5
	

	
	Государственный компонент
	692
	312
	380
	16,5
	

	1.1.1.
	Геополитика
	72
	34
	38
	1,5
	СЛК-3-5;

ПК-2, 9

	1.1.2.
	Теория организации и управления
	206
	90
	116
	5
	АК-2;
СЛК-2, 3;
ПК-1, 2

	1.1.3.
	Государственное, местное управление и управление органами внутренних дел
	270
	120
	150
	7
	ПК-1-2, 8, 9, 
13, 15

	1.1.4.
	Государственная кадровая политика
	72
	34
	38
	1,5
	СЛК-4, 5;
ПК-5

	1.1.5.
	Государственная политика в области идеологии
	72
	34
	38
	1,5
	СЛК-5;

ПК-6, 7

	
	Компонент учреждения высшего образования
	1222
	552
	670
	30
	ПК-1-15

	2.
	Подготовка к экзаменам по специальным дисциплинам
	180
	-
	180
	5
	АК-1, 2;

СЛК-2, 3

	3.
	Научно-исследовательская работа
	768
	-
	768
	20
	АК-1, 3;

СЛК-1, 2;

ПК-11, 14, 15


	4.
	Практика
	432
	-
	432
	11,5
	АК-2, 3;

СЛК-5;

ПК-1-3, 5-8, 

10, 12-14

	5.
	Итоговая аттестация
	270
	-
	270
	7
	ПК-2,4-8, 12

	
	Всего
	3564
	864
	2700
	90
	


Примечания:
1. Учреждения высшего образования имеют право переводить до 90% предусмотренных типовым учебным планом по специальности аудиторных занятий в управляемую самостоятельную работу магистранта.
2.
Набор дисциплин государственного компонента определяется учебно-методическим объединением в сфере высшего образования в объеме 30-35% от цикла дисциплин специальной подготовки. Компонент учреждения высшего образования составляет, соответственно, 65-70%.
3. Сумма зачетных единиц при получении высшего образования в дневной форме должна быть равной 90 за 1,5 года обучения.
4. Коды формируемых компетенций указываются в соответствии с пунктами 6.2, 6.3, 6.4 настоящего стандарта.

7.4.2. На основании типового учебного плана по специальности разрабатывается учебный план учреждения высшего образования, в котором учреждение высшего образования имеет право изменять объем работы магистранта по различным видам деятельности, объемы циклов дисциплин, количество часов, отводимых на освоение учебных дисциплин (в пределах 10 %), без превышения максимального недельного объема нагрузки магистранта и при сохранении требований настоящего стандарта к содержанию образовательной программы магистратуры.

7.4.3. При разработке учебного плана учреждения высшего образования по специальности рекомендуется предусматривать дисциплины по выбору магистранта в объеме до 50 % от количества учебных часов, отводимых на компонент учреждения высшего образования.

7.4.4. Обучение иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Республике Беларусь, иностранных граждан и лиц без гражданства белорусской национальности, постоянно проживающих на территории иностранных государств, а также иностранных граждан и лиц без гражданства, которым предоставлен статус беженца в Республике Беларусь (далее – иностранные граждане), которые получили высшее образование первой ступени на территории иностранных государств, может осуществляться по индивидуальным учебным планам со сроком получения высшего образования до двух лет. 
7.4.5. Необходимость составления индивидуальных учебных планов для граждан Республики Беларусь, получивших высшее образование первой ступени на территории иностранных государств, и иностранных граждан, получивших высшее образование первой ступени в Республике Беларусь, определяется учреждением высшего образования.
7.4.6. Руководитель научно-исследовательской работы магистранта и тема магистерской диссертации утверждаются руководителем учреждения высшего образования.
7.5. Требования к разработке индивидуального плана работы магистранта
7.5.1. Индивидуальный план работы магистранта разрабатывается руководителем научно-исследовательской работы магистранта совместно с магистрантом, обсуждается на заседании профилирующей (выпускающей) кафедры и утверждается руководителем учреждения высшего образования.
7.5.2. Индивидуальный план работы магистранта разрабатывается на основе учебного плана учреждения высшего образования по соответствующей специальности высшего образования второй ступени, устанавливает перечень и последовательность изучаемых учебных дисциплин, объем учебной нагрузки, включает программу подготовки магистерской диссертации, прохождения практики, осуществления научно-исследовательской работы, формы и сроки отчетности.
7.6. Требования к обязательному минимуму содержания учебных программ и компетенциям по учебным дисциплинам

7.6.1. Дисциплины государственного компонента цикла дисциплин специальной подготовки
Геополитика

Понятие, объект, предмет и источники геополитики. Геополитические эпохи. Основные законы геополитики. Категории геополитики. Методы геополитической науки. Функции геополитики. Геополитические школы. Традиционная (классическая) геополитика, новая геополитика (геоэкономика) и новейшая цивилизационная геополитика (геофилософия). Фундаментальная геополитика. Прикладная геополитика. Геополитическая структура мира. Мировой геополитический центр. Региональные геополитические центры. Периферийные геополитические центры. Зоны и сферы геополитического влияния. Геополитическая трансформация Республики Беларусь. Геополитическое положение Республики Беларусь. Внешняя политика Республики Беларусь. Геополитический прогноз. Методики прогнозирования.

Магистрант должен
знать:
- фундаментальные положения геополитики;

- современные тенденции развития международных отношений;

- национальные интересы белорусского государства; 

- цели, задачи и приоритеты внешней политики Республики Беларусь;

- место и роль Республики Беларусь в системе современных мирохозяйственных связей;

уметь:
- объективно-научно осмысливать происходящие события в стране и мире;

- оценивать соотношение сил на международной арене, определять наиболее оптимальную геополитическую позицию Республики Беларусь;

- анализировать и оценивать цели и позиции государств и международных организаций по важнейшим проблемам современности;

- прогнозировать на тактическом уровне и в краткосрочной перспективе динамику геополитических процессов.

Теория организации и управления

Организация как объект управления. Системное описание внутренней и внешней среды организации. Понятие и классификация организационных структур управления. Базовые законы

организации. Принципы, этапы и методы организационного проектирования. Анализ и формирование организационных структур управления. Эффективность организационных изменений. Современные направления в теории организации. Перспективные формы организаций. Современная парадигма управления организацией. Понятие и классификация функций управления. Планирование как функция управления. Организация (организовывание) как функция управления. Делегирование полномочий как важная составляющая часть функции организации. Функция мотивации. Функция контроля. Виды и этапы функции контроля. Управление как процесс коммуникаций. Модели коммуникаций. Межличностные и организационные коммуникации. Групповая динамика, лидерство и руководство. Характеристика формальных групп в организации.  Особенности неформальных групп. Процесс формирования команды. Стиль руководства. Подходы к улучшению стиля руководства. Власть и влияние руководителя. Понятие эффективности управления. Критерии и показатели эффективности управления и подходы к их определению. Определение факторов роста эффективности управления в современных условиях. 

Магистрант должен

знать:

- базовые законы организации, состав и характеристику базовых моделей организации;

- принципы, этапы и методы организационного проектирования;

- состав и содержание управленческих ролей руководителя;

- состав и содержание общих и связующих функций процесса управления организацией;

- методику оценки эффективности системы управления организацией;

уметь:

- формулировать цели и задачи управления организацией;

- выделять и анализировать компоненты внешней и внутренней среды организации;

- определять и обосновывать изменения в функциональной и организационной структурах организации;

- анализировать и оценивать эффективность системы управления организацией;

- реализовывать функцию планирования, организовывать, мотивировать и контролировать процесс управления организацией;

- оценивать эффективность деятельности организации.

Государственное, местное управление и управление органами внутренних дел

Понятие и сущность государственного управления. Субъекты и объекты государственно-административного управления. Организационная структура управления государственного органа. Республиканские и местные органы государственно-административного управления: их иерархия, взаимоотношения, направления деятельности. Органы местного управления Республики Беларусь. Задачи и функции областных районных и городских исполнительных комитетов, местной администрации, порядок их формирования. Методология управленческой деятельности государственного аппарата. Цели в управленческом процессе госаппарата, их виды, предъявляемые к ним требования и принципы формирования. Ресурсное обеспечение государственно-административного управления. Качество и эффективность государственно-административного управления. Структура и содержание действующей нормативной модели управления органами внутренних дел. Понятие и виды научной методологии управления органами внутренних дел. Особенности методологий процессного, системного, ситуационного и стратегического управления органами внутренних дел. Структура, задачи и функции штабных подразделений органов внутренних дел. Организация, порядок, виды и сроки планирования оперативно-служебной деятельности органов внутренних дел. Информационно-аналитическое обеспечение прогнозирования и планирования в органах внутренних дел. Организация исполнения управленческих решений в органах внутренних дел. Организация работы коллегии органа внутренних дел, оперативных совещаний при начальнике органа внутренних дел. Реализация органом внутренних дел функции координации деятельности республиканских органов государственного управления в сфере борьбы с преступностью, охраны общественного порядка и обеспечения общественной безопасности. Организация и методика осуществления контроля в органах внутренних дел. Организация и проведение инспекторских, контрольных проверок и мониторинга оперативно-служебной деятельности в органах внутренних дел. Использование моделей мотивации для повышения эффективности и качества управления органами внутренних дел. Методика оценки эффективности оперативно-служебной деятельности органов внутренних дел. Критерии оценки эффективности работы руководящих кадров органов внутренних дел. Порядок подведения итогов оперативно-служебной деятельности органов внутренних дел. Общественный контроль в управлении органами внутренних дел. Требования, предъявляемые к использованию общественного мнения в управлении органами внутренних дел. Зарубежный опыт управления полицией.

Магистрант должен
знать:
- специфику, цели и задачи государственно-административного управления; 

- закономерности функционирования системы государственно-административного управления, ее структуру; 

- организационную структуру и органы государственно-административного управления Республики Беларусь, их задачи и функции; 

- технологии, используемые в государственно-административном управлении; 

- методики оценки эффективности деятельности государственного аппарата; 

- сущность, систему, принципы и методы управления органами внутренних дел;

- принципы планирования и виды планов, разрабатываемых в органах внутренних дел;

- задачи, функции, виды и формы контроля в органах внутренних дел;

- критерии и показатели действующей системы оценки эффективности оперативно-служебной деятельности органов внутренних дел;

уметь :
- анализировать состояние и тенденции развития системы и объектов государственно-административного управления; 

- определять стратегические направления развития государственного управления в соответствии с изменяющимися условиями развития общества и государства;

- координировать деятельность других республиканских органов государственного управления в сфере борьбы с преступностью, охраны общественного порядка и обеспечения общественной безопасности;

- применять принципы и методы управления органами внутренних дел в практической деятельности;

- планировать деятельность органов внутренних дел;

- осуществлять подготовку, принятия и организации исполнения управленческих решений на различных уровнях системы органов внутренних дел;

- определять порядок подготовки и проведения оперативных совещаний; 

- анализировать и оценивать эффективность оперативно-служебной деятельности органов внутренних дел на основе действующей системы критериев и показателей оценки.
Государственная кадровая политика

Понятие, сущность, приоритеты государственной кадровой политики, ее роль и методы в государственном управлении. Теоретические и методологические основы государственной кадровой политики. Механизм формирования государственной кадровой политики в Республике Беларусь. Организация работы с руководящими кадрами в системе государственных органов Республики Беларусь. Кадровое обеспечение органов внутренних дел. Нормативные правовые акты, обеспечивающие реализацию кадрового обеспечения органов внутренних дел.

Магистрант должен 

знать:
- методологические основы государственной кадровой политики;

- организационную основу государственной кадровой политики;

- понятие, сущность и правовые подходы к построению и функционированию государственной кадровой политики;

- основные положения государственной кадровой политики Республики Беларусь и механизм их реализации в органах внутренних дел;

- механизм обеспечения государственной кадровой политики;

уметь:
- анализировать состояние кадрового потенциала;

- анализировать зарубежный опыт работы с кадрами и возможность ее использования в Республике Беларусь;

- обеспечивать целостность проводимой государственной кадровой политики на всех уровнях органов внутренних дел.
Государственная политика в области идеологии

Природа идеологии как мировоззренческой доктрины и фундаментального основания социально-политической деятельности. Идеологическая работа как деятельность различных звеньев идеологического механизма государства по формированию, систематизации и теоретической интерпретации, нормативно-правовому оформлению и распространению среди населения идеологии государства. Система идеологической работы в органах государственной власти Республики Беларусь. Субъекты и объекты государственной политики в области идеологии. Идеологическое обеспечение внутриэкономической деятельности государства. Государственная идеологическая политика в области культуры, науки и образования. Государственная идеологическая политика в области здравоохранения. Государственная идеологическая политика в сфере социальной защиты населения. Идеологическое обеспечение внешней политики. Идеология прагматичного добрососедства. Идеология невмешательства в дела других государств, неприсоединения и отсутствия двойных стандартов. Принципы дружбы народов, многовекторного сотрудничества и многоуровневой интеграции во внешнеполитической идеологии белорусского государства.

Магистрант должен
знать:
- фундаментальные положения идеологии белорусского государства;

- принципы, цели и задачи идеологического обеспечения внутренней политики белорусского государства;

- принципы, цели и задачи идеологического обеспечения внешней политики Республики Беларусь;

уметь:
- эффективно разъяснять основные положения экономической, социальной, культурной, военной политики государства;

- адекватно интерпретировать и доводить до личного состава и гражданского персонала органов внутренних дел справедливый и демократичный характер внешней политики Республики Беларусь.
7.6.2. Содержание дисциплин компонента учреждения высшего образования и требования к компетенциям по этим дисциплинам устанавливаются учебными программами учреждения высшего образования по учебным дисциплинам. 
7.6.3. Содержание дисциплин по выбору магистранта и требования к компетенциям по этим дисциплинам устанавливаются учебными программами учреждения высшего образования по учебным дисциплинам в соответствии с индивидуальным планом работы магистранта. 

7.6.4. Учебные программы учреждения высшего образования по учебным дисциплинам должны отражать достижения существующих в учреждении высшего образования научно-педагогических школ по конкретным разделам соответствующих наук.
7.7. Требования к содержанию научно-исследовательской работы магистранта
Требования к содержанию научно-исследовательской работы разрабатываются профилирующей (выпускающей) кафедрой.
7.8. Требования к содержанию и организации практики

7.8.1. Образовательная программа магистратуры предусматривает организацию практики по специальности в главном управлении внутренних дел Минского городского исполнительного комитета, управлениях внутренних дел областных исполнительных комитетов, управлении внутренних дел на транспорте Министерства внутренних дел, главных управлениях центрального аппарата, департаментах Министерства внутренних дел.
Практика направлена на закрепление знаний и умений, полученных в процессе теоретического обучения в магистратуре, овладение навыками организационно-управленческой, информационно-аналитической и инновационной деятельности.
7.8.2. Для магистрантов вечерней и заочной форм получения высшего образования практика по специальности может быть сокращена до 4 недель.
8. Требования к организации образовательного процесса
8.1. Требования к кадровому обеспечению образовательного процесса
Научно-педагогические кадры для магистратуры должны:

- иметь высшее образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин и соответствующую научную квалификацию (ученую степень и (или) ученое звание) 
; 
- заниматься научной и (или) научно-методической деятельностью;

- не реже одного раза в 5 лет проходить повышение квалификации;

- владеть современными образовательными, в том числе информационными технологиями, необходимыми для организации образовательного и научно-исследовательского процессов на должном уровне;

- обладать личностными качествами и компетенциями, позволяющими эффективно организовывать учебную и воспитательную работу с магистрантами.

8.2. Требования к материально-техническому обеспечению образовательного процесса
Учреждение высшего образования должно располагать:

- материально-технической базой, необходимой для организации образовательного и научно-исследовательского процессов, самостоятельной работы и развития личности магистранта;
- средствами обучения, необходимыми для реализации образовательной программы магистратуры (приборы, оборудование, инструменты, учебно-наглядные пособия, компьютеры, компьютерные сети, аудиовизуальные средства и иные материальные объекты).
8.3. Требования к научно-методическому обеспечению образовательного процесса
Научно-методическое обеспечение образовательного процесса должно соответствовать следующим требованиям:

-  дисциплины учебного плана должны быть оснащены современной учебной, научной, иной литературой, учебными программами, учебно-методической документацией, информационно-аналитическими материалами;

- должен быть обеспечен доступ для каждого магистранта к библиотечным фондам, электронным средствам обучения, электронным информационным ресурсам (локального доступа, удаленного доступа) по всем учебным дисциплинам.
Научно-методическое обеспечение должно быть ориентировано на разработку и внедрение в образовательный процесс инновационных образовательных технологий, адекватных компетентностному подходу (вариативных моделей управляемой самостоятельной работы магистрантов, учебно-методических комплексов (в том числе электронных), модульных и рейтинговых систем обучения, тестовых и других систем оценивания уровня компетенций магистрантов и т. п.).

8.4. Требования к организации самостоятельной работы

Требования к организации самостоятельной работы устанавливаются законодательством Республики Беларусь.

8.5. Требования к организации идеологической и воспитательной работы

Требования к организации идеологической и воспитательной работы устанавливаются в соответствии с рекомендациями по организации идеологической и воспитательной работы в учреждениях высшего образования и программно-планирующей документацией воспитания.
8.6. Общие требования к контролю качества образования и средствам диагностики компетенций
8.6.1. Контроль качества образования осуществляется в форме текущей и итоговой аттестации магистрантов.
8.6.2. Диагностический инструментарий оценки уровня сформированности компетенций устанавливается профилирующей (выпускающей) кафедрой. 

9. Требования к итоговой аттестации 

9.1. Общие требования

9.1.1. Итоговая аттестация при завершении освоения содержания образовательной программы магистратуры позволяет определить теоретическую и практическую готовность выпускника магистратуры к организационно-управленческой, информационно-аналитической и инновационной деятельности. 
9.2. Требования к магистерской диссертации

9.2.1. Требования к структуре, содержанию, объему и порядку защиты магистерской диссертации определяются учреждением высшего образования на основе настоящего стандарта и Правил проведения аттестации студентов, курсантов, слушателей при освоении содержания образовательных программ высшего образования.

9.2.2. При подготовке магистерской диссертации магистрант должен продемонстрировать, опираясь на полученные знания и сформированные академические, социально-личностные и профессиональные компетенции, умение решать на современном уровне задачи профессиональной деятельности, способность интегрировать научные знания, научно аргументировать свою точку зрения.
9.2.3. Магистерская диссертация при завершении освоения содержания образовательной программы магистратуры должна быть направлена на решение теоретической, экспериментальной или прикладной задачи, связанной с государственным управлением органами внутренних дел.

Магистерская диссертация должна содержать реферативную часть и научно-исследовательскую часть, отражающую профессиональные компетенции выпускника магистратуры в соответствии со специальностью подготовки. Научно-исследовательская часть должна составлять не менее 50% объема диссертации.
Приложение 

(информационное)
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